Zatacznik

do uchwaty Nr XII1/.../2011Rady Powiatu w
Sgpdinie Krajenskim z dnia 26 pazdziernika 201 |
r. zmieniajgcej chwale w sprawie nadania Statutu
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w
Sepolnie Krajeriskim z siedziba w Wiecborku

STATUT
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Se¢polnie Krajenskim
z siedzibg w Wiecborku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie Krajeriskim z siedziba
w Wigcborku, zwane dalej PCPR jest jednostka organizacyjng Powiatu Sepolenskiego
wchodzaceg w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2. PCPR jest jednostka budzetowg nie posiadajaca osobowosci prawnej.
3. PCPR dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r.
Nr 175, poz.1362 z p6zn.zm.);
3) ustawy z dnia 30 czerwca 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.
1240 z p6zn.zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721
z péin.zm.);
5) uchwaly Nr IV/20/99 Rady Powiatu w Sepélnie Krajefiskim z dnia 20 stycznia
1999 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;
6) niniejszego statutu.
§ 2.1. PCPR dziala na terenie administracyjnym Powiatu Sepolenskiego.
2. Siedzibg PCPR jest miasto Wiecbork.
3. PCPR nosi nazwe: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim

z siedzibg Wiecborku.



§3.1.

§4.1.

PCPR uzywa pieczeci podluznej z napisem: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w  Sepolnie Krajefiskim z siedzibg w  Wiecborku, 89-410 Wiecbork,
ul.  Starodworcowa 8, Powiat Sepolefiski, woj. Kujawsko-Pomorskie,
tel./fax (52) 3898501, NIP 561-13-47-422.

Nadzér nad dziatalnoscia PCPR pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym

i finansowym sprawuje Zarzad Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia PCPR sprawuje Wojewoda Kujawsko-

Pomorski poprzez Wydziat Polityki Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszezy oraz instytucje i organy Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Dyrektor PCPR sklada Radzie Powiatu w Sepdlnie Krajenskim coroczne
sprawozdanie z dziatalnoici PCPR oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spoleczne;j.

Termin skladania sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 okreslony zostaje

kazdorazowo na rok biezacy w planie pracy Rady Powiatu w Sepélnie Krajefiskim.

II. CELE I ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§5.1.

Celem PCPR jest pomoc w uzyskaniu samodzielnosci i satysfakcjonujgcego poziomu

zycia osobom i rodzinom zamieszkatym na terenie Powiatu Sepolenskiego.

Cel, o ktérym mowa w ust.1 PCPR realizuje poprzez:

1) przyznawanie i wyplacanie Swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy
spotecznej oraz innymi przepisami prawa;

2) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi
przepisami prawa,

3) prace socjalng rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa majacg na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie;

4) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalnej;

5) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej;

6) organizowanie i realizowanie zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb

spotecznych;
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§6.1.

§7.1.

7) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spolecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0séb i rodzin;

8) projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych PCPR;

9) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

10) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych, szczegdlnie w ramach konkurséw, grantow
w celu zapobiegania marginalizacji os6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, szczegélnie ze wzgledu na alkoholizm, narkomanie, bezrobocie,
niepelnosprawnosc, itp.

PCPR realizuje zadania Powiatu Sepolenskiego w zakresie pomocy spolecznej oraz

rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych:

1) wiasne;

2) zlecone Powiatowi Sgpoleniskiemu przez administracje rzadowa;

3) inne zadania Powiatu Sgpolenskiego okreSlone jako zadania PCPR w niniejszym
statucie lub wynikajace z przepiséw prawa.

Do zadan wlasnych Powiatu Sepolenskiego z zakresu pomocy spotecznej

realizowanych przez PCPR nalezy w szczeg6lnosci :

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania osob niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
1 rodzin z grup szczegélnego ryzyka-po konsultacji z wilasciwymi terytorialnie
gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na
czgsciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyplacanic wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia
dziecka;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub cze$ciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegblnosci przez organizowanie
i prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy,
w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie

1 wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie;



5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu Powiatu Sepolenskiego,
umieszczonych w placédwkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach
zastepczych, rowniez na terenie innego powiatu,

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majgcych trudnosci w przystosowaniu
sie¢ do zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawecze,
majacych braki w przystosowaniu si¢;

8) pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy;

9) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

10) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem Srodowiskowych domoéw samopomocy
i innych o$rodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

11) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu
Sepolenskiego;

14)doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikow  jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu Powiatu Sepolenskiego;

15) podejmowanie innych dziatan wynikajagcych z rozeznanych potrzeb, w tym

tworzenie i realizacja programow ostonowych;



16) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,

rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego:;

17) sporzadzanie bilansu potrzeb Powiatu Sgpolefiskiego w zakresie pomocy

spoteczne;j.

2. Do zadaf Powiatu Sepolenskiego z zakresu administracji rzadowej realizowanych

przez PCPR nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie
za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia o0sob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej:
finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach opiekuficzo-wychowawczych

oraz w rodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcdw.

Do zadafi Powiatu Sgpolenskiego z zakresu rehabilitacji spolecznej o0s6b

niepetnosprawnych, realizowanych przez PCPR nalezy w szczegdlnosei :

1)

2)

3)

4)

3)

6)

opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatows strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dzialah na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j;

b) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

wspllpraca  z  instytucjami  administracji rzadowej i  samorzadowej
W opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1;

podejmowanie  dzialan  zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie planéw zadai i informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;

dofinansowanie:



§ 8.

§9.1.

a) uczestnictwa o0sdb niepelnosprawnych 1 ich opiekunéow w turnusach
rehabilitacyjnych;

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow;

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych;

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

7) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej,
nadzor i kontrola dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej;

8) zatatwiania innych spraw zleconych z zakresu rehabilitacji spolecznej osob
niepetnosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych pomiedzy
Zarzagdem Glownym, Oddzialem Kujawsko-Pomorskim PERON, Pelnomocnikiem
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Osoéb Niepetnosprawnych
a Powiatem Sg¢polenskim.

PCPR realizuje takze zadania wynikajgce z odpowiednich ustaw, a takze

odpowiednich uchwat i decyzji wlasciwych organéw Powiatu Sepolenskiego.

PCPR wykonuje zadania publiczne z zakresu administracji rzadowej lub nalezgce

do wtasciwosci innych jednostek samorzadu terytorialnego—przejete do realizacji

przez Powiat Sepolefiski w drodze stosowanych porozumien.

PCPR realizuje takze zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z innych ustaw

niz ustawa o pomocy spotecznej, a w szczegélnosci:

1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111,
poz. 535 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
Nr 180, poz.1493 z pézn.zm.).

Przy realizacji swych zadan PCPR wspétpracuje migdzy innymi z:

1) samorzadem powiatowym;

2) samorzgdami gminnymi wchodzacymi w sktad Powiatu Sepolenskiego;

3) Wydziatem Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy;

4) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu;

5) sadami i jednostkami organizacyjnymi administracji rzadowej;



§ 10.

II1.

§11.1.

6) instytucjami i organami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych;

7) organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, Kosciotami, fundacjami,
stowarzyszeniami, szkotami, pracodawcami, osobami prawnymi i fizycznymi
i innymi instytucjami pozarzadowymi;

8) Powiatowym Urz¢dem Pracy w Sepdlnie Krajenskim;

9) Osrodkami Pomocy Spoteczne;j; ‘

10) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sepélnie Krajenskim;

11) Kuratorium O$wiaty i Wychowania w Bydgoszczy;

12) Powiatowa Komenda Policji w Sepdlnie Krajenskim;

13) pedagogami szkolnymi;

14) shuzbg zdrowia;

15) ZUS, KRUS, Narodowym Funduszem Zdrowia, itp.

PCPR moze zleca¢ realizacj¢ zadan innym podmiotom, w trybie i na zasadach

okreslonych odrgbng uchwata Rady Powiatu w Sepélnie Krajeniskim.

PCPR opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy, wynikajace ze stwierdzonych

potrzeb i zatwierdzone uchwatami Rady Powiatu w Sep6lnie Krajefiskim.

ORGANIZACJA 1ZARZADZANIE POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE

PCPR kieruje dyrektor, ktory odpowiada za realizacje zadan statutowych
i budzetowych oraz reprezentuje PCPR na zewnatrz.

Dyrektor PCPR jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania
oswiadczen woli i dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
PCPR, majacych na celu realizacje zadan statutowych PCPR.

Dla realizacji zadan PCPR, dyrektor PCPR jest uprawniony do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulamin6éw i instrukeji.

Podzial PCPR na wewngtrzne komorki organizacyjne i ich szczegblowy zakres
dziatania okresla dyrektor PCPR w Regulaminie Organizacyjnym PCPR,
zatwierdzanym przez Zarzad Powiatu w Sepdlnie Krajeniskim.

Poza stanowiskami pracy okreslonymi szczegétowo w Regulaminie Organizacyjnym
PCPR dyrektor PCPR moze tworzy¢ inne stanowiska pracy niezbedne do realizacji

okreslonych zadafi w ramach posiadanych $rodkéw, jak réwniez organizowaé staze,
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przygotowania zawodowe oraz prace interwencyjne we wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Sepdlnie Krajenskim.

6. W celu realizacji okreslonych zadan w PCPR dyrektor PCPR moze powotywac
zespoly 1 komisje zadaniowe.

§ 12.1. Dyrektora PCPR powoluje i odwotuje Zarzad Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora PCPR jest Starosta Sepolenski.

3. Dyrektor PCPR wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec wszystkich pracownikow,
dla ktérych PCPR jest pracodawcs.

4, W czasie nieobecnosci dyrektora PCPR z powodu choroby, urlopu lub innych
przyczyn, kierownictwo sprawuje pracownik PCPR posiadajacy odpowiednie
upowaznienie Starosty Sepolenskiego w tym zakresie.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust.4 obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora PCPR.

§ 13.1. Dyrektor PCPR realizuje natozone zdania wynikajace z przepisow prawa i niniejszego
statutu przy pomocy zatrudnionych pracownikéw.

2. Do obowigzkéw dyrektora PCPR nalezy w szczego6lnoscei:

1) okreslenie organizacji wewnetrznej PCPR i ustalenie zakresow dziatania dla
poszczegdlnych stanowisk pracy;

2) dobdr kadr PCPR, podziat zadan i nadzor nad ich realizacja;

3) zarzadzanie mieniem Powiatu Sepolenskiego bedacego w uzytkowaniu przez
PCPR;

4) realizacja zadan okreslonych statutem PCPR;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za opracowywanie oraz realizacj¢ planow
finansowo — rzeczowych PCPR;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepiséw o zamdwieniach publicznych,

7) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem $wiadczen pomocy spolecznej;

8) wykonywanie uprawnien oraz obowigzkdw pracodawcy wobec podleglych
pracownikow PCPR, zgodnie z przepisami prawa pracy;

9) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na
realizacje zadan przez PCPR;

10) nadzorowanie prawidtowej realizacji budzetu PCPR;

11) sprawowanie funkcji kontrolnych wobec pracownikow PCPR;

12) sprawowanie w imieniu Starosty Sepolenskiego nadzoru nad dzialalnoscig

rodzinnej opieki zastepczej, domoéw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo—
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§ 14.

Iv.

wychowawezych  w  zakresie ustalonym przez Staroste  Sepolefiskiego,
z wylaczeniem spraw wynikajgcych z realizacji budzetu tych jednostek;

13) wspétpraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych catkowitej lub czesciowej opieki rodzicielskiej;

14) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji dla
dyrektora PCPR oraz udzielonych przez Staroste Sepolenskiego upowaznien;

15) wykonanie innych zadan zleconych przez Staroste Sepolenskiego.

Szczegbélowy zakres zadan oraz obowigzkéw dyrektora PCPR ustala Starosta

Sepolenski.

Do uprawnien dyrektora PCPR nalezy:

1) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i niniejszym statutem;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania
pracownikéw PCPR;

3) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy PCPR a zwlaszcza okre$lenie
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych
na poszczegodlnych stanowiskach pracy;

4) dyrektor PCPR moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

PCPR moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci

1 stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

PUNKT PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO

§ 15. 1. Punkt Poradnictwa Specjalistycznego funkcjonuje w strukturze PCPR.

A
3.
4.

Siedzibg Punktu Poradnictwa Specjalistycznego jest miasto Wiecbork.

Terenem dziatania Punktu Poradnictwa Specjalistycznego jest Powiat Sepolefiski.

Punkt Poradnictwa Specjalistycznego dziata na podstawie ustawy z dnia 12 marca

2004r. 0 pomocy spolecznej (Dz.U.z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdz. zm.).

Do zadan Punktu Poradnictwa Specjalistycznego nalezy w szczegélnosci:

1) wyposazenie czlonkéw rodziny w wiedze i umiejetnosei, ktére odpowiednio
uodpornig rodzing na oddziatywanie zewnetrznych probleméw i pozwola
unikna¢ glebszego kryzysu;

2) pomoc rodzinom w radzeniu sobie z trudnosciami, stresami i problemami, ktore

mogg mie¢ wplyw na jej prawidtowe funkcjonowanie;



3) pomoc w jak najlepszym wykorzystaniu Zrédel wsparcia zewnetrznego;
4) dokonanie wszelkich mozliwych staran w celu uniknigcia separacji rodzicoéw
1 dziecka lub praca z rodzinami ukierunkowana na jak najszybszy powr6t
dziecka do domu rodzinnego;
5) udzielanie porad prawnych, psychologicznych i profilaktycznych.
5. Udzielanie pomocy w postaci porad i wsparcia mieszkancom Powiatu Sepolenskiego
w ramach Punktu Poradnictwa Specjalistycznego jest bezplatne.
6. Nadzor merytoryczny nad Punktem Poradnictwa Specjalistycznego sprawuje PCPR.
7. Obstuge administracyjno-finansowo-kadrowa Punktu Poradnictwa

Specjalistycznego prowadzi PCPR.

V. OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

§16. 1. Osrodek Interwencji Kryzysowej zwany dalej OIK funkcjonuje w strukturze PCPR.

2. OIK dziatla na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdz. zm.) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.zm.).
OIK jest prowadzony przez PCPR.

Terenem dziatania OIK jest Powiat S¢polenski.

Siedzibg OIK jest miasto Wigcbork.

SR S

Rozszerzenie dziatalnosci OIK na inne powiaty wymaga oddzielnych umoéw migdzy

powiatami.

7. Celem dziatania OIK jest zapewnienie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom
w roéznego typu kryzysach, ze szczegélnym uwzglednieniem ofiar przemocy
w rodzinie, w celu przywrdcenia roéwnowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;.

8. OIK s$wiadczy specjalistyczne ustugi psychologiczne, prawne, hostelowe,
pedagogiczne osobom i rodzinom bedacym ofiarami przemocy lub znajdujgcymi
si¢ w innej kryzysowej sytuacji, majgce na celu zapobieganie powstawaniu lub
poglebianiu si¢ dysfunkcji tych oséb i rodzin.

9. OIK realizuje swoje zadania poprzez:

1) udzielanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej;

2) $wiadczenie poradnictwa w szczegolnosei: prawnego, socjalnego;
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10.

11.

12.

13.

3) dokonywanie szybkiej, selektywnej diagnozy sytuacji klienta oraz
podejmowanie dziatan terapeutycznych;

4) zapewnienie calodobowego schronienia w formie hostelu matkom i ojcom
z dzie¢mi lub osobom samotnym, doznajgcym przemocy lub znajdujacym sie
w innej sytuacji kryzysowej, ktorych pobyt w domu jest w danej sytuacji
niemozliwy i wymaga natychmiastowego krétkotrwalego umieszczenia poza
domem;

5) opracowanie i realizacj¢ programéw (np. terapeutycznych, profilaktycznych,
itp.) dla oséb w sytuacji kryzysu, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
uwiklanych w przemoc domowsg;

6) informacje i konsultacje dla ofiar przemocy oraz 0s6b w sytuacji kryzysu;

7) prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz upowszechnianie wiedzy na temat
umiej¢tnosei radzenia sobie w sytuacjach kryzysu i w przypadku wystepowania
przemocy w rodzinie.

OIK wspélpracuje z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi systemu

pomocy  spolecznej, zaktadami opieki zdrowotnej, organami wymiaru

sprawiedliwosei (m.in. prokuratura, policjg) oraz innymi podmiotami, ktérych
dziatalnos¢ statutowa przewiduje szeroko rozumiang pomoc spoleczna.

Udzielanie pomocy w postaci porad i wsparcia mieszkancom Powiatu

quoleﬁskiego w ramach OIK jest bezptatne.

Nadzo6r merytoryczny nad OIK oraz obstuge administracyjno-ksi¢gowa sprawuje

PCPR.

Szczegblowe zasady kierowania i pobytu 0séb w hostelu OIK, o ktérym mowa

w ust.9 pkt 4 okresla odrgbny regulamin ustalony przez dyrektora PCPR.

VI. POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI

§17.1.

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci zwany dalej
Zespotem powoluje i odwotuje Starosta Sepolefiski, po uzyskaniu zgody Wojewody
Kuj awsko-Pomorskieg_o.

Terenem dziatania Zespotu jest teren Powiatu Sepolenskiego.

Siedzibg Zespotu jest miasto Wiecbork.



§ 18.
§19.1.

§ 20.1.

§21.

§22.1.

Zespot uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Sepolnie Krajenskim z siedzibg w  Wiecborku,
ul. Powst.Wlkp.2a, 89-410 Wiecbork , tel/fax (052) 3896 790.

Dzialalnoscig Zespotu kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje i odwoluje

Starosta Sepolenski.

Cztonkéw Zespolu powoluje i odwotuje Starosta Sepolenski na wniosek

przewodniczacego Zespotu.

Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest lekarz.

Wniosek o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub  stopniu

niepelnosprawnosci rozpatruje co najmniej dwuosobowy sktad orzekajacy.

Zespot dziata jako organ I instancji ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) realizacja zadania z zakresu administracji rzadowej, dotyczacego orzekania
o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z trybem postgpowania w orzekaniu
o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci oraz prowadzenie rejestru
tych spraw;

3) sporzadzenie bilansu potrzeb i1 sprawozdawczosci w zakresie orzecznictwa
o niepetnosprawnosci;

4) wspoélpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
organami administracji publicznej, w zakresie spraw z orzecznictwa
i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych;

5) przetwarzanie danych w ramach programu informatycznego—, Elektronicznego
Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci”,
przetwarzajacego dane w celu usprawnienia i podniesienia jakosci orzekania
o niepelnosprawnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Obstuge administracyjno—biurowg Zespotu prowadzi sekretarz Zespotu.

Obstuge finansowo-kadrowa Zespotu prowadzi PCPR.

Pracownicy zatrudnieni w Zespole podlegaja stuzbowo bezposrednio

przewodniczacemu Zespotu.

Zespotem kieruje przewodniczgcy, ktéry w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) organizuje prace Zespohu;



§ 23.

VIL

3) wyznacza, sposrod  cztonkéw  Zespohi, sktady  orzekajace . oraz
przewodniczacych skiadow.

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw w sprawie wydawania orzeczen
0 stopniu niepetnosprawnosci i o niepelnosprawnosci;

2) zawiadamianie o terminie posiedzenia sktadu orzekajacego;

3) przyjmowanie i ewidencjonowanie odwolai od orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci;

4) przygotowywanie orzeczefi 0 umorzeniu postepowania;

5) przetwarzanie danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnos$ci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) organizacja obstugi administracyjno-biurowej Zespotu.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 25.1. PCPR prowadzi samodzielng gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa

§ 26.

§27.

§ 28.
§29.1.

Powiatu Sepolenskiego, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach
publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej PCPR stanowi roczny plan finansowy przyjety
uchwalg budzetowa Powiatu Sepolenskiego.

Budzet PCPR jest planem finansowym obejmujacym dochody i wydatki.

PCPR posiada odrgbny rachunek bankowy.

Bankowg obstuge finansowg PCPR wykonuje bank wybrany przez Rade Powiatu
w Sep6lnie Krajenskim do obstugi budzetu Powiatu Sepolenskiego.

Do skitadania w imieniu PCPR o$wiadczeni w zakresie jego praw i obowiazkéw
majatkowych wymagane jest wspotdzialanie dwoéch osob, tj. dyrektora PCPR
i gtéwnego ksiggowego PCPR lub innych oséb upowaznionych przez Staroste
Sepolenskiego.

PCPR odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Powiatu
Sepolenskiego.

Mienie PCPR jest mieniem Powiatu Sepolenskiego.

Zrédtem finansowania dziatalnogci PCPR sg:



Y

2)
3)

4)
3)

dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzadowe]
1 realizacje programow rzadowych;

dotacje celowe na dofinansowanie zadan wiasnych;

dotacje z budzetu Powiatu Sgpolenskiego zabezpieczajgce realizacje zadan
wiasnych zgodnie z uchwatg Rady Powiatu w Sgpdlnie Krajenskim;

dotacje celowe na inwestycje;

inne przewidziane przepisami prawa zrodta finansowania.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. 1. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w PCPR regulujg przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikow PCPR reguluja

odrebne przepisy.

§ 31. Zmiany statutu pod rygorem niewaznosci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze

uchwaty Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

Sp.ZM.
05.10.2011r.



