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Informacja o wynikach kontroli doraznej
w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w S¢pdélnie Krajenskim
ul. KoSciuszki 28, 89-400 S¢pélno Krajenskie

sporzadzona na podstawie art. 45 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2009r. Nr 31, poz. 206 z pdzn. zm.).

Cel kontroli: ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena dziatalnosci podmiotu
kontrolowanego w zakresie objetym tematyka kontroli.

Przedmiot kontroli:
a) kontrola dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem,
b) kontrola dokumentacji zwigzanej z wyptacaniem wynagrodzen.

Czas przeprowadzenia kontroli: 17 maja 2011 r.

Ustalenia kontroli:

1.

W zakresie kontroli dokumentacji zwiqzanej z zatrudnieniem.
W trakcie czynnosci kontrolnych poddano weryfikacji i kontroli czas pracy radcy prawnego.

Zgodnie z zawarta umowa o prace z dnia 9 stycznia 2001 r. pomiedzy Dyrektorem Powiatowej
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Se¢polnie Krajenskim a radca prawnym, wymiar czasu
pracy radcy prawnego wynosi %2 etatu. Zgodnie z art.18 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65 z pézn. zm.) czas pracy radcy prawnego
w lokalu jednostki organizacyjnej nie moze by¢ krotszy niz dwie pigte czasu pracy ustalonego
w zawarte] z radcg prawnym umowie. Majac na uwadze powyzsze, czas pracy w siedzibie Stacji
winien wynosi¢ minimum 7 h 35 min. tygodniowo.

Na podstawie przedlozonych list obecnosci pracownikéw PSS-E w Sepolnie Krajenskim,

a takze list obecnosci pobranych w trakcie kontroli doraznych przeprowadzonych w Powiatowych
Stacjach Sanitarno — Epidemiologicznych w Tucholi, Nakle Nad Notecia oraz Inowroctawiu
ustalono, iz:

5,12, 191 26 stycznia 2010 r., 2 lutego 2010 r., 30 marca 2010 r., 29 czerwca 2010 r., 27 lipca
2010 r., 24 sierpnia 2010 1., 7 1 14 wrzesnia 2010 r., 19 pazdziernika 2010 r. 16 i 23 listopada
2010r., 7, 14, 21 grudnia 2010 r., 18 i 25 stycznia 2011 r., 22 lutego 2011 r., 22 marca 2011 r.
pracowala jednoczesnie w PSS-E w Sepolnie Krajenskim oraz w PSS-E w Tucholi (gdzie
zatrudniona jest w wymiarze ¥ etatu),

7 kwietnia 2010 r., 27 kwietnia 2010 r., 26 pazdziernika 2010 r., 9 i 15 lutego 2011 r., 2 marca
2011 r. pracowata jednoczesnie w PSS-E w Sepolnie Krajenskim oraz w PSS-E  w Nakle
N. Notecig (gdzie zatrudniona jest w wymiarze % etatu),

16 1 23 lutego 2010 r., 16 marca 2010 r., 20 kwietnia 2010 r., 5 i 11 maja 2010 r., 8 i 15
czerwca 2010 r., 13 lipca 2010 r., 12 pazdziernika 2010 r., 9 listopada 2010 r., 29 marca 2011
r. pracowala jednoczesnie w PSS-E w Se¢polnie Krajenskim oraz w PSS-E w Tucholi (gdzie
zatrudniona jest w wymiarze ' etatu) i w PSS-E w Nakle N. Notecig (gdzie zatrudniona jest
W wymiarze Y etatu),

2 sierpnia 2010 r., 2 grudnia 2010 r. pracowata jednoczesnie w PSS-E w Sepolnie Krajenskim
oraz w PSS-E w Nakle. N. Notecig (gdzie zatrudniona jest w wymiarze 1/2 etatu) i w PSS-E
w Inowroctawiu (gdzie zatrudniona jest w wymiarze 1 etatu),



— 31 sierpnia 2010 r., pracowala jednoczesnie w PSS-E w Sgpolnie Krajenskim oraz w PSS-E
Tucholi (gdzie zatrudniona jest w wymiarze % etatu) i w PSS-E w Inowroctawiu (gdzie
zatrudniona jest w wymiarze 1 etatu),

— 10 stycznia 2011 r. pracowala jednoczesnic w PSS-E ~ w Sgpolnie Krajenskim oraz
w PSS-E w Inowroctawiu (gdzie zatrudniona jest w wymiarze 1 etatu).

Zatem, brak jest mozliwosci wywigzania si¢ przez radc¢ prawnego z zawarte] umowy
o prace z dnia 09 stycznia 2001 r. w zakresie obowiazujacego czasu pracy, gdyz w w/w czasie
$wiadczyla prace w innych jednostkach Panstwowej Inspekeji Sanitarne;.

W mys$l zasad zawartych w art. 18 ustawy o radcach prawnych czas pracy radcy prawnego
zostaje ustalony w umowie o prace zawieranej z pracodawca. Moze to nastapi¢ poprzez okreslenie
liczby godzin badz tez przez wskazanie, czy zatrudnienie nastgpuje na caly etat, czy tez jego
okreslona cze$¢. W tej samej umowie strony powinny okresli¢ czas pracy wykonywanej przez
radce w lokalu jednostki organizacyjnej - nie mniej niz 2/5 ustalonego czasu pracy, co oznacza, ze
strony moga sie¢ uméwié na wiekszy. Ustawodawca nie daje wigc radcy prawnemu podmiotowego
prawa do bezwzglednego ustalenia jego czasu pracy w lokalu w wymiarze 2/5 umowionego czasu
pracy. W umowie o prace zawartej z radca prawnym, pracodawca nie okreslil czasu pracy radcy
prawnego w siedzibie jednostki organizacyjnej. Artykul 18 ust. 2 ustawy o radcach prawnych
stanowi wyraznie, ze jest to minimalny wymiar $wiadczenia pracy w lokalu jednostki, nie dajac
mozliwosci skrocenia radcy prawnemu wymiaru czasu pracy. Pozostaly wymiar czasu pracy radcy
prawnego, jest to czas kiedy radca prawny pozostaje w dyspozycji pracodawcy, jest to rowniez czas
pracy niezbedny do zalatwiania spraw poza lokalem jednostki organizacyjnej, w szczegdlnosei
w sadach i w innych organach oraz czas przygotowania si¢ do tych czynnosci.

Nieprzestrzeganie przez radce prawnego czasu pracy wynikajacego z zawarte] umowy
o prace z dnia 28 grudnia 2006 r., stanowi naruszenie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych, w mys$l ktorego czas pracy radcy prawnego w lokalu jednostki organizacyjnej
nie moze by¢ krotszy niz dwie piate czasu pracy ustalonego w zawartej z radcg prawnym umowie.
Stanowi rowniez naruszenie art. 100 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), zgodnie z ktorym pracownik jest obowigzany
w szczegdlnosei przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy.

Opisane powyzej okolicznosci wskazuja na fakt braku wiasciwego nadzoru kierownika
Jednostki nad czasem pracy podleglych pracownikéw oraz na fakt, iz wyplacane wynagrodzenie
radcy prawnego za faktyczny czas nie$wiadczenia pracy bylo niezasadne i spowodowalo
niegospodarne wydatkowanie $rodkow publicznych z budzetu pafistwa na ten cel przez kierownika
jednostki kontrolowane;.

2. W zakresie kontroli dokumentacji zwiqzanej z wyplacaniem wynagrodzen.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i wynagradzaniem nie
stwierdzono nieprawidtowosci w naliczaniu i wyptacaniu wynagrodzenia brutto pracownika Stacji
—radcy prawnego w okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 marca 2011 r.

Wynagrodzenie zasadnicze i pozostate sktadniki wynagrodzenia byly naliczone i wyplacone
zgodne z zasadami okre$lonymi dla tego stanowiska w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543 z p6zn. zm.).

Nie odnotowano réwniez nieprawidtowosci w zakresie wyplaconego wynagrodzenia za czas
choroby.

Ocena dzialalno$ci podmiotu kontrolowanego:

Wydzial Zdrowia Kujawsko-Pomorskie Centrum Zdrowia oraz Wydzial Finansow
i Budzetu kontrolowang dziatalno$¢ ocenia jako zgodng z prawem z wyjatkiem stwierdzonych
wyzej nieprawidlowosci.



Whioski dotyczace doskonalenia:

Wskazano podmiotowi kontrolowanemu na obowiagzek:

- okreslenia w zawartej umowie o pracg z radca prawnym minimalnego czasu pracy w siedzibie
jednostki,

- bezwzglednego przestrzegania przez radce pranego minimalnego czasu pracy w siedzibie
jednostki wynikajacego z zawartej obecnie umowy o pracg, tj. minimum 7h 35 min.
tygodniowo,

- rozwazenie mozliwosci zwigkszenia minimalnego czasu pracy radcy prawnego w siedzibie
jednostki, celem zwigkszenia statego i bezposredniego kontaktu pracownikéw Stacji z radca
prawnym,

- przestrzegania przez podleglych pracownikdéw czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

- sprawowania przez Panig wlasciwego nadzoru nad czasem pracy podleglych pracownikow,

- gospodarnego wydatkowania $rodkow publicznych z budzetu panstwa, tj. wyplacania
wynagrodzenia radcy prawnemu za faktyczny czas pracy w siedzibie Stacji.

Kontrolujgcy: Zatwierdzil:

Radostaw Tyburczy — Kierownik Oddziatu z up. Wojewody
Maciej Nawrocki — starszyinspektor Dyrektor Wydziatu
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