Zarzgdzenie Nr 11/2011

Starosty Sepolenskiego
z dnia 18 maja 2011 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w S¢pdlnie Krajenskim

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.  Ustalam Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w S¢pélnie Krajenskim zwany dalej

Regulaminem w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ dyrektoréw wydziatow Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim
do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem postanowien Regulaminu przez

podlegtych pracownikéw.

3. Zobowiazuje pracownika ds. kadr do zebrania imiennych, opatrzonych wilasnoreczn
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podpisem i datag oswiadczen pracownikdw o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu,

w terminie 14 dni od dnia wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia

§4.  Traci moc:
1)  zarzadzenie Nr 3/05 Starosty Sgpolenskiego z dnia 14 lutego 2005 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Sepdlnie
Krajenskim;
2)  zarzadzenie Nr 7/08 Starosty Sgpolenskiego z dnia 27 marca 2008 roku w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Sgpodlnie Krajenskim.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim poprzez przekazanie
do wydzialéow 1 samodzielnych stanowisk pracy, opublikowanie w Biuletynie Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Sgpoélnie Krajenskim oraz wylozenie do wgladu

STARQSTA

Tomasz E€yganek

w biurze pracownika ds. kadr.




