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Protokół nr 53/2026 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

z dnia 11 maja 2026 roku 

 

W posiedzeniu Zarządu Powiatu udział wzięli: 
Zarząd Powiatu w składzie: 
Jarosław Tadych - Starosta Sępoleński 
Jarosław Dera - Wicestarosta 

Aleksander Atamański - Członek Zarządu  
Andrzej Marach - Członek Zarządu 

oraz   

Marek Chart - Przewodniczący Rady Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

Anna Deja-Dobrowolska - Sekretarz Powiatu 

Małgorzata Masiłkin - Skarbnik Powiatu 

Bożena Pieczka - Prezes Zarządu NOVUM-MED. Sp. z o.o. 

Grzegorz Szlezer - Przewodniczący Rady Nadzorczej NOVUM-MED. Sp. z o.o. 

Elżbieta Maziarz-Rudnik - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

Edwin Eckert - Dyrektor Zarządu Drogowego 

Lidia Sokulska -Tłok - Dyrektor Wydziału Edukacji i Sportu 

 

Miejsce posiedzenia: posiedzenie odbyło się w Starostwie Powiatowym w Sępólnie Krajeńskim. 
Porządek obrad:  

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 
2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia nr 52/2026. 
3. Informacja Prezes Zarządu NOVUM-MED. Sp. z o.o. nt. bieżącej sytuacji finansowej Spółki z 

uwzględnieniem wstępnego omówienia sprawozdania finansowego za 2025 rok. 
4. Informacja Dyrektora Zarządu Drogowego nt. stanu dróg powiatowych po sezonie zimowym. 
5. Zatwierdzenie materiałów i projektów uchwał na sesję Rady Powiatu. 
6. Podjęcie uchwał w sprawie: 

1) uchwalenia zmian w budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2026 rok; 
2) przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sępólnie 

Krajeńskim, ul. Wojska Polskiego 20, 89-400 Sępólno Krajeńskie, prowadzonej przez powiat 
sępoleński. 

7. Stanowisko Zarządu Powiatu w sprawie: 
1) pisma Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego ad. przedstawienia kandydata na członka 

Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw Polityki Umiejętności (WZK); 
2) pisma Burmistrza Więcborka ad. zgody na bezpłatne zakwaterowanie policjantów w internacie 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku; 
3) pisma Burmistrza Kamienia Krajeńskiego ad. projektu planu ogólnego gminy Kamień Krajeński. 

8. Sprawy wniesione.  

9. Wolne wnioski. 

10. Zakończenie.  
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1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 
Starosta Sępoleński rozpoczął 53. posiedzenie Zarządu Powiatu w dniu 11 maja 2026 r. o godz. 8.00 

powitał wszystkich przybyłych, stwierdził prawomocność obrad i przedstawił porządek obrad. 

Członkowie Zarządu Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za” zatwierdzili proponowany porządek obrad. 

Porządek obrad stanowi załącznik nr 1 do protokołu.  

2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzeń Zarządu Powiatu nr 52/2026. 

Członkowie Zarządu Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za” zatwierdzili protokół z posiedzenia Zarządu 

Powiatu nr 52/2026. 

3. Informacja Prezes Zarządu NOVUM-MED. Sp. z o.o. nt. bieżącej sytuacji finansowej Spółki z 
uwzględnieniem wstępnego omówienia sprawozdania finansowego za 2025 rok. 

Szpitale Powiatowe w Polsce przeprowadziły w kwietniu serię skoordynowanych akcji protestacyjnych 

w celu nagłośnienia katastrofalnej sytuacji finansowej placówek medycznych. Kluczowym punktem tej 

fali sprzeciwu był zorganizowany pod koniec kwietnia tzw. „Czarny tydzień”, w proteście uczestniczył 

również Szpital Powiatowy w Więcborku. Na budynkach wywieszono czarne flagi i plakaty edukacyjne, 

a pracownicy pełnili dyżury w czarnych strojach lub z czarnymi elementami ubioru. Charakter protestu 

w żaden sposób nie zakłócił bieżącej pracy medycznej i nie wpływał na bezpieczeństwo pacjentów. 

Celem protestu było pokazanie, że obecna polityka finansowania ochrony zdrowia – brak rozliczeń za 

2025 rok, ograniczanie środków na leczenie i diagnostykę oraz zaniżone wyceny – doprowadza szpitale 

powiatowe do załamania i realnie zagraża zdrowiu oraz życiu pacjentów. Rosnące koszty energii, leków, 

materiałów i wynagrodzeń przy ograniczaniu finansowania nadwykonań sprawiają, że szpitali nie stać 

na wykonywanie badań ponad limit, a kolejki do kluczowych badań się wydłużają. Szpital Powiatowy 

w Więcborku prowadzony przez Spółkę jest w dobrej sytuacji finansowej.  Szczególnie niepokojące są 

zapowiedzi NFZ dotyczące ograniczenia finansowania AOS i rehabilitacji oraz zmiany zasad 

rozliczania badań TK, RM, gastroskopii i kolonoskopii. Po wyczerpaniu kontraktu z zakresu badań TK, 

rezonansu i endoskopii NFZ płaci jedynie 50–60% wartości badania, co nie pokrywa realnych kosztów 

- szpital do każdego takiego badania dopłaca. Szpitala Powiatowego nie stać na wykonywanie badań 

ponad limit — przy obecnych stawkach każde dodatkowe badanie generuje stratę, a nieuczciwie 

finansowana diagnostyka pogłębia zadłużenie. Ograniczenie nadwykonań oznacza dla pacjentów 

powrót długich kolejek, opóźnioną diagnozę, gorsze rokowania i w części przypadków realne 

zagrożenie życia pacjentów.  

Zarząd Powiatu zapoznał się również z informacją Przewodniczącego Rady Nadzorczej nt. oceny 

sytuacji finansowej Spółki za 2025 rok.   Pani Prezes poinformowała Zarząd o renegocjacji umowy z 

Narodowym Funduszem Zdrowia. W wyniku negocjacji zwiększono limit badań endoskopowych 

przewodu pokarmowego (kolonoskopii). Tym samym od kwietnia do grudnia 2026 r. miesięczny limit 

z 7–10 wzrósł do około 59 badań. Niestety mimo wprowadzonych zmian aktualny poziom 

zakontraktowanych świadczeń nadal w pełni nie odpowiada rzeczywistemu zapotrzebowaniu. 

Zwiększenie limitu powinno jednak przyczynić się do stopniowego skrócenia czasu oczekiwania na 
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badania. Rejestracja pracowni będzie kontaktować się z pacjentami w celu ustalenia nowych terminów, 

z uwzględnieniem wprowadzonych zmian. W chwili obecnej terminy badań są następujące: 

- kolonoskopia: 

tryb pilny - listopad 2027 rok; 

tryb stabilny - luty 2028 rok; 

- gastroskopia: 

tryb pilny - czerwiec 2026 rok; 

tryb stabilny - lipiec 2026 rok; 

- tomografia komputerowa:  

tryb pilny i stabilny - maj 2026 rok; 

- USG: 

tryb pilny – czerwiec 2026 rok; 

tryb stabilny – wrzesień 2026 rok. 

Zarząd Powiatu przyjął informację bez uwag.  

4. Informacja Dyrektora Zarządu Drogowego nt. stanu dróg powiatowych po sezonie zimowym. 

Informację nt. stanu dróg powiatowych po sezonie zimowym przedstawił Dyrektor Zarządu 

Drogowego. Jak podkreślił Pan Dyrektor zimowe utrzymanie dróg publicznych kategorii powiatowej 

należących do Powiatu Sępoleńskiego obejmowało zakres działań mających na celu zapewnienie ich 

przejezdności oraz ograniczenie utrudnień w ruchu drogowym, spowodowanych niekorzystnymi 

zimowymi warunkami atmosferycznymi. Usuwanie oraz łagodzenie skutków tych zjawisk stanowi 

element statutowej działalności Zarządu Drogowego w Sępólnie Krajeńskim. Plan zimowego 

utrzymania dróg w sezonie 2025/2026 zakładał objęcie jednolitym standardem zimowego utrzymania 

ciągów dróg publicznych kategorii powiatowej oraz utrzymanie tego standardu w okresie całego sezonu 

zimowego. Zarząd Drogowy w Sępólnie Krajeńskim zakończył pełną weryfikację sieci dróg 

powiatowych po ustąpieniu negatywnych zjawisk atmosferycznych. Dyrektor szczegółowo 

podsumował stan dróg oraz harmonogram prac naprawczo-modernizacyjnych. Na wykonanie 

niezbędnych prac konieczne jest przekazanie dodatkowych środków z budżetu Powiatu. Zarząd Powiatu 

przyjął informację. Ustalono, że w najbliższym czasie Skarbnik Powiatu wraz z Dyrektorem 

przedstawią Zarządowi szczegółowy plan naprawy dróg wraz z koncepcją finansowania.  

5. Zatwierdzenie materiałów i projektów uchwał na sesję Rady Powiatu. 
1) Zarząd Powiatu zatwierdził projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie zmiany uchwały w 

sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dla Powiatu Sępoleńskiego, wraz ze wskazaniem 

wysokości tych środków na rok 2026. Projekt omówiła Dyrektor PCPR.  

W związku z uchwałą nr 35/2026 z dnia 17.04.2026r. Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych w sprawie ponownego podziału środków Funduszu na 2026 rok dla 

samorządów powiatowych oraz otrzymaną informacją o wysokości środków PFRON przypadających 
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według algorytmu w 2026 roku dla Powiatu Sępoleńskiego, na realizację zadań określonych w ustawie 

z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025r., poz. 913 z późn. zm.), uwzględniającą zwiększenie środków 

Funduszu przeznaczonych na sfinansowanie rocznego kosztu pobytu jednego uczestnika w Warsztacie 

Terapii Zajęciowej, realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie Kraj. w zakresie 

rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych oraz przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Sępólnie Kraj. z siedzibą w Więcborku w zakresie rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych 

podjęcie uchwały jest zasadne. Projekt uchwały zostanie przekazany pod obrady Rady Powiatu. 

6. Podjęcie uchwał w sprawie: 

1) uchwalenia zmian w budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2026 rok; 
Projekt uchwały przedstawiła Skarbnik Powiatu. 

Zmiany planu dochodów: 

• w rozdziale 75411 – zwiększa się plan dochodów o kwotę 100.810,41 zł tytułem decyzji 

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr WFB.I.3120.3.17.2026 z przeznaczeniem na 

przeszkolenie strażaków Ochotniczych Straży Pożarnych przez Państwową w zakresie szkoleń 

realizowanych przez Komendy Powiatowe PSP oraz na wzmocnienie kadrowe Komend 

Powiatowych i Miejskich w związku z wprowadzeniem nowych regulacji w obszarze ochrony 

ludności i obrony cywilnej. Środki przeznaczone na uposażenia oraz nagrody uznaniowe dla 

zatrudnionych funkcjonariuszy PSP w ramach przyznanego zwiększenia limitu etatowego. 

Zmiany planu wydatków: 

• w rozdziale 75020 i 75095 – przesuwa się plan wydatków pomiędzy paragrafami o kwotę 

500,00 zł w ramach działu celem zabezpieczenia opłaty skarbowej za pełnomocnictwo i opłaty 

za zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego oraz na zabezpieczenie składek 

członkowskich powiatu. 

• w rozdziale 75411 – zwiększa się plan wydatków w KPPSP o kwotę 100.810,41 zł tytułem w/w 

decyzji. 

• w rozdziale 8017 i 80120 – przesuwa się plan wydatków pomiędzy paragrafami celem 

zabezpieczenia wynagrodzeń bezosobowych na przeprowadzenie ustnego egzaminu 

maturalnego i ubezpieczeń w LO Sępólno oraz zakup środków żywności i zabezpieczenie 

delegacji w LO Więcbork. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za” podjął uchwałę nr 53/165/2026 w sprawie zmian w 

budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2026 rok. Uchwała stanowi załącznik nr 2 do protokołu. 

2) przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Sępólnie Krajeńskim, ul. Wojska Polskiego 20, 89-400 Sępólno 
Krajeńskie, prowadzonej przez powiat sępoleński; 

Projekt uchwały przedstawiła Dyrektor Wydziału Edukacji i Sportu. Zgodnie art. 63 ust. 21a ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) w nawiązaniu do 
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ust. 21 ww. ustawy organ prowadzący szkołę lub placówkę może przedłużyć powierzenie stanowiska 

dyrektora szkoły lub placówki na kolejny okres wymieniony w ust. 21, po uzyskaniu pozytywnej opinii 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz po 

zasięgnięciu opinii organizacji związkowych. Wszystkie przesłanki wyszczególnione w przytoczonych 

powyżej przepisach prawa zostały spełnione. Obecną dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Sępólnie Krajeńskim jest pani Anna Wiśniewska, której kadencja mija z dniem 31 sierpnia 2026 r. 

Zarząd Powiatu w Sępólnie Krajeńskim uznał za zasadne podjęcie procedury przedłużenia powierzenia 

stanowiska dyrektora pani Annie Wiśniewskiej i wystąpił do Kujawsko-Pomorskiej Kurator Oświaty w 

Bydgoszczy o wydanie pozytywnej opinii w przedmiotowej sprawie. Realizując zapisy przytoczonej 

wyżej ustawy – Prawo oświatowe zasięgnął również opinii organizacji związkowych zrzeszających 

nauczycieli na terenie powiatu sępoleńskiego oraz rady pedagogicznej Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej w Sępólnie Krajeńskim. Wszystkie wymagane przepisami prawa opinie, o których mowa 

powyżej, są pozytywne, co daje pełną możliwość Zarządowi Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

przedłużenia pani Annie Wiśniewskiej powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Sępólnie Krajeńskim, ul. Wojska Polskiego 20, 89-400 Sępólno Krajeńskie, od dnia 

01.09.2026 roku do dnia 31.08.2031 r., tj. na pięć lat szkolnych. Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami 

„za” podjął uchwałę nr 53/166/2026 w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Sępólnie Krajeńskim, ul. Wojska Polskiego 20, 89-400 Sępólno 

Krajeńskie, prowadzonej przez powiat sępoleński. Uchwała stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 

7. Stanowisko Zarządu Powiatu w sprawie: 
1) pisma Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego ad. przedstawienia 

kandydata na członka Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do spraw Polityki 
Umiejętności (WZK); 

Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego działając na podstawie ustawy z dnia 27 lutego 2026 

r. o wojewódzkich zespołach koordynacji do spraw polityki umiejętności (Dz.U. 2026 poz. 451), 

zaprosił Powiat do przedstawienia kandydata na członka Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji do 

spraw Polityki Umiejętności (WZK). WZK jest organem opiniodawczo‑doradczym zarządu 

województwa, którego zadaniem jest m.in.: wydawanie rekomendacji dotyczących strategii rozwoju 

województwa w zakresie polityki umiejętności, monitorowanie i ewaluacja realizacji polityki 

umiejętności, opiniowanie zasadności kształcenia w zawodach zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz 

współpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami działającymi w obszarach kształcenia i szkolenia zawodowego oraz polityki umiejętności. 

Pismo w sprawie znajduje się w dokumentacji Wydziału Edukacji i Sportu. Zarząd Powiatu upoważnił 

Starostę do podjęcia decyzji ad. wskazania przedstawiciela Powiatu do pracy w ww. zespole.   

2) pisma Burmistrza Więcborka ad. zgody na bezpłatne zakwaterowanie policjantów w 
internacie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Więcborku; 
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Gmina Więcbork w nawiązaniu do kilkuletniej udanej współpracy zwróciła się z prośbą o bezpłatne 

zakwaterowanie w internacie przy Zespole Szkół – Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Więcborku 2 osób (policjantów) oddelegowanych w okresie od 1 lipca 2026 r. do 31 sierpnia 2026 r. 

do pełnienia służby na terenie Więcborka. Pismo w sprawie znajduje się w dokumentacji Wydziału 

edukacji (…). Zarząd Powiatu wyraził zgodę na bezpłatne zakwaterowanie policjantów w internacie 

CKZiU. Zarząd Powiatu upoważnił dyrektor Wydziału Edukacji i Sportu do udzielenia odpowiedzi na 

wniosek.  

3) pisma Burmistrza Kamienia Krajeńskiego ad. projektu planu ogólnego gminy Kamień 
Krajeński. 

Burmistrz Kamienia Krajeńskiego na podstawie art. 13i ust. 3 pkt 5 lit. a) ustawy z dnia 27 marca 2003 

r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1130 z późn. zm.) zwróciła 

się z prośbą o zaopiniowanie projektu planu ogólnego gminy Kamień Krajeński. Sprawę omówił Pan 

Wicestarosta. Plan ogólny gminy jest nowym obowiązkowym, aktem planowania przestrzennego 

sporządzanym zasadniczo dla obszaru całej gminy, który zastąpi dotychczasowe studium uwarunkowań 

i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy. Zadanie uchwalenia nowych planów ogólnych 

należy do władz lokalnych, czyli samorządów gminnych. Plan ogólny określa podstawowe kierunki 

zagospodarowania przestrzennego gminy. Jego rola będzie kluczowa, gdyż zarówno plany miejscowe 

jak i decyzje o warunkach zabudowy będą musiały być z nim zgodne. Decyzje o warunkach zabudowy 

będą mogły być wydawane wyłącznie na obszarach wskazanych w planie ogólnym. Plan ogólny będzie 

zawierał ustalenia dotyczące funkcji terenów dopuszczalnych do wyznaczenia w dokumentach niższego 

szczebla, jak i ramowe ustalenia dotyczące kształtowania zabudowy i zagospodarowania terenu, z 

którymi dokumenty te będą musiały zachowywać zgodność. Zarząd Powiatu po analizie projektu planu 

w zakresie odpowiednich zadań samorządowych stwierdził, że ustalenia planu ogólnego nie kolidują z 

realizacją zadań samorządowych powiatu o znaczeniu ponadlokalnym. Wobec tego nie wnosi uwag do 

dokumentu. 

8. Sprawy wniesione. Brak. 

9. Wolne wnioski. Brak 

10. Zakończenie.  
Starosta Sępoleński zakończył posiedzenie w dniu 11 maja 2026 r. o godz. 12.40. 

Protokołował: W. Bilski 

Członkowie Zarządu Powiatu: 
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Załączniki: 
1. Porządek obrad; 
2. Uchwała Zarządu Powiatu Nr 52/165/2026 w sprawie zmian 

w budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2026 rok; 
3. Uchwała Zarządu Powiatu Nr 52/166/2026 w sprawie 

przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznej w Sępólnie Krajeńskim, ul. 
Wojska Polskiego 20, 89-400 Sępólno Krajeńskie, 
prowadzonej przez powiat sępoleński. 


