ZARZADZENIE NR 6/2026
STAROSTY SEPOLENSKIEGO

z dnia 27 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 3, art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
22024 1. poz. 288), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2025r.,
poz. 1684) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Sepdlnie
Krajenskim zwany dalej Regulaminem w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje reprezentanta zalogi do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem postanowien Regulaminu,
przez osoby upowaznione do korzystania ze srodkow Funduszu.

§ 3. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Sepélnie
Krajenskim przyjety Zarzadzeniem Nr 11/2024 Starosty Sepolenskiego z dnia 12 lutego 2024 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Sepdlnie
Krajenskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Starosta Sepolenski

Jarostaw Tadych
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Zatacznik do zarzadzenia nr 6/2026
Starosty Sepolenskiego
z dnia 27 stycznia 2026 1.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO

W SEPOLNIE KRAJENSKIM
I. PRZEPISY WSTEPNE.
1. Regulamin zostal opracowany na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024
1. poz. 288),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r., w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349)

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego Kkoszty
dzialalnoS$ci zakladu pracy.

w

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Zaklad pracy — Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim,
2) Fundusz — zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych,
3) Emeryeci i rencisci — byli pracownicy Starostwa Powiatowego objeci opieka socjalna.

=

. Regulamin okresla: zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Funduszu przeznaczonego
na finansowanie dzialalnos$ci socjalnej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z tego
funduszu w zaktadzie pracy.

5. Srodki funduszu sa gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

=)

. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nast¢pny.

7. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

2) Odsetki od srodkéw funduszu,

3) Wierzytelno$ci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

4) Dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji srodkow trwalych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w cze$ci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

5) Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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II TWORZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.
1. Fundusz tworzy si¢ z nastepujacych srodkéw:

1) 37,5 % corocznego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego pracownika, a
takze przebywajacego na urlopie wychowawczym wyliczonego od podstawy:
przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

2) 50 % corocznego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy, wyliczonego jak powyze;j,

3) 6,25 % corocznego odpisu podstawowego na kazdego emeryta i renciste — bylego
pracownika objetego opieka socjalng przez zaktad pracy,

4) wysokos$¢ odpisu na jednego pracownika mtodocianego wynosi:

a) w 1 roku nauki — 5 %,
b) w drugim roku - 6 %,
¢) w trzecim roku nauki - 7 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego o ktérym mowa w niniejszym rozdziale.

5) wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % na kazda zatrudniong
osobg, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnos$ci socjalnej organizowanej
na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

grupa Dochéd brutto na osobe¢ na miesiac Poziom dofinansowania
L do 7.000,00 100 %
II. 7.000,01 —8.000,00 90 %
I11. od 8.000,01 80 %

A. Pomoc materialna:
bezzwrotna zapomoga otrzymywana w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci, w kwocie max. do 1.000,00 zt raz w roku.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu s3a zobowigzane do udokumentowania swojego
prawa do skorzystania z zapomogi poprzez ztozenie wniosku, ktorego wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do regulaminu.

B. Wypoczynek:

- dofinansowanie wczasOw pracowniczych, leczniczych 1 profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

- dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow, kolonii,
zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych, oaz, rajdoéw, zielonych szkot,

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we wlasnym
zakresie raz w roku, pod warunkiem, ze nieprzerwany wypoczynek bedzie trwat co najmniej
kolejnych 14 dni kalendarzowych; wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu;

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wilasnym
zakresie np. wczasy turystyczne, wczasy pod grusza, agroturystyka
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- dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego;

C. Zakup $wiadczen rzeczowych:
zakup bonow, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi
oraz innych $wiadczen itp.

2. Swiadczenia nieroznicowane

A. Sport, rekreacja, dzialalno$¢ kulturalna i kulturalno-o§wiatowa:

- organizowanie i finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletow,
karnetow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, zakup sprzetu
sportowego do wspolnego uzytku oraz organizacja imprez okoliczno$ciowych.

- organizacja i finansowanie integracyjnych wycieczek, spotkan i wyjazdow,

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1. Ze Swiadczen Funduszu korzysta¢ moga:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym
w Sepolnie Kraj., niezaleznie od rodzaju umowy o pracg.

2) Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali ze Starostwem Powiatowym w Sepdlnie
Kraj., umowg o prace w zwigzku przejsciem na emeryture lub rente.

3) Czlonkowie rodzin w/w. oséb.
2. Czlonkami rodzin o ktérych mowa w rozdziale IV pkt. 1 ppkt 3 sa:

1) wspotmatzonkowie,
2) partner tj. osoba zamieszkujaca razem z pracownikiem i utrzymujaca z nim jedno
gospodarstwo domowe,
3) dzieci wiasne, dzieci wspdtmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1. Przyznanie i wysokos$¢ §wiadczen ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy z
wyjatkiem pkt. I11.2.

3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi §redni miesi¢czny dochod
przypadajacy na 1 osobe w rodzinie, wskazany w os$wiadczeniu pracownika; wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

4. Kazdy pracownik/emeryt/rencista ma obowigzek ztozy¢ o§wiadczenie o dochodach (w
imieniu swojego gospodarstwa domowego) do dnia 15 marca danego roku. Osoby
zatrudnione w danym roku sktadaja o$wiadczenia o dochodach w ciggu 1 miesigca od
dnia zatrudnienia.

5. Nie ztozenie oswiadczenia o dochodach w terminie okreslonym w ust. 4 skutkuje nie
wyplaceniem $rodkéw z Funduszu.
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6. W przypadku watpliwosci co do zlozonego oswiadczenia Komisja Socjalna zastrzega
sobie prawo wgladu do PIT-u rocznego pracownika i jego rodziny wskazanej w ztozonym
oswiadczeniu, potwierdzonego przez Urzad Skarbowy.

7. Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ dzielone, uwarunkowane jest to wysoko$cia
posiadanych $rodkéw pienigznych na koncie ZFSS.

8. Pomoc materialna przyznawana jest w przypadku udokumentowanych indywidualnych
zdarzen losowych takich jak: kleska zywiotowa (pozar, powddz, wichura), dlugotrwata
przewlekta choroba, $mier¢ cztonka rodziny pracownika, o ktorym mowa w rozdziale IV
pkt. 2. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge wnioskodawca dodatkowo do wniosku
(zatacznik nr 1) i o§wiadczenia o dochodach (zatacznik nr 3) winien dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnialg okoliczno$¢. Komisja Socjalna ma prawo zweryfikowac
informacje zawarte we wniosku na podstawie dokumentéw (o$§wiadczen, zaswiadczen,
itp.) przedstawionych jej do wgladu;

9. Zaktad pracy corocznie ustala:
preliminarz wydatkow okreslajacy maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych

rodzajow dziatalnos$ci socjalnej] w zaleznos$ci od wielkosci posiadanych $rodkow
(ROCZNY PLAN DOCHODOW I WYDATKOW).

VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
7 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

2. Do przetwarzania danych osobowych dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania §wiadczenia
oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do
realizacji przypisanego celu.

5. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy zatwierdzony
przez pracodawce
2. Kwalifikacji wnioskow oraz przyznawania $wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja
Socjalna (reprezentanci zatogi wybrani na ogdélnym zebraniu pracownikow petnigcy swa
funkcje do odwotania) w uzgodnieniu z Pracodawcg - kierownikiem zaktadu pracy.
3. Ustala si¢ nastepujacy sktad Komisji Socjalne;:
1) Malgorzata Kowalska - Przewodniczaca
2) Martyna Bogdanowicz — Zastepca Przewodniczace;j
3) Matgorzata Szpojda-Gappa - Czlonek
4) Katarzyna Wagner - Czlonek
5) Joanna Kurpik - Cztonek

Id: A97B260E-SEEB-4E53-B56D-61B8DE46CD41. Podpisany Strona 4



4. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie zainteresowanej nalezy w formie
pisemnej poda¢ uzasadnienie odmowy.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

6. Uslugi 1 $wiadczenia socjalne dla pracownikow, emerytow i rencistow i ich rodzin
organizuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng — reprezentantami zatogi.

7. Z postanowieniami regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy oraz emeryci i
rencisci — byli pracownicy.

8. Na wniosek osoby uprawnionej regulamin powinien by¢ do wgladu na kazde zadanie.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

10. Regulamin obowigzuje z dniem zatwierdzenia i podpisania przez Pracodawce i cztonkow
Komisji Socjalne;j.

11. W przypadku nie wybrania reprezentantoéw zatogi — cztonkow Komisji Socjalnej, lub
zrzeczenia si¢ pracy w Komisji, a takze ich odwolania, Pracodawca jednoosobowo
organizuje ushugi i $wiadczenia socjalne oraz zatwierdza regulamin ZFSS.

12. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow:

1) Wojciech Bilski
2) Andrzej Zajakata
3) Jerzy Biskupski.

Se¢polno Kraj., dnia 27 stycznia 2026 .
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Zalacznik nr 1do Regulaminu ZFSS

Sepolno Krajenskie, .......ccceeeeveeeiienieenieennnnne.

(nazwisko imig¢)

WNIOSEK O ZAPOMOGE FINANSOWA

1. Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi finansowe;.

2. Rodzaj zdarzenia losowego, uzasadnienie: ............oeoviiiiiiiiiiiii i

4. Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem
swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowe;j i karnej (art. 233 §1 K.K.).

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalne;j:
Komisja Socjalna na posiedzentuw dniu ..., rozpatrzyta w/w wniosek
1 postanowila:

1) pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek 1 przyzna¢ $wiadczenie w kwocie
................... ZE(STOWNIC: ..o e ee))
2) negatywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

1) Matgorzata Kowalska - Przewodniczaca
2) Martyna Bogdanowicz — Zastgpca Przewodniczace] —  .......cooiiiiiiiiiiiiiiiii
3) Malgorzata Szpojda-Gappa - Cztonek
4) Katarzyna Wagner - Cztonek
5) Joanna Kurpik - Cztonek
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Sepolno Krajenskie, .......cceeevveveieeiienneennen.

(nazwisko imig¢)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

1. Prosze o udzielenie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze w terminie od .........cceccvveeevveerneenne. dO o przebywatem/bede
przebywal* na wypoczynku.

Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ................. rozpatrzyla w/w wniosek i postanowita:
1) pozytywnie zaopiniowaé¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ dofinansowanie w kwocie

1) Matgorzata Kowalska - Przewodniczaca
2) Martyna Bogdanowicz — Zastepca Przewodniczace] —  .....oiiiiiiiiiiiiiiiiie e
3) Matgorzata Szpojda-Gappa - Czlonek L
4) Katarzyna Wagner - Czlonek
5) Joanna Kurpik - Czlonek

* niepotrzebne skresli¢
** wypehi¢ w przypadku ztozenia wniosku przed wykorzystaniem wypoczynku
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Sepdlno Kraj., dnia ....................

(stanowisko stuzbowe)

Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Kraj.

1. Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, iz §redni miesigczny dochod brutto, przypadajacy na jednego
cztonka™ mojej TOAZINY WYNOST . ...uuntinii ittt ee e

W mysl zapisu w regulaminie moja rodzina skladasi¢z ............ cztonkow.
Powyzsze dane przedktadam na podstawie PIT-u za 2025 r.,

Niniejsze oswiadczenie sktadam $wiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z Kodeksu
Karnego za zlozenie falszywych zeznan.

Oswiadczenie sktadane jest do dnia 15 marca danego roku. Osoby zatrudnione w ciggu roku
sktadaja o§wiadczenia o dochodach w terminie I miesigca od dnia zatrudnienia.

* cztonkami rodziny s3:

- wspétmatzonkowie,

- partner tj. osoba zamieszkujagca razem z pracownikiem i1 utrzymujgca z nim jedno
gospodarstwo domowe,

- dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia.

I1. Wniosek

o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. dofinansowania do wypoczynku,
2. $wiadczen rzeczowych,

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie Swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, przy Starostwie Powiatowym w Sepolnie Krajenskim na cel wskazany
w niniejszym wniosku.

Prosbe mg motywuje tym, ze zamierzam zorganizowac¢ wypoczynek sobotnio-niedzielny dla
mojej rodziny.

(podpis)
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Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Sgpolefiski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w S¢polnie Krajenskim przy ul. Kosciuszki 11.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod@powiat-sepolno.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan pracodawcy w zakresie
zapewnienia osobom upowaznionym do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
oparciu o obowigzujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —Starostwa
Powiatowego w S¢polnie Krajeniskim, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 83 ust. 1 ustawy o ochronie przyrody.
W przypadku danych podawanych dobrowolnie, na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych w tym do ich poprawiania,
sprostowania, zadania usuni¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych osobowych. W przypadku danych osobowych pobieranych za zgoda,
dodatkowo do wycofania tej zgody. Wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych wskazanego na wstepie;

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

10. Pani/Pana dane nie b¢da poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

(podpis)
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