UCHWALA NR 42/135/2025
ZARZADU POWIATU W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 28 listopada 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w S¢polnie Krajenskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym(Dz. U. z 2024 r.
poz. 107, z p6zn. zm.)V uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Se¢pdlnie Krajenskim, stanowigcym
zatagcznik do uchwaly nr 33/97/2025 Zarzadu Powiatu w Sepolnie Krajenskim zdnia 18 czerwca 2025r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 11 ust. 2 po pkt. 3) dodaje si¢ pkt. 4) w brzmieniu:

,»4) Stanowisko ds. kontroli form pomocy — realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli form
pomocy przyznanych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w tym wykonywanie zadan okreslonych w stosowanych odpowiednio przepisach ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzagdowe;j.”;;

2) Schemat organizacyjny PUP otrzymuje brzmienie zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepolnie Krajenskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Sepolnie Krajenskim:

Starosta Se¢polenski: Jarostaw Tadych
Wicestarosta Sepolenski: Jarostaw Dera

Czlonek Zarzadu Powiatu: Aleksander Atamanski
Cztonek Zarzadu Powiatu: Andrzej Marach

DT,j. Dz. U. 22024 r. poz. 107; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.
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Schemat Organizacyjny PUP
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 42/135/2025
Zarzadu Powiatu w Sepolnie Krajenskim

z dnia 28 listopada 2025r.

Zgodnie z art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107, z p6zn. zm.) organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

W dotychczas obowigzujacym Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzgdu Pracy w
Sepolnie  Krajenskim  nastgpita  konieczno$¢  wprowadzenia  zmian  polegajacych
na wyodrebnieniu w strukturze Dzialu Aktywno$ci Zawodowej i Wspierania Zatrudnienia
stanowiska ds. kontroli form pomocy. Powyzsze zadanie wynika z art. 360 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).

W zwigzku z powyzszym zasadne jest uchwalenie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w

proponowanym brzmieniu.

Inicjator: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepolnie Krajenskim
Sp. MO
Data: 21.11.2025 .
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