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,, Co to jest szczescie? Innych uczynié szczesliwym.
Co 1o jest radosé? Innym sprawié radosc”.

Wilhelm von Keppler
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Powiatowy Program Dzialania na Rzecz Oséb Niepelosprawnych jest
dokumentem stuzacym realizacji politvki socjalnej powiatu nakierowanej na problemy
0s0b niepelnosprawnych.

Delegacje do opracowania niniejszego programu zawiera art. 35a ust. lustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehubilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
056b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.), ktory brzmi: ,,Do zadan
powiatu nalezy: opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spolecznvch, powiatowych programow dziaiania na rzecz
0s0b niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania

¢) przestrzegania praw osob niepelnosprawnych”

Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Sepolenskiego
uchwalona zostala uchwata Nr X1/59/03 Rady Powiatu Sepolenskiego w Sepolnie Kraj.
z dnia 24 wrzesnia 2003 roku.

Program bedzie realizowat nastepujace cele ujete w Strategii:

1. Usprawnienie edukacji osob niepelnosprawnych i tworzenie warunkoéw do peinego

korzystania z praw i uprawnien.

]

Polepszenie warunkéw zyciowych osob niepetnosprawnych poprzez likwidowanie
barier oraz rehabilitacje.

3. Stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej, zatrudniania i przeciwdziatania
skutkom bezrobocia wérdd niepetnosprawnych.

4. Wprowadzenie nowych i rozszerzenie istniejacych form wsparcia.

II.  Definicje

Definicje niepetnosprawnoséci zawiera Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych,
ktéra méwi: ,.niepelnosprawnymi sa osoby, ktorych sprawnoéé fizyczna, psychiczna lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, prace oraz pelnienie 1ol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi

1 zwyczajowymi’.



Ustawa o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej... przytacza nastepujaca definicje:
.niepeinosprawnos$¢ oznacza trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypelniania rol
spotecznych z powodu stalego lub diugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegblnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy™.

Inna definicja niepelnosprawnosci moéwi, iz jest to: ,,kazde zaburzenie zdolnosci
lub umiejetnosci jednostki albo zaburzenie W petnieniu jej rol spolecznych.
Charakterystycznymi tego symptomami sa zaburzenia w wykonywaniu czynnosci

1 osigganiu ich rezultatow”.

Osoby niepelnosprawne prawnie — osoby posiadajace odpowiednie aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony.

Osoby niepetnosprawne biologicznie — osoby nie posiadajace orzeczenia,
ale majace catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania

podstawowych czynnosci.

Rehabilitacja 0séb niepetnosprawnych wg cytowanej ustawy oznacza ,zespot
dziatan, w szczegolnosei organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagniecia, przy
aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania,
jakogci zycia i integracji spotecznej.

Ustawa ta przytacza takze definicje rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j.

I tak:

- rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie
jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego 1 posrednictwa
pracy,

- rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym

uczestnictwa w zyciu spotecznym.
IT11. Uzasadnienie programu

Niniejszy program ma przyczyni¢ si¢ do tworzenia spoteczenstwa dla wszystkich,

a takze do tworzenia otoczenia dostepnego osobom niepetnosprawnym.
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Nalezy pamigtac, ze osoby niepetnosprawne chea rownyvch szans, a nie litosei. Maja one
nie tylko prawa, ale takze obowiazki. Jednak bariery spofeczne sprawiaja, ze czesto nie
sa one w stanie tych obowiazkow wypeinic.

Osobom niepelmosprawnym nalezy zapewni¢ pelna rownosé 1 uczestnictwo
we wszystkich sferach zycia. Nie mozemy zapomnie¢, ze sa to obywatele aktywni,
cheacy prowadzi¢ niezalezne zycie. Niezalezne Zzycie nie oznacza, ze osoby
z niepelnosprawnoscig nie potrzebuja wsparcia ze strony innych. Chca one po prostu
sprawowac taka samg kontrole nad swoim zvciem 1 dokonywac¢ takich samych wybordéw
Kazdego dnia jak osoby pelnosprawne. Powinno to by¢ traktowane jako rzecz naturalna

1 oczywista.

IV. Sposébdb realizacji

Wstepem do realizacji programu bedzie doktadne zdiagnozowanie sytuacji osob
niepelnosprawnych z terenu Powiatu Sepolenskiego z uwzglednieniem m.in. wieku,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, do§wiadczanych barier, potrzeb
w zakresie dostepu do edukacji, opieki zdrowotnej, rehabilitacji, pomocy spotecznej,
srodowiskowego wsparcia, poradnictwa zawodowego 1 przekwalifikowania oraz
przynaleznosci do organizacji pozarzgdowych.

Diagnoza postawiona zostanie w oparciu o posiadana bazg¢ danych oraz badania
ankietowe.

Program bedzie realizowany poprzez opracowanie i wykonanie poszczegdlnych
projektow, ktore beda Scisle nakierowane na osiagniecie poszczegolnych celow
strategicznych.

Nalezy zatozy¢, ze analiza stopnia realizacji kazdego projektu dokonywana
bedzie w IV Kkwartale kazdego roku. Wowczas okreslany bedzie takze szczegdtowy

harmonogram dziatan na rok nastepny.

VY. Diagnoza

Program skicrowany jest do niepelnosprawnych mieszkancéw Powiatu

Sepolenskiego.

[o



Jak wynika z opracowan Gtownego Urzedu Statystycznego dotyczacych
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnodei i Mieszkan w 2002 r. problem ten dotyczy
bezposrednio okolo 14,3% ogoétu ludnosci. Oznacza to, ze co siédmy mieszkaniec
naszego kraju jest osoba niepelnosprawna (w 1988 r. — co dziesiaty, w 1978 r. —
co czternasty). Dynamika wzrostu liczby osoéb niepelnosprawnych jest bardzo
niepokojaca.

Analogicznie sytuacje ta mozna przenies¢ na grunt lokalny. Ludnos$¢ Powiatu
Sepolenskiego na dzien 31 grudnia 2003 roku (wedlug danych uzyskanych
z poszczegdlnych gmin) to 42.104 mieszkancow, a zatem 14,3% z tej liczby stanowi
okoto 6.020 0séb. Nalezy pamieta¢, ze problem ten dotyka posrednio dodatkowo jeszcze

kilkunastu tysiecy cztonkéw rodzin oséb niepetnosprawnych.

Narodowy Spis Powszechny wskazal nastgpujace dane dotyczace naszego
powiatu:
- liczba mieszkancow: 40.772, co stanowi 100%
- liczba 0s6b niepelnosprawnych ogotem: 6.166, co stanowi 15,1%, w tym:

- liczba 0s6b niepetnosprawnych prawnie: 5.343, co stanowi 13,1%

- liczba 0séb niepetnosprawnych biologicznie: 823, co stanowi 2%.

Skale wielkosci problemu obrazuje ponizszy wykres.

Osoby niepelnosprawne i peinosprawne
w Powiecie S¢polenskim

ElNiepelnosprawni
6.166

$ Pelnosprawni
34.606

Liczba oséb

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych.



Wsrod 6.166 osdb niepelnosprawnveh wyrozni¢ mozna nastepujace liczby

w poszczegolnych grupach wiekowvch:

- 13 lat i mniej: 355 0sob
- 16 —-29 lat: 440 oséb

- 30 —44 lat: 623 osoby

- 45 - 64 lata: 2.495 0sob
- 65-79 lat: 1.773 0s6b

- 30 lat 1 wiecej: 480 0sab.

Jedna z czgsci niniejszego programu dotyczy svtuacji oséb niepetnosprawnych

na rynku pracy, dlatego tez przedstawiamy ponizej dane dotyczace tego problemu:

2002 r. 2003 r. 2004 r.
Thw., | Hiov. | U kw. | [V k. E Thow, | v, | Hkw, | Vi | 1w
| Niepetnosprawni bezrobotni 77 75 72 77 i 83 87 92 105 118
Niepelnosprawni poszukujacy
pracy i niepozostajacy | 23 23 24 19 24 20 23 27 28
w zatrudnieniu

Zroédlo: Opracowanie wlasne na podstawie

w Sepolnie Kraj.

danych uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy

Dane przedstawione powyzej wskazuja jednoznacznie, ze problem bezrobocia

wsrdd osob niepetnosprawnych rosnie w niepokcjacym tempie. Zmiany gospodarcze

zachodzace w naszym kraju odbily swe pi¢tno na sviuacji panujacej na rynku pracy.

Wplyw na to ma rowniez zmieniajace si¢ prawo, ktore nie zawsze jest korzystne dla tej

grupy o0soh.




Sytuacje wsréd dzieci niepetnosprawnych obrazuja w pewnym stopniu ponizsze

dane uzyskane z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Sgpolnie Kraj.

Tlos¢ wydanych orzeczen / opinii

Rodzaj wydanego orzeczenia / opinii w poszczegdinych latach
2002 r. 2003 = I-1V.2004 r.
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z: 53 62 38
- niepetnosprawnoscia ruchowa 3 3 o)
- uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim 39 30 20

- upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

_ 8 13 9
i znacznym
- uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim . ) 9
- autyzmem ; 1 .
- uposledzeniami sprzgzonymi 3 8 5
Opinia o wezesnym wspomaganiu rozwoju = 6 10

Z cala pewnoscia tabela ta nie odzwierciedla w pelni sytuacji dzieci
niepetnosprawnych, ale analiza powyzszych danych pozwala na wyciagniecie pewnych
wnioskéw. Widoczny jest wyrazny wzrost wydawanych opinii przez Poradnie. Jest
to efektem zaréwno rosnacej liczby niepelnosprawnych, ale takze w pewnym stopniu
wzrostu $swiadomoscei wérdd rodzicow i opiekunow dzieci.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze nie wszystkie badania przeprowadzane przez

Poradnie koricza sie wydaniem orzeczenia badz opinii z uwagi na sprzeciw rodzicow.

Tlos¢ dzieci uczeszezajacych do szkdét specjalnych (szkota podstawowa
i gimnazjum) w naszym powiecie ksztaltuje si¢ na poréwnywalnym poziomie w trzech

kolejnych latach i przedstawia si¢ nastgpujaco:

-2002r. - 196 uczniow
-2003 r. - 195 ucznidw
-2004 r. - 195 uczniow + 16 uczniow w ZSZ.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wiecborku realizujace zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] finansowane z€ srodkow Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w okresie trzech ostatnich lat oraz




w [ kwartale br. przyjeto 1 zrealizowalo nastepujace wnioski dotyczace poszczegdlnych

zadan:
‘ Llo$¢ Zotonych i zrealizowanych wnioskéw
! Rodzaj zadania W poszczegolnych latach
1 kw.
2001 r. 2002 r. 2003 r. 2004 7.
Dofinansowanie do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym
- zlozone wnioski 103 36 100 111
| - wnioski zrealizowane pozytywnie. w tym: 97 57 92 10
! - dzieci i mtodziez niepelnosprawna | 27 16 28 4
i - dorosli | 70 41 64 6
Dofinansowanie liwidacji barier architektonicznych,
; w comunikowaniu si¢ i technicznveh (wezesniej funkcjonalnych)
|- zlozonz wnioski | 71 * 86 62
| - wniosk! zrealizowane pozytywnis, w tvm: 50 - 37 0
: - dzieci i miedziez niepelnosprawna 10 - 14 0
1 - doroéli 40 - 23 0
i Dopinansowanie do zaopatrzenia w spr=et rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
- zlozonre wnioski ! 67 66 69 17
- wnioski zrealizowane pozytywnie. w tym: :' 56 66 69 0
- uzieci i mlodziez niepetnosprawna ! 13 13 23 0
. - dorosli § 43 l 53 46 0
F Dotinansowanie sportu. kultury. rekracii i turystvki 0séb niepelnosprawnveh
| - zlozone wnioski ' * it ] §H 15%*
[ - wnioski zrealizowane pozytywnie, w tym: - 19 10 0
: - dzieci i mlodziez niepetnosprawna - 13 5 0
f - doroli - 6 3 0
'L Pozyezki na rozpoczecie bqd: wznowienie dzialalnosci gospodarczej
| - zlozone wnioski 0 | 1 I
| - wnioski zrealizowane pozytywnie 0 1 | 0
: Szkolenia 0s6b niepeinosprawnych organizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy
| - ztozone wnioski i 1 0 0 |
| - wnioski zrealizowane pozytywnie 1 | 0 0 0

* brak prawnej mozliwosci realizacji zadania
** wnioski skladane do dnia 30 listopada roku peprzedzajacego realizacje

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wiecborku.

Dane zawarts w powyzszej tabeli pokazuia, ze wzrasta zainteresowanie 0sob

sosiadanyeh informacji wynika. 1z de roku 2003 zaspokajane byly wszystkie
potrzehy dotyczace realizacji poszezezolnveh wrioskdw z wyiatkiem dofinansowania
<o likwidacji barier architektonicznych — z twagi na zbvt mate $rodki finansowe.

Soznice miedzy ioscia ziozonych whioskéw a iioscia wnioskéw zrealizowanych
pozytywnic wynikaja czgsto z rezygnacji zainterssowanych, badz tez spowodowane

sa nie speinianiem odpowiednich kryteridw.
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Instytucje i organizacje pozarzadowe z terenu Powiatu Sepolenskiego dzialajace

na rzecz osob niepetnosprawnych:

> Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wigcborku

> Osrodek Pomocy Spotecznej w Sgpolnie Kraj.

» Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Wigcborku

> Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu Kraj.

> Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sosnie

> Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Se¢polnie Kraj.

> Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.

> Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sepélnie Kraj.
z siedziba w Wigcborku

> Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Dorosli-Dzieciom™ S¢polnie Kraj.

> Swietlica Terapeutyczna w Sepolnie Kraj.

> Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku

> Swietlica Srodowiskowa w Wigcborku

> Dom Dziennego Pobytu w Kamieniu Kraj.

> Dom Pomocy Spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych w Suchoraczku

> Dom Pomocy Spolecznej dla osdb przewlekle somatycznie chorych w Kamieniu

Kraj.
> Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
w Kamieniu Kraj.

Zespdt Szkét Specjalnych Nr 2 w Sepolnie Kraj.

AV

Zespot Szkol w Sypniewie

N/

Stowarzyszenie ,,Dorosli-Dzieciom” w Sepolnie Kraj.

N/

v

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Sepolnie Kraj.

\%4

Stowarzyszenie ,,Razem w przysztos¢” w Sepolnie Kraj.

v

Polski Zwiazek Niewidomych w Sgpolnie Kraj.

A 74

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Wigcborku
Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow w Wiecborku

Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Kamieniu Kraj.

YV VvV VY

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Kamieniu Kraj.
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V1. Cele strategiczne

1. Usprawnienie edukacji o0s6b niepelnosprawnych i tworzenie warunkow

do peinego korzystania z praw i uprawnien.

Wszystkie osobv niepetnosprawne niezaleznie od charakteru 1 stopnia
niepelnosprawnosci powinny mieé¢ prawo do bezplatne] edukacji i ksztalcenia zgodnie
z ich preferencjami i mozliwosciami.

Edukacja powinna umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym:

- osiagniecie mozliwie jak najwyzszego poziomu wlasnzgo rozwoju

- zdobycie motywacji do nauki, majac $swiadomos¢ wlasnej niepetnosprawnosci,
stosujac odpowiednie srodki pomocnicze utatwiajace uczenie sig

- akceptacje wlasnej niepelnosprawnosci oraz zdobycie umiejetnosci niezbednych
do przezwyciezania barier jakie napotykaja w zyciu

- osiagniecie jak najwiekszej samodzielnosci ekonomiczne].

Wszelkie dzialania w tej dziedzinie powinny promowac autonomig¢ o0sob
niepetnosprawnych, ich samodzielnos¢ ekonomiczna 1 jak najpelniejsza integracje
spoteczna.

Dzialania te powinny umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym:

- kontynuowanie lub rozpoczecie samodzielnego zycia

- prowadzenie w miare normalnego i petnego zycia spotecznego.

Dzialania:

a) propagowanie praw 0sob niepetnosprawnych

b) edukacja dzieci i miodziezy

¢) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec 0séb niepeinosprawnych

d) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami

e) stworzenie systemu osobistych asystentow osdb niepetnosprawnych

f) wprowadzenie sankeji za naruszenie praw 0s6b niepetnosprawnych

) zatrudnienie na terenie powiatu specjalistow ds. 0séb niepetnosprawnych

h) ufatwienie osobom niepetnosprawnyvm powrotu do srodowiska (np. mieszkancom
DPS)

i) pokazanie osobom niepetnosprawnvm prawdziwego (pozytywnego) oblicza doméw

pomocy spoteczne]

12



Priorytety do wykorzystania:

=
»~

Y/

Y

A\ 74

Y

upowszechnienie problematyki niepelnosprawnosci we wszystkich podejmowanych

inicjatywach

uwrazliwienie  spoleczenstwa oraz wladz na prawa 1 potrzeby 0s0b

niepeinosprawnych

wzmocnienie wspolpracy miedzy gminami powiatu, zbieranie i wymiana informacji,

danych statystycznych i przyktadow dobrej praktyki

$cista  wspolpraca wiadz samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi

dziatajacymi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

uczestnictwo 0s0b niepetnosprawnych we wszystkich dziataniach

— nic o niepetnosprawnych bez niepeinosprawnych

tworzenie ustawodawstwa przeciwdziatajacego dyskryminacji

przeciwdzialanie spotecznemu wykluczeniu — prowadza do tego m.in.:

- negatywne postawy spoteczne

- utrudniony dostep do miejsc uzytecznosci publicznej

- niski poziom wyksztalcenia

- niewystarczajace wsparcie w edukacjl

- wysokie dodatkowe koszty ponoszone w zwigzku z niepetnosprawnoscia

- brak whasciwych wyspecjalizowanych stuzb, co prowadzi np. do umieszczania
0s6b niepetnosprawnych w DPS

rozwoj przedszkoli i szkét integracyjnych — nauka w tej samej szkole jest nie tylko

korzystna dla dzieci i mlodziezy niepenosprawnej, ale takze dla ich petnosprawnych

rowiesnikéw. Pozwala im lepiej zrozumieé, ze osoby Zz niepelnosprawnoscia maja

prawo do pelnego uczestnictwa i rownosei w spoleczenstwie.

edukacja 0sob niepetnosprawnych przygotowujaca do rynku pracy

zintensyfikowanie wspolpracy pomigdzy wszystkimi zainteresowanymi stronami,

administracja publiczna, sektorem prywatnym, spolecznosciami  lokalnymi,

partnerami  spolecznymi,  grupami  sektora wolontarystycznego,  ©osobami

niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.
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2. Polepszenie warunkow zyciowych oséb niepelnosprawnych poprzez

likwidowanie barier oraz rehabilitacje.

Niepelnosprawnos¢, zwlaszeza jesli pojawia sie nagle, rodzi rozlegle 1 czesto
dramatyczne skutki, zaréwno dla osoby niepetnosprawnej jak i jej rodziny. Skutki
te moga okaza¢ si¢ trwale jesli osoba niepelnosprawna i jej bliscy nie uzyskaja
profesjonalnej pomocy w rozwiazywaniu licznych sytuacji kryzysowych pojawiajacych
si¢ na tym etapie.

Dlatego tez bezposrednio po zakonczeniu leczenia kontynuowana powinna by¢
rehabilitacja lecznicza, ale rownie wazna jest réwniez pomoc terapeutyczna. Pomoc taka

powinna by¢ rozszerzona na czfonkéw rodziny osoby niepelnosprawne;.

W ramach dzialan dotyczacych powyzszego celu nalezy umozliwié¢ osobom

niepelnosprawnym:

- korzystanie z warunkow, ustug i urzadzen, ktore gwarantuja samodzielno$¢ fizyczng
1 psychiczng

- dostgpnos¢ do budynkéw uzytecznosci publicznej, budynkéw mieszkalnych,
transportu, tacznosci, obiektéw kultury i sportu

- uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym

- kontakt ze spoteczenstwem

- mozliwos¢ korzystania z dobr techniki

- dostepnos¢ do instytucji dziatajacych na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Dzialania:

a) likwidowanie barier funkcjonalnych (architektonicznych, w komunikowaniu sig
1 technicznych)

b) dofinansowywanie do rehabilitacji spotecznej i leczniczej

¢) funkcjonowanie na terenie Powiatu Sepolenskiego zespotu ds. orzekania

0 niepetnosprawnosci

Priorytety do wykorzystania:
» zapewnienie mozliwie jak najwickszej ilosci $rodkéw finansowych PFRON
z przeznaczeniem na rehabilitacje spoteczng a zwlaszcza dofinansowanie

do likwidacji barier architektonicznych



> pozyskiwanie $rodkéw na likwidacje barier architektonicznych w budynkach

uzytecznosci publiczne]

> utrzymanie aktualnego poziomu realizacji wnioskéw przez PCPR o dofinansowania
zadan dotyczacych rehabilitacji spoleczne]
> zakoficzenie  etapu  tworzenia — powiatowego zespolu  ds.  orzekania

o niepetnosprawnosci i udoskonalanie jego bazy stuzacej osobom niepetnosprawnym.

3. Stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej, zatrudnienia

i przeciwdzialania skutkom bezrobocia wiréd niepelmosprawnych.

Realizacja tego celu wymaga podjecia wysitkow indywidualnych i zbiorowych
w celu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w normalnym srodowisku pracy
lub podjecia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze]j.

Osoby niepelnosprawne powinny mie¢ mozno$é skorzystania z oceny ich
zdolnosci, ktére pozwola dokona¢ wyboru dotyczacego potencjalnego zajecia 1 moga
pomdc im znalez¢é odpowiednie zatrudnienie lub powrét do poprzednio wykonywanego
zawodu.

Obowiazkiem odpowiedzialnych za dzialania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
jest zagwarantowanie dostgpnosci do szkolenia i odpowiedniego zatrudnienia.

Bardzo waznym jest Dzialanie 1.4 Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobéw Ludzkich — Europejski F. undusz Spoteczny. Glownym zalozeniem
Programu ,,Rozw¢j Zasobow Ludzkich” jest budowanie spoleczenstwa otwartego
i wyksztatlconego w drodze zapewnienia mu warunkéw do rozwoju poprzez naukg,
szkolenie 1 prace.

Do szczegdtowych celdéw tegoz programu naleza:

- podnoszenie poziomu wiedzy i zawodowvch kwalifikacji obywatell,

- zwiekszanie mobilnosci zawodowe] i przestrzennej obywatell,

- przygotowywanie do pelnego uczestnictwa w  spoleczenstwie informacyjnym,
co pozwoli na zwigkszenie szans uzyskania 1 utrzymania zatrudnienia,

- zapewnienie rozwoju przedsigbiorczosci i konkurencyjnosci przedsigbiorstw.

Jedno z zadan skladajacych sie na realizacj¢ tych celow to: aktywna polityka
rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna. W ramach tego zadania istnieje szes¢
najwazniejszych dzialan, w tym Dzialanie 1.4 . Integracja zawodowa i spoleczna 050b

niepelnosprawnyvch”, ktére zaklada poprawg poziomu przygotowania zawodowego



i mozliwosei  zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych oraz tworzenie nowych
i doskonalenie dotychezasowych instrumentow zwigkszajacych mozliwosci  0séb
niepeinosprawnych na rynku pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze niski poziom wyksztatcenia wérdd oséb niepetnosprawnych
przeklada sig¢ na wysokie, szczegdlnie dtugotrwale bezrobocie.
Niezbedne jest zatem oddziatywanie na pracodawcéw w zakresie zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych, a z drugiej strony upowszechnienie zatrudnienia 0s6b
niepeinosprawnych, miedzy innymi poprzez oddziatywania na osoby pemosprawne
I wspicranie pracodawcdw podejmujacych dziatania informacyjne wobec personelu
w zakresie pracy i wspolpracy z osobami niepetnosprawnymi.

[stotne jest takze rozpoznanie mozliwosci zastosowania elastycznych
1 alternatywnych form zatrudniania oraz wspieranie samodzielne] dziatalnosci

gospodarczej wsréd osob niepeinosprawnych.

Dziatania:

a) dofinansowanie do tworzenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych

b) udzielanie pozyczek na rozpoczecie bad? wznowienie dzialalnosci gospodarczej
lub rolniczej

¢) organizowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych

d) opracowanie publikacji dla pracodawcéw o zasadach i mozliwosciach zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych i przystugujacych korzysciach z tego tytulu

e) kampanie informacyjne dla pracodawcow w zakresie zatrudniania os6b
niepetnosprawnych

f) promocja nowych form organizacji pracy (telepraca, praca do wykonania w domu).

Priorytety do wykorzystania:

» w zwiazku ze zmiang przepiséw prawa w zakresie tworzenia stanowisk pracy
dla osob niepetnosprawnych (likwidacja tego zapisu) nalezy podjaé dzialania
zmierzajace do wykorzystania obecnych mozliwosci prawnych zwiazanych

z przystosowaniem stanowisk pracy

Y

walka z dyskryminacja w zatrudnieniu

N/

zwigkszenie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

‘/

organizacja poradnictwa zawodowego obejmujacego analize sytuacji zdrowotnej,

psychologicznej, o$wiatowej, zawodowej i spolecznej osoby niepelnosprawne;j



> okreslenie zawodow najbardziej odpowiednich dla oséb niepelnosprawnych

> organizacja szkolenn o0sob niepetnosprawnych pomagajacych w odzyskaniu
lub otrzymaniu zatrudnienia i w awansie zawodowym

> zatrudnienie o0séb niepetnosprawnych, ktorych zdolno$¢ do zatrudnienia jest

ograniczona w $rodowisku chronionym
> zabezpieczenie odpowiednich srodkow finansowych. PFRON na pozyczki udzielane

osobom niepelnosprawnym

v

propagowanie praw  0s0b niepelnosprawnych i pracodawcow zwigzanych
z zatrudnieniem

organizacja spotkan 0sob niepetnosprawnych z ich potencjalnymi pracodawcami

A%

wspieranie 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy, np. poprzez wspolprace

Y

z pracodawcami w zakresie zatrudniania tych 0sdb.

4. Wprowadzenie nowych i rozszerzenie istnie] acych form wsparcia.

Wezesne dziatania niosace wsparcie mogg znacznie —ograniczyc skutki
uposledzenia lub niepelnosprawnosci poprzez odzyskanie fizycznej 1 innej funkcjonalnej
sprawnosci 1 umozliwienie dalszego naturalnego rozwoju oraz zlikwidowanie

lub ograniczenie potrzeby stalej pielegnacji.

Dzialania:
a) zwiekszenie liczby uczestnikow WTZ
b) utworzenie  nowych  instytucji wspierajacych ~ osoby  niepeinosprawne,

np. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kamieniu Kraj.

Priorytety do wykorzystania:
> organizowanie grup wsparcia
- cykliczne spotkania rodzicow i opiekunow 0sOb niepetnosprawnych

- psychoedukacja rodzicow

v

wolontariat domowy — przeszkolenie mlodziezy
> zapewnienie srodkow finansowych PFRON na rozbudowe bazy WTZ sluzacej

w przysztosci zwiekszeniu liczby uczestnikow



~ mobilizacja  pracodawcow, organizacji  pozarzadowych, instytucji i osob
indywidualnych do dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych  poprzez
przyznawanie nagrod 1 wyrdznien

> tworzenie zespolow antykryzysowych skladajacych si¢ z profesjonalistéw (lekarzy,
psychologow, rehabilitantéw, pracownikéw socjalnych itp.) oraz samych oséb

niepeinosprawnych mogacych swiadezy¢ pomoc poparta wiasnym doswiadczeniem

N

wykorzystywanie funkcjonujacych i sprawdzonych rozwiazan niosacych pomoc

osobom niepetnosprawnym.

VII. Przewidywane efekty programu

Efektem realizacji ,Powiatowego Programu Dzialania na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych™ bedzie poprawa warunkéw zycia 0sob niepetnosprawnych 1 rodzin
dotknietych tym problemem oraz eliminowanie roznorodnych barier ograniczajacych
aktywnos¢ zawodowa i spoleczng oraz integracje ze srodowiskiem lokalnvm.

Realizacja programu powinna pozwoli¢ odnalezé osobom niepetnosprawnym
wlasng szans¢ na petnoprawne uczestnictwo w rodzimej spotecznogei.

Nalezy pamigta¢, ze realizacja programu bedzie mozliwa przy scistej wspolpracy
partnerow oraz pozyskaniu niezbgdnych srodkéw finansowych na realizacje

przedmiotowych dziatan.

VIIL. Gléwni realizatorzy programu

A4

Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Kraj.

v

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wiecborku

\v

Urzad Miejski w Sepélnie Kraj.

V

Urzad Miejski w Wiecborku

\Y%

Urzad Miejski w Kamieniu Kraj.

A%

Urzad Gminy w Sosnie

1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Kraj.

Y

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku

Y

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu Kraj.

A\

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sosnie



\j/
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w S¢polnie Kraj.

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnosci w Sepolnme Kraj.
z siedzibg w Wiecborku

Warsztat Terapti Zajeciowe] przy Stowarzyszeniu ..Dorosli-Dzieciom™ Sepolnie Kraj.
Swietlica Terapeutyczna w Sepélnie Kraj.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiechborku

Swietlica Srodowiskowa w Wiecborku

Dom Pomocy Spotecznej dla 0séb przewlekle psychicznie chorych w Suchoraczku
Dom Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych w Kamieniu
Kraj.

Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie
w Kamieniu Kraj.

Zespot Szkot Specjalnych Nr 2 w Sepolnie Kraj.

Zespot Szkoét w Sypniewie

Stowarzyszenie ,.Dorosli-Dzieciom™ w S¢pdlnie Kraj.

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Sgpdlnie Kraj.

Stowarzyszenie ,.Razem w przysztos¢” w Sgpolnie Kraj.

Polski Zwiazek Niewidomych w Sg¢polnie Kraj.

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Wigcborku

Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow w Wigcborku

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Kamieniu Kraj.
Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Kamieniu Kraj.

Redakcja ., Wiadomosci Krajenskich” w Sgpolnie Kraj.
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