Protokol kontroli nr 9/2025

przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku.

Kontrola zostala przeprowadzona zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sepolnie
Krajenskim przyjetym uchwala Nr X/52/2024 Rady Powiatu w S¢pélnie Krajenskim z dnia 20 grudnia
2024 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sep6lnie
Krajenskim na 2025 r. Zgodnie z tym planem kontrola obejmuje ,,Kontrol¢ plac, wydatkéw rzeczowych i
stanu zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej w Suchoraczku”

W kontroli uczestniczyli:
- Justyna Krzysztofek - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku,
- Katarzyna Grochowska — Gléwny Ksiegowy Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku,

- Jarostaw Dera — Wicestarosta S¢polenski.

Przebieg kontroli

1. Komisja Rewizyjna przygotowala arkusz kontroli (arkusz kalkulacyjny programu Excel), ktéry
zawiera nastepujace tabele:
e roczne koszty funkcjonowania placéwki uwzgledniajgce réznice w wysokosci dotacji/wptat
mieszkancdéw, a catkowitych kosztow utrzymania placowki,
e wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw (w tym liczba zatrudnionych/etatow),
e koszty ogrzewania,
e wysokos¢ optat za wode i Scieki,
e wysokos¢ kosztow energii elektrycznej,
e wysokos¢ kosztow pozostatych (zakup $rodkéw zywnoscei, zakup materialow i wyposazenia,
zakup lekow, wyrobéw medycznych i produktéw biobdjczych, zakup ustug zdrowotnych, ustu-
gi rézne, w tym ubezpieczenia mienia, inne optaty i sktadki, koszt ustug telekomunikacyjnych i
remontowych).
Arkusz kontroli zawiera dane dotyczace lat 2023 1 2024. Wzor arkusza kontroli zostal uzupetiony da-
nymi liczbowymi przez jednostke. Wypetniony arkusz kontroli zostal przekazany cztonkom Komisji
Rewizyjnej.
Ponadto jednostka zostata poproszona o:
- przygotowanie i przekazanie zestawienia przeprowadzonych w DPS w latach 2023 — 2024 kontroli
zewnetrznych organow nadzoru. W zestawieniu nalezalo uwzgledni¢ uwagi i zalecenia pokontrolne (je-
$li dotyczy),
- przedlozenie informacji nt. struktury mieszkancow wg miejsca zamieszkania przed umieszczeniem w
placowce (lata 2023 — 2024), struktury organizacyjnej jednostki, struktury dochodéw w latach 2023 —
2024 oraz kosztéw utrzymania mieszkanca w latach 2023 — 2024.
Czlonkowie zespotu kontrolnego otrzymali wszelkie zagdane dokumenty.

2. Kontrolg rozpoczeto w dniu 29 wrzesnia 2025 r. o godz. 14:00 i zakoniczono w tym samym
dniu.
3. Kontrole przeprowadzil zesp6t kontrolny wyznaczony przez Przewodniczaca Komisji Rewizyj-
nej w skladzie:
a) Iwona Sikorska — Przewodniczaca zespotu kontrolnego,
b) Radostaw Burdon — czlonek zespotu kontrolnego,
¢) Leszek Marach — czlonek zespotu kontrolnego.
na podstawie upowaznienia do kontroli nr 9/2025 z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

Zakresem kontroli objeto dane dotyczace kontrolowanej jednostki okreslone w pkt.1.



O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku,
Panig Justyne Krzysztofek, oraz Starost¢ Sepolenskiego, Pana Jarostawa Tadycha, pismem z dnia 10 wrze-
$nia 2025 1.

Kontrole podzielono na dwie czgsci:

Ad. 1

1. odpowiedzi dyrektora na pytania cztonkéw zespotu kontrolnego,
2. wizytacja budynkdow.

Dyrektor Justyna Krzysztofek odpowiedziata na nast¢pujace pytania cztonkdw zespotu kontrolnego:

Jaki rodzaj ogrzewania posiada Dom?

Dyr. — Dom posiada ogrzewanie na olej opatowy, sq to kotly olejowe zlokalizowane w trzech bu-
dynkach. Jeden z kotiéw bedzie musial przejs¢ gruntownq naprawe. Z uwagi na fakt, ze piece tego
typu nie sq juz produkowane i moze by¢ problem z dostgpnosciq czesci zamiennych, moze wystgpic
koniecznos¢ zakupu nowego pieca, tutaj koszt moze siggac 50 tys. zi.

Na zakup oleju opalowego organizowany jest przetarg, jednym z kryteriow oceny ofert w przetargu
Jjest upust cenowy proponowany przez dostawce. W wyniku przeprowadzonych postepowan przetar-
gowych za 1 litr oleju opatowego w 2023 r. placilismy 5,09 zt, a w 2024 r. — 4,73 zi, stgd oszczed-
nosci. Wplyw na wysokos¢ kosztow miata tez tagodna miniona zima.

Czy na zakup energii elektrycznej rowniez organizowany jest przetarg?

Dyr.- na zakup prqgdu przeprowadzamy zapytanie ofertowe. Aktualna umowa na zakup energii elek-
trycznej obowiqgzuje od kwietnia br., jest to umowa dwuletnia.

Czy na chwile obecng sg osoby oczekujace na przyjecie do domu?

Dyr.- Na chwile obecng sq 3 osoby oczekujgce. Mamy komplet, 75 mieszkancow.

Ilu jest na chwile obecng mieszkancow za ktorych odplatnos¢ realizowana jest na tzw. starych za-
sadach?

Dyr.- obecnie sq to 24 osoby (na 75 mieszkarnicow). Odplatnosé¢ jest tutaj realizowana w nastepujg-
cy sposob: 70 % ze swojego dochodu ponosi mieszkaniec oraz Dom otrzymuje dotacje od Wojewo-
dy. Lgczna kwota odplatnosci mieszkanca i dotacji nie pokrywa Sredniego miesigcznego kosztu
utrzymania mieszkarnca w DPS.

W zwiqzku z powyzszym mamy tu duzq niepewnos¢ finansowgq, nie wiemy jakq kwote dotacji otrzy-
mamy ze Srodkéw Wojewody.

Kwota przeznaczona przez wojewode na jednego mieszkanica jest ustalona jednakowa na cale wo-
Jewddztwo, a wiemy doskonale, ze odplatnosci za pobyt w poszczegdlnych Domach sq rdzne. Nie
Jest to kwota (od wojewody) wystarczajgca na pokrycie 100% odplatnosci za utrzymanie mieszkan-
ca. Odptatnosé¢ na tzw. nowych zasadach jest korzystniejsza dla Domu. Wedlug tej reguly rowniez
70 % swojego dochodu przeznacza mieszkaniec, natomiast pozostalq kwote plci gmina kierujgca
mieszkanca do Domu. Na gminie spoczywa rowniez ustalenie ewentualnej partycypacji rodziny
mieszkavica w tej odplatnosci. Z alimentacji (od rodzin) mamy na chwile obecna 3 osoby.

Nasz najstarszy mieszkaniec ma 85 lat, najmtodszy 25 lata. Mieszkaricow ubezwlasnowolnionych
Jjest 56. Duzo mieszkancow pochodzi z powiatow: bydgoskiego, wyrzyskiego, szubinskiego.

Jak wyliczany jest miesi¢czny koszt utrzymania mieszkanca w danym roku?

Dyr.- regulujg to odpowiednie przepisy. Aktualnie jest to koszt 7 076,25 zl.

Czy w Domu wystepuje problem ze zbyt mala ilo$cig zatrudnionego personelu pielggniarskiego?
Dyr.- Nie, zatrudniamy 6 pielegniarek i pigcioro opiekunéw medycznych, i jest to ilos¢ wystarczajg-
ca.

Czy wsréd personelu Domu sg osoby ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest na poziomie najniz-
szej krajowej?



Dyr.- Tak, milodsi opiekunowie. Zmiana przepisow dotyczqgca zmiany zaszeregowania dla takich
stanowisk jak np. opiekun, kucharka, spowodowata, ze osoby te majq od lipca wynagrodzenie wyz-
sze, ale minimalnie. Natomiast powszechne jest zjawisko tzw. splaszczania wynagrodzen, czyli
zmniejszanie sig roznic miedzy zarobkami pracownikow na nizszych i wyzszych szczeblach.

e [le wynosi dodatek motywacyjny dla pracownikéw i czy obejmuje on rowniez pracownikow admi-
nistracji Domu?

Dyr.- Wynosi on 1 000,00 zt brutto, obejmuje wszystkich pracownikéw, ma on by¢ zagwarantowany
do roku 2027, na podstawie programu MRPiPS obejmujgcego lata 2024-2027.

e Z czego wynika réznica w liczbie etatdw/zatrudnionych w latach 2023/2024? Czy przy zatrudnianiu

nowych pracownikéw korzystacie z oferty Powiatowego Urzedu Pracy?
Dyr.- Wzrost liczby zatrudnionych/etatow w roku 2024 wigze sig¢ z koniecznosciq zatrudnienia
dwoch 0sob na zastgpstwo, jedna z nich zastgpowata osobe przebywajgcg na urlopie macierzyn-
skim, a druga osobe przebywajgcq na swiadczeniu rehabilitacyjnym. Korzystamy z oferty Urzedu
Pracy (staze, roboty publiczne), gdy warunki sq dla nas korzystne, chodzi o poziom dofinansowa-
nia, efektywnos¢ zatrudnienia itd.

e 7 zestawienie przeprowadzonych kontroli dowiadujemy si¢, ze dla kontroli przeprowadzonej w
2024 r. przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sg¢pdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecbor-
ku, wskazano nieliczne uchybienia w zakresie opracowania i realizacji indywidualnych planéw
wsparcia mieszkancoéw. Prosz¢ o wyjasnienie.

Dyr.- Uchybienie dot. m.in. brak podpisow pod indywidualnym planem wsparcia w przypadku
mieszkancow ubezwlasnowolnionych. W 2025 r. odbyta si¢ rekontrola, ktéra nie stwierdzita juz w
tym zakresie zadnych uchybien.

e Jakie remonty zostaty przeprowadzone w Domu w roku 2023 i 20247 Ushugi remontowe w 2023 r.

—kwota 110 622,00 zt, w 2024 r. — 135 582,00 zl.
Dyr. — W 2023 r. dokonano m.in. wymiany 3 okien, remontu tazienki ogdlnodostepnej oraz przy po-
koju mieszkancow, naprawy pieca c.o. i samochodow stuzbowych, malowania pokoi, naprawy i ma-
lowania altan ogrodowych, biezgcej naprawy instalacji przyzywowej, wentylacyjnej, sprzetu (np.
sptuczki, klapy itp.),

W 2024 r. wyremontowano m.in. kolejng ogdlnodostepng tazienke, wymieniono 2 okna dachowe i
p.poz. oraz 3 okna w pokojach, wymalowano kilka pomieszczen, dokonano naprawy oswietlenia i
wentylacji w budynku gtownym, wykonano remont 2 tazienek na mieszkaniach samodzielnych oraz
korytarza w budynku gtownym.

e 7 czego pokrywana jest corocznie roznica pomiedzy calkowitymi kosztami utrzymania jednostki, a

dotacjami/wptatami mieszkancdw? Czy réznic¢ pokrywa Powiat?
Dyr. — Nie, rdznica ta pokrywana jest z innych dochodow ((w tym miejscu gt. ksiggowa Domu, Pani
Katarzyna Grochowska, oméwita przygotowane zestawienie dot. struktury dochodéw Domu. Wyja-
$nita, ze na inne dochody sktadajg si¢ m.in.: odsetki bankowe, odszkodowania, darowizny, §wiad-
czenia zasgdzone przez sad).

e Jakie sg najpilniejsze potrzeby?

Dyr. — budowa podjazdu dla niepetnosprawnych. Z wtasnych srodkow wykonalismy projekt budow-
lany, mamy pozytywng decyzje konserwatora zabytkow. Na rok ubiegly koszt zadania szacowany
byt na 130 tys. zi.

Ad.2
Dyrektor Justyna Krzysztofek, w trakcie wizytacji budynkoéw, zapoznata zespét kontrolny m.in. z realizo-
wanymi na terenie jednostki inwestycjami (modernizacja windy oraz prace konserwatorsko-restauratorski

w budynku) i organizacjg Domu. Zwrécita uwage na koniecznos¢ budowy podjazdu dla osoéb niepeln
sprawnych.

Czlonkowie zespotu kontrolnego sformutowali nastgpujgce wnioski/uwagi z kontroli:



- zapewni¢ Srodki w budzecie powiatu na 2026 r. na budowg podjazdu dla niepetnosprawnych (przy jed-
noczesnym ubieganiu sig o dofinansowanie z PFRON).

Kontrole zakonczono o godz.15:30.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu/ wnosi nastgpujace zastrzezenia do protokotu *)

.........................................................................................

Protokét kontroli sporzadzono w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych jeden dorgczono dyrek-
torowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano Przewodniczacemu Rady Powiatu, trzeci
egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjne;j.

Cze$¢ sktadowa niniejszego protokotu stanowi Arkusz kontroli oraz dokumenty dostarczone zespotowi
kontrolnemu.

Protokol zawiera cztery ponumerowane strony.

*) niepotrzebne skresli¢

DOM POMOCY SPOLECZNE)

w Suchoraczku
Suchorgczek 61, 89-410 Wiscbork
tel. 5238970 51, 52 3897 94

REGON 000298437 "

.........................................................

podpis 0séb kontrolujgcych data 1 podpis kierownika jednostki kontrolowane;j
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Sp. Iwona Sikorska
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