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Sprawozdanige dziafalnosci funkcjonowghia
Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgezku
za rok 2024
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I. Organizacja Domu Pomocy Spolecznej
1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12.12.2006 r. nr WPS.V1.9012-AMi/102/2006 zezwalajgcej
Powiatowi Sgpolenskiemu na prowadzenie na czas nieokreslony jednostki dla 75 osdb
przewlekle psychicznie chorych.

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku jest jednostkg organizacyjna Powiatu
Se¢polenskicgo, dziatajaca na zasadzic jednostki budzetowej. Placowka zapewnia calodobowa
opieke $wiadczac ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego
standardu.

Aktem prawnym regulujgcym cele i zadania, prawa i obowiazki Mieszkancow, organizacje
i zasady dziatania Domu, zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu zatwicrdzony
Uchwalg Rady Powiatu w  Sgpolnie Krajenskim nr XLI/211/2018 z  dnia
26 stycznia 2018 r.

Strukturg organizacyjna i szczegOlowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej
w  Suchorgczku  okresla  Regulamin  Organizacyjny  zatwierdzony = Uchwalg
Nr27/97/2020 Zarzadu Powiatu w Sgpolnie Krajenskim z dnia 11.05.2020 r. W dokumencie tym
okreslony jest zakres i poziom $wiadczonych ustug, szczegblowy zakres zadan, struktura
organizacyjna, zakres dzialan komorck organizacyjnych oraz sposob skladania skarg
i wnioskow.

Dom Pomocy Spotecznej dziata zgodnie z ustawg z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej i ustawg z dnia 19 sicrpnia 1994 r. o ochronic zdrowia psychicznego.
2. Kontrole zewnetrzne

W 2024 r. kontrole zewngtrzne byly dokonywane przez nastgpujace instytucje kontrolujace:

a) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w S¢polnie Krajenskim z w dniu 7 marca
2024 r. w zakresie oceny stanu sanitarnego zakladu, w tym stan techniczno-sanitarny
zaktadu, higiena produkeji, dystrybucji i sprzedazy, zarzadzanic zakladem, kontrola

wewngtrzna i systemy zarzadzania bezpieczenstwem Zywnosci i sprawdzenie

b)

c)

d)

e)

przestrzegania zakazu palenia wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych oraz
oznaczen o zakazie palenia. Brak uwag i zastrzezen.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Sgpolnie Krajenskim w dniu
13 marca 2024 r. w =zakresie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,
rozpoznawania mozliwosci i warunkow prowadzenia dzialan ratowniczo-gasniczych
przez jednostki ochrony przeciwpozarowej — brak stwierdzonych nieprawidtowosci.
Urzad Dozoru Technicznego w dniu 14.03.2024 r. kontrola kottowni grzewczej
z serwisantem — bez zalecen,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S¢poélnie Kr. z siedzibg w Wigcborku w dniach
29.03.2024 r. do 03.04.2024 r. w zakresie opracowywania i realizacji indywidulanych
planow wsparcia mieszkancow. Ogolna ocena pozytywna,
z nielicznymi uchybieniami.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sgpolnie Krajenskim w dniu 25.06.2024r.-
stan sanitarno-higieniczny obiektu, wyposazenia, czysto$¢ biezaca, respektowanie
zakazu palenia. Brak zalecen i uchybien.

S¢dzia Sadu Rejonowego w Tucholi w dniu 29.11.2024 r. w zakresie prawidtowosci
prowadzenia dokumentacji o przyjeciu i przebywania w niej oséb z zaburzeniami
psychicznymi, dokumentacji medycznej dotyczacej zastosowania  przymusu
bezposredniego, dokumentacji w zatatwianiu skarg i wnioskow — bez zalecen

pokontrolnych.



I1. Stan techniczny budynkow
1. Ocena stanu budynkéw

Obiekty budowlane s utrzymywane zgodnie z wymaganiami techniczno - budowlanymi.
Okresowe przeglady i kontrole stanu technicznego obiektow, przeglady instalacji gazowych,
kominowych, wentylacyjnych, odgromowych i elektrycznych dokonywane sg terminowo,
awyniki odnotowywane w ksigzkach obiektu budowlanego. Ksigzka obicktu budowlanego
prowadzona jest oddzielnie dla kazdego budynku. Zapisy dokonywane sg na biezaco przez

kierownika dziatu administracyjno — gospodarczego.

Zdjecie nr 1. Palac - budynek glowny

Dom posiada 12 ksiazek obiektow budowlanych. Teren Domu obejmuje 6,7696 ha
z parkiem o powierzchni 3,1046 ha. Park zachowany jest w swoich dawnych granicach
i 0 czytelnej kompozycji przestrzennej. Rosng tu lipy drobnolistne, dgby szyputkowe, brzozy
brodawkowate, wierzby placzace i wiele innych gatunkéw, a takze liczne okazy pomnikowe.

Patac wraz z parkiem sg wpisane do rejestru zabytkow wojewdodztwa kujawsko-pomorskiego.

Zdjecie nr 2. Widok Domu od strony zabytkowego parku

2. Przeglady obiektow:

Budynki posiadajg aktualne przeglady techniczne:

kontrola okresowa pigcioletnia obiektow ( termin nastepnej kontroli 30.10.2029 r);
kontrola okresowa roczna obiektow (6 budynkéw, protokoty nr 1/r/2024 z dnia
30.10.2024 r. ( termin nastgpnej kontroli pazdziernik 2025 r.);

kontrola stanu technicznego, instalacji stuzacych ochronie $rodowiska naturalnego
(6 budynkéw, protokoty od nr 2/0$/2024 z dnia 30.10.2024 . ( termin nastepnej kontroli
pazdziernik 2025 r.);

przewodéw kominowych, dymowych, spalinowych, wentylacyjnych protokoty od
nr 850808/2024, 850818/2024, 850831/2024, 851366/2024 z dnia 13.08.2024 r. (termin
nastgpnych przegladéw sierpien 2025 r.);

kottéw olejowych Viessman, ( 6 szt. ) protokoly od nr 138/K/2024 do nr 143/K/2024
z dnia 26.11.2024 r. ( termin kolejnych przegladow listopad 2025 r.);
Zezwolenie na eksploatacj¢ kotlow olejowych ( kotlownie ) wydane przez Urzad
Dozoru wazne do dnia 31.03.2026 r.;



przeglady urzadzen cisnieniowych Reflex ( kotlownie ) pozwolenie Urzad Dozoru na
eksploatacje do dnia 31.03.2026 r.;

podgrzewacz wody decyzja dopuszczenia 01.03.2023 r. termin nastgpnych badan
31.03.2027 . ;

przeglad zbiornikow bezci$nieniowych — materialow ciektych zapalnych, data badania -
06.04.2005 r., data dopuszczenia do eksploatacji bezterminowo;

instalacji gazowej i przyboréw gazowych wykonano dnia 30.10.2024 r., protokél
nr 1/2024, data kolejnego przegladu pazdziernik 2025 r. ;

przeglady i legalizacja gasnic wykonano grudzien 2024 r. (termin nast¢pnych przegladow
czerwiec 2025 r.);

przeglady i badania hydrantow zewngtrznych 1 wewngtrznych, wykonano czerwiec
2024 r. (kolejne badanic roczne czerwice 2025 r.);

ci$nieniowe wezy HW-25z dnia 20.02.2024 r. nastgpna proba luty 2029 r.;

co miesigc wykonywana jest konserwacja i przeglad windy towarowej. Decyzja
dopuszczenia Urzgdu Dozoru Technicznego do uzytkowania z dnia 15.09.2022 r., termin
kolejnego dopuszczenia wrzesien 2025 r.;

winda osobowa wyrejestrowana, trwa montaz nowej;

protokot z pomiarow oswietlenia ewakuacyjnego wykonano dnia 21.11.2024 r. protokot
RAP-0063-2024, termin kolejnych pomiaréw listopad 2025 r.;

system oddymiania wykonano dnia 31.08.2024 r. protokét nr 22/08/2024 (2 k1. schodowa
- cz¢$¢ bud. dobudowana z sitownikiem napowictrzania), termin Kolejnego przegladu
sierpien 2025 r.;

system oddymiania wykonano 31.08.2024 r. protokot nr 23/08/2024 (stara cz¢$é budynku
glownego), termin kolejnego przegladu sierpien 2025 r.;

system sygnalizacji pozaru wykonano 29.08.2024 r. protokol nr 25/08/2024, termin
kolejnego przegladu sierpien 2025 r.;

system sygnalizacji pozaru ( micszkania samodziclne ) wykonano 31.08.2024 r. protokot
nr 24/08/2024, termin kolejnego przegladu sierpien 2025 r.;

Protoko6t z pomiaréw ochronnych i glownych wylacznikéw pradu RAP-2024-0134 z dnia
14.09.2024r - termin nastgpnych badan wrzesien 2025 . ;

pomiary ochrony przeciwpozarowej, badanie ochrony przed porazeniem przez

samoczynne wylaczanic, zabezpicczenia réznicoprgdowe, badanic stanu instalacji

odgromowej i uziomow protokét RAP-0078-2020r z 17 listopada 2021 r., termin
kolejnych pomiaréw listopad 2025 r.;

- przewodowy system przywolawczy Sigma kontrola w wlasnym zakresie raz na dwa
tygodnie ( wyrywkowo wybrane piloty );

- Kontrola systemu monitorowania alarméw raz w miesigcu.

20 listopada 2024 r. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 07.06.2010 r. odby! si¢ praktyczny sprawdzian organizacji oraz warunkow

ewakuacji.

3. Stan estetyczny budynkéow:
Budynek glowny

W roku 2024 wykonano:
e wymiang 2 okien dachowych,
e wymiang okna p.poz,
e remont korytarza glownego ( wymiana ptytek podtogowych oraz naprawa $cian- nowy
tynk i nowe balustrady),

* naprawg dachu oraz naprawa instalacji wentylacyjnej,

Prace do wykonania:

euzupetlnienia wymagajg okladziny klinkierowe w poziomie cokolu przy tarasie

zewngtrznym z lewej strony od wejscia do budynku;

e wymiana dZwigu osobowego;

e remont zewngtrznych schodow,

e naprawa elewacji.

Zgodnie z otrzymang promesg z Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkow
przeprowadzono postgpowanie przetargowe i rozstrzygnigto przetarg do zadania ,, Prace
konserwatorsko-restauratorskie w budynku Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgezku®’ .
Zadanie obejmowa¢ bgdzie m.in. remont schodow wejéciowych, naprawe elewacji 3 $cian
zewngtrznych, wymiana drzwi  wejsciowych i  okien piwnicznych, naprawa
i piaskowanie cokotu, wykonanie opaski przeciwwilgociowej. Zadanie realizowane bedzie
w 2025 r. Termin 5 wrzesnia 2025 r.

Catkowita warto$¢ zadania wynosi 370.000,00 z1 brutto.



Otrzymano réwniez promese z Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkow na wymiang windy.
W 2024 r. opracowano dokumentacj¢ projektows i przeprowadzono postgpowanie przetargowe
i rozstrzygnigto przetarg na zadanie: ,Modernizacja windy w Domu Pomocy Spofecznej
z siedzibg w kompleksie patacowo-parkowym w Suchorgczku”. Zadanie realizowane bedzie
w 2025 r. Termin 8 wrzesnia 2025 .

Catkowita warto$¢ zadania wynosi 377.460,00 z! brutto. Wykonawca zadania wyloniony

w trybie podstawowym jest firma ELWIND sp. z 0.0. w Bydgoszczy.

Zabudowa- budynek mieszkalny oraz Cieplarnia- kotlownia budynek mieszkalny
( budynki potaczone )
W 2024 r. wykonano nastg¢pujgce prace:

e wymiang 3 szt. okien w pokojach,

e remont 3 fazienek .

Prace do wykonanie:

Elewacja frontowa budynkéw, powinna zosta¢ potozona nowa powloka malarska. Znaczna
czesc pyt chodnikowych przed budynkami wymaga wymiany i przelozenia. Popgkang opaske
betonowa, ze szczytu i boku budynku nalezy skhu¢ i wykonac nowa.

Wiata na pojazdy

Do wykonania: Ptyty chodnikowe przed wiata wymagaja naprawy przetozenia i wyrownania lub

wymiany ich na kostkg betonowa
Budynek magazynowo — mieszkalny

Prace do wykonania: obserwacji wymagaja spgkania $cian, od czgéci czolowej poprawienia

wymaga izolacja pionowa, nalezy uzupetni¢ ubytki i przemalowac.
Budynek administracyjno-mieszkalny

Wykonano altang ogrodowg przed budynkiem.

4. Stan sanitarny budynkéw
W zakresie warunkow sanitarnych jednostka posiada:
a) liczbg tazienek zapewniajgcg mozliwos¢ korzystania z kazdej przez nie wigcej niz
sze$¢ osob, a toalet przez nie wigcej niz cztery osoby;

b) tazienki i toalety sg przystosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Budynki znajdujgce si¢ na terenie DPS wyposazone sa w instalacje wodociggowa
i kanalizacyjng oraz odprowadzania wod opadowych z dachow i przylegtych chodnikow. Woda
do obiektu doprowadzona jest wodociggiem miejskim, ktorego jako$¢ wody podlega
sprawdzeniu przez wiasciwe jednostki sanitarno- epidemiologiczne. Instalacja kanalizacyjna
w postaci rurociaggoéw zewnetrznych wraz ze studzienkami rewizyjnymi oraz wypustami
ulicznymi w stanie technicznym dobrym. Scieki bezposrednio odprowadzane sa do miejskiej
oczyszczalni Sciekow.

Odpady stale gromadzone sa w szczelnych pojemnikach metalowych o poj. 1100L.
Pojemniki posiadajg szczelne pokrywy a korpusy nie sg uszkodzone. Pojemniki ustawione sg
w wydzielonym miejscu na betonowej ptycie. Gromadzone w pojemnikach odpady wywoza

shuzby komunalne zgodnie z zawarta umows.

5. Stan przeciwpozarowy budynkow

Budynki mieszkalne spetniaja warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2025, poz.51).

Budynki mieszkalne sg wyposazone w system przyzywowy, alarmowo-przeciwpozarowy
oraz sygnalizacji pozaru.

System przyzywowy w budynku gtownym zainstalowany zostat w 2004 r. wyposazony jest
w przyciski, piloty ktore znajduja si¢ w pokojach mieszkalnych, pokojach dziennego pobytu,
tazienkach i toaletach mieszkancow. W budynku administracyjno — mieszkalnym zamontowany
Jjest bezprzewodowy system przyzywowy w pomieszczeniach terapii zajeciowej, fizjoterapii,
pokoju goscinnym oraz w lazience.

System alarmowo — przeciwpozarowy obejmuje : sygnalizacj¢ pozaru SAGITTA 100
(centralka znajduje si¢ w gabinecie doraznej pomocy medycznej) - w pokojach mieszkalnych,
na klatkach schodowych, pokojach dziennego pobytu znajdujg si¢ optyczne czujniki dymu, na
korytarzach rgezne przyciski oddymiania, zaréwno w patacu jak i cz¢sci dobudowancj znajduje

si¢ system oddymiania zainstalowany na klatkach schodowych (11 pigtro).



System sygnalizacji pozaru potaczony jest w ramach monitoringu pozarowego z obiektem
Panstwowej Strazy Pozarnej w S¢polnie Krajenskim.

W budynku mieszkalnym ( mieszkania samodzielne dla 12 osob) zainstalowany jest system
wykrywania i sygnalizacji pozaru.

W budynku gltownym znajduje si¢ 7 hydrantow wewngtrznych HW-25, ciagi
komunikacyjne, pomieszczenia magazynowe, kotlownia, kuchnia, pokoje dziennego pobytu,
piwnice (kawiarnia, szatnia, pokoj socjalny) wyposazone sg w gasnice $niegowe i proszkowe.
Wszystkie pozostate budynki wyposazone sa rowniez w gasnice, a budynek administracyjno-
mieszkalny dodatkowo w hydrant wewngtrzny HW-25. Na terenie Domu Pomocy znajduje si¢ 5

hydrantow zewngtrznych DN80 zasilanych z sicci wodociggowej.

6. Teren Domu
Uporzadkowano czes¢ parku- wywieziono drobne gatgzie, usunigto samosiejki.
Prace do wykonania:

* przcbudowa obeenego podjazdu dla 0sob niepetnosprawnych przy budynku glownym
oraz wymiana plyt chodnikowych od bramy do podjazdu — obecne sg popekane
i nierowne. Pochylnia nie spetnia wymagan technicznych, jakim powinny

odpowiadac¢ budynki przeznaczone dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
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I1I.  Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. Pomieszczenia pracy i organizacja stanowisk
Pomieszczenia pracy spelniajg wymagania kubaturowo-przestrzenne okreslone
w przepisach, zapewniono o$wietlenie §wiattem naturalnym i sztucznym, ogrzewanie oraz
odpowiednia wentylacjg. Pokrycia $cian, stropy, posadzki odpowiadaja wymaganiom przepisow
w tym zakresie. Pomieszczenia utrzymywane sg w czystosci i porzadku. Przeprowadzane sg ich
okresowe remonty i konserwacje. Podlogi w pomieszczeniach sg stabilne, rowne, nie sliskie,
niepylace i odporne na scieranie oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci.
Stanowiska pracy sg urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci.
Wymiary wolnej (nic zajgtej przez urzadzenia) powierzchni stanowisk pracy zapcwniajg
pracownikom swobodg ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w sposob bezpieczny

i uwzgledniaja wymagania ergonomii.
2. Narazenie zawodowe na stanowiskach pracy

Ryzyko zawodowe zostalo zidentyfikowane i ocenione dla wszystkich stanowisk pracy
zgodnie z wymaganiami. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z poziomem ryzyka
zawodowego. Obecnie ryzyko oszacowano jako male. Oceng ryzyka zawodowego

zaktualizowano o czynniki biologiczne.

3. Profilaktyczne badania lekarskie

Pracownicy sa kierowani na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne
na podstawie skierowania z zaktadu pracy. Badania profilaktyczne w roku 2024 byly
przeprowadzane przez Centrum Medyczne SPAMED s.j. Kuczynscy i Wspdlnicy realizujgcy
ustugi medyczne w Sgpolnie Krajenskim na zasadach okreslonych w umowie o $wiadczeniu

ustug.

4. Napoje profilaktyczne

Napoje profilaktyczne wydawane sa pracownikom zgodnie z wynikajaca potrzcba, przy

warunkach do tego upowazniajacych na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy.



5. Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne

Pomieszczenia 1 urzadzenia higieniczno-sanitarne spetniaja wymagania zawarte
w Zataczniku do Rozporzadzenia MPiPS z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dom Pomocy Spolfecznej w Suchorgczku posiada jadalni¢ dla

pracownikow, wydzielong palarnig¢ oraz szatni¢ osobng dla mezezyzn i kobiet.

7. Srodki higieny osobistej.

Srodki higieny osobistej przydzielane sg wg potrzeb. Pranie odziezy roboczej odbywa sie

w pralni zaktadowej wg potrzeb.

8. Srodki do udzielania pierwszej pomocy

Pomieszczenia pracy tj. gabinet przedmedycznej pomocy doraznej, kuchnia, pralnia,
pomieszczenia administracji, pomieszczenia do terapii zajeciowej, warsztat rzemieslnika sg
wyposazone w apteczki zawierajagce odpowiednie $rodki do udzielania pierwszej pomocy.
Ponadto w pomieszczenia te sg zaopatrzone w instrukcje udzielania pierwszej pomocy.
Z uwagi na charakter placowki, pierwszej pomocy udzielajg pielggniarki dyzurujgce a takze
osoby przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Pracownikom udostgpniona zostata informacja o osobach uprawnionych do udzielania pierwszej

pomocy oraz ewakuacji.

9. Srodki ochrony indywidualnej, oraz odziez i obuwie robocze

Srodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie robocze wydawane

sg nieodptatnie pracownikom zgonie z obowigzujacymi w Domu normami.

IV.  Charakterystyka Mieszkancéow Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgczku

W Domu Pomocy Spolecznej w Suchoraczku przebywaja osoby. ktore stanowia bardzo
zroZznicowana spolecznos¢ pod wzgledem wiekowym. kulturowym. zdrowotnym
i $rodowiskowym. Na dzien 31.12.2024 r. przebywalo lacznie 75 mezczyzn przewlekle
psychicznie chorych.

1. Sytuacja prawna

e W ciagu calego 2024 r. zostaly przyjete 4 osoby a 3 osoby zmarly.

¢ Na swoj wniosek przebywalo 30 osob. na wniosek przedstawiciela ustawowego
(opiekuna prawnego) 21 osob, na mocy orzeczenia sadu — 24 osoby.

e Calkowicie ubezwlasnowolnionych Mieszkancow bylo 47 osob. a czesciowo 12 osdb.
16 0s6b -posiadalo pelnig praw.

e Ubezwlasnowolnieni :
- dla ktorych opiekunem jest rodzina bylo 22 osoby,
- dla ktorych opiekunem jest pracownik DPS bylo 22 osoby,
- dla ktorych opiekunem jest kurator zawodowy bylo 5 osob.
- dla ktorych opiekunem jest osoba obca- 10 os6b.

e W trakcie ubezwlasnowolnienia - 2 wnioski.

Stan prawny Mieszkancow

= Mieszkaricy posiadajacy pelni¢
pl‘a\\'

» Mieszkancy czg¢sciowo
ubezwlansowolnieni

» Mieszkancy catkowicie
ubezwlasnowolnieni




Na tzw. ,starych zasadach” — skierowanych przed 01.01.2004 r. zamieszkiwato na 2. Sytuacja finansowa
31.12.2024 r. - 26 Mieszkancoéw (utrzymywanych z dotacji od Wojewody i wlasnej odplatnosci
w wysokosci 70% $wiadczenia Mieszkanca) oraz 49 Mieszkancéw na tzw. ,,nowych zasadach” Mieszkancy naszej placowki to osoby dysponujace wlasnym dochodem w postaci swiadczen
(z petng odptatnoscia do wysokos$ci miesigeznego kosztu utrzymania). z ubezpieczenia spolecznego, badz z pomocy spolecznej. Ponizej zrodla dochodéw zostaly
przedstawione w Tabeli nr 2.

Tabela nr 1 przedstawia miasta i gminy, ktore skierowaty Mieszkancéw do Domu Pomocy
Spotecznej w Suchoraczku po 01.01.2004 r .- stan na 31.12.2024 r. Tabela nr 2.
Zrédlo dochodéw Mieszkaricéw Dom Pomocy Spolecznej w Suchorgezku stan na 31.12.2024 r.

Tabela nr 1 Zrédlo dochodéw Emerytura, renta, renta socjalna Zasilek staly
Miasto lub gmina kierujgca Tlos¢ oséb

To$¢ os6b 65 10

Bydgoszcz 17
Wigcbork F

% 86,67 1333

Naklo n/ Notecig

Szubin Wigkszos¢ Mieszkancow (65 osob) otrzymywalo $wiadczenia z Zakladu Ubezpieczen

Mrocza

Chelmza

Spolecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego. a 10 Mieszkancow otrzymywalo

R ] & oW

swiadczenie z pomocy spolecznej w postaci zasitku stalego.

Sliwice 1

Sepbino Krajeskic 1 Zrodlo dochodow Mieszkanca

Ploskinia 1

Ziotow 1

Koronowo 1

Czersk 1
Dobre 1

= swiadczenia rentowe
Dobrez 1 -

i emerytalne

Lipka 1
Stupsk 1
Radowo Male 1
Lebork 1
RAZEM 49

w zasilek staly

Najwigcej Mieszkancéw na tzw ,nowych zasadach™ zostalo skierowanych przez miasto

Bydgoszcz, z naszego powiatu natomiast przez gming Wigcbork.
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3. Struktura wiekowa

Strukture wiekowa Mieszkancow obrazuje ponizsza Tabela nr 3.

Tabela nr 3. Wiek Mieszkancow stan na 31.12.2024 r.

Wiek Mieszkancéw| Ogolem
19-40 10
41-60 27
61-64 9
65-74 24
75-79 2
80 i powyzej 3
Razem -]

Struktura wiekowa

19-40; 10

41-60; 27

\

4. Stan zdrowia

Mieszkancy Domu to osoby z takimi schorzeniami jak:

- schizofrenia, jej odmiany i stany (39 osob) , jest to najwigkszy procent schorzen
obejmujacy schizofrenig¢ paranoidalna, defektu, przewlekla, stad tez wlasnie taki profil
Domu:

- organiczne zaburzenia zachowania i osobowosci — (11 osdb);

- uposledzenie umyslowe (8 osob):

- zaburzenia omamowo-urojeniowe (3 osoby):

- zespol psychoorganiczny otgpienny (3 osoby);

- encefalopatia (3 osoby):

- zespol zaleznosci alkoholowej (2 osoby):

- zaburzenia depresyjne (2 osoby):

- charakteropatia (1 osoba):

- zespol amnestyczny ( 1 osoba):

- zaburzenia schizotypowe- 1 osoba

- autyzm (1 osoba).

Wystepuja takZe inne choroby wspoltowarzyszace jak : choroby wieku starczego (otg¢pienie.

miazdzyca), cukrzyca, nadcisnienie tetnicze, POCHP, WZW, HCV, Parkinsonizm. choroba

Alzhaimera, niewydolnos¢ nerek ( 1| osoba dializowana), przerost gruczolu krokowego.

gluchoniemota, stany po udarze moézgu. owrzodzenia podudzi, stan po amputacji konezyn,

stwardnienie rozsiane. Ale takze byly osoby lezgce, bedace w stanach terminalnych

i paliatywnych. niesamodzielne. z trwalym unieruchomieniem badZ niepelnosprawnoscia.

z chorobami onkologicznymi i neurologicznymi. itp.. rurka tracheostomijng. wlewami

kroplowymi. karmionymi sondg i metoda PEG - a.

organiczne posledzenie umystowe

zaburzenia

zespol psychoorganiczny
otgpienny; 3
encefalopatia ; 3
zespot zaleznosci
alkoholowej ; 2
zaburzenia
depresyjne ; 2

zachowania |

psobowosci; 1

zespol amnestyczny; 1
zaburzenia

schizotypowe; 1
schizofrenia i jej charakteropatia ;1

odmiany; 39

autyzm ;1



5. Sprawnosé fizyczna Mieszkaicow

Mieszkaficy Domu to osoby wymagajace wsparcia i opieki w  codziennym
funkcjonowaniu. Ich sprawnos$¢ fizyczna jest zroznicowana. W Tabeli 4 przedstawione zostaly

stopnie sprawnos$ci Mieszkancow pod wzgledem zdolnosci do poruszania sie.

Tabela nr 4. Stopien sprawnosci Mieszkaricow wg zdolnosci poruszania sig ( stan na 31.12.2024 r.)

Stopien sprawnosci Tlo$¢ Mieszkancow
lozko 4
wozek inwalidzki 3
balkonik 7
sprawni fizycznie 61
Razem 75

Stopien sprawnosci Mieszkancow wg
zdolnosci poruszania sie

wsprawni fizycznie

¥ POMUSZAJACcE SIE PIZY pOmoCy
balkomka

® ponuszajace sie na wozkn
walidzkin

osoba lezaca

Najwigeej Mieszkancow bylo sprawnych fizycznie — 61 osob. cztery osoby byly lezace, trzy

osoby poruszaly si¢ na wozku inwalidzkim. siedem przy pomocy balkonika.

V. Zakres uslug zaspokajajacych potrzeby Mieszkancow

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgezku éwiadczy ustugi bytowe, opiekuncze
i wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb Mieszkancow.

Misja domu jest wigc motto:

» Nie wystarczy by¢ szcze§liwym , trzeba jeszcze by inni byli szczeSliwi’®
( J. Renard)

Micszkancy Domu stanowig spoteczno$¢ bardzo zréznicowang pod wicloma wzglgdami:
wiekiem, pochodzeniem, wyksztalceniem, sytuacja rodzinng, zainteresowaniami,
doswiadczeniem zyciowym oraz okoliczno$ciami, ktore sprawity, ze znalezli si¢ w tutejszym

Domu.

Zakres ustug Swiadczony przez Dom ustala si¢ uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
i mozliwoéci psychofizyczne Mieszkanca. Zespot terapeutyczny Sci$le wspolpracuje ze sobg
w celu planowania, realizacji i oceny zatoZonych celow terapeutycznych. Wszystkie dziatania
terapeutyczne realizowane sa przy wspolpracy piclggniarek, lekarzy, opiekunow, opiekunow
medycznych, pracownikow socjalnych, terapeutow zajeciowych, instruktora kulturalno —

oswiatowego, technika fizjoterapii, kapelana i psychologa.

Celem nadrzgdnym Domu jest wspieranie Mieszkancow w zakresie aktywizacji fizycznej
i psychicznej, pielggnacji oraz udzielaniu pomocy w sprawach osobistych i podtrzymywaniu
kontaktu z rodzinami. Przestrzegane sg prawa i obowiazki podopiecznych zgodnie z Kartg Praw
i Obowigzkéw Micszkanca.

Organizujgc zycie Mieszkafcow oraz §wiadczac dla nich ustugi, Dom uwzglednia nastepujace
zasady:

« podmiotowego i partnerskiego traktowania, akceptacji,

« poszanowania wolnosci, godnosci, niezaleznosci i intymnosci mieszkancow,

« zapewnienia opieki i bezpieczenstwa Mieszkancom na terenie Domu oraz w trakcie

zaje¢ organizowanych poza Domem,

« petnego dostgpu do §wiadczen zawartych w ofercie Domu,
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« aktywnego trybu zycia MieszkancOw przez zaangazowanie w ¢zynnosci zycia
codziennego, zabawe, sport, naukg. terapi¢ zajeciowa 1 pracg.
« przelamania izolacji 1 monotonii zycia Mieszkancow przez podtrzymywanic wigzi z ich

rodzinami oraz rozwijanic kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

W Domu Pomocy Spolecznej w Suchoragczku  kazdy Mieszkaniec traktowany
jest indywidualnie i w taki sposéb przygotowany jest wobec niego plan pracy. Wspolnie
z Mieszkancem wyznaczany jest cel, ktory zapisany jest w planie wspierania tworzonym przez
zespol terapeutyczno-opiekunczy. Dobrze skonstruowany plan jest narzedziem aktywizujgcym
mieszkanca, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem jego dzialan, sprawia, ze czuje si¢ on
potrzebny. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb Mieszkancow Domu oraz zakresu ustug
swiadczonych Mieszkancom w Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku powotuje sie Zespot
Terapeutyczno- Opiekuniczy (ZTO) skladajacy si¢ w szczegdlnodci z pracownikéw Domu,
ktorzy bezposrednio zajmujg si¢ wspieraniem Mieszkancow. Dzialania wynikajace
z Indywidualnego Planu Wsparcia koordynuje Pracownik Pierwszego Kontaktu wskazany przez
Mieszkanca Domu , jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzglgdu na stan zdrowia Mieszkanca
i organizacj¢ pracy Domu. Pracownik pierwszego kontaktu, o ile to mozliwe, wybrany przez
Mieszkarca, ma za zadanie, opierajac si¢ na zaufaniu podopiecznego, zdobytym do$wiadczeniu,
poswigca¢ wiele czasu podopiecznemu, motywowac do udzialu w zajgciach aktywizujacych,
przedstawiac ciagle nowe, zroznicowane oferty. W doborze tych zajeé stara sig uwzglednié
zarowno mozliwosci, umiej¢tnodci jak i oczekiwania Mieszkanca. Uczestniczenie w zajgciach
terapeutycznych umozliwia podopiecznym poprawienie sprawnosci psychofizycznej oraz
spoteczne;j.

Wszyscy Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgezku sg otoczeni atmosferg
zyczliwosci, zrozumienia, akceptacji przez personel. Organizacja i zakres ustug Domu Pomocy
Spolecznej uwzglednia wolno$¢, godnos¢, intymnosé i poczucie bezpieczenstwa Mieszkanca
Domu. Praca w Domu przebiega tak, aby kazdy Mieszkaniec traktowal ten Dom jak wiasny
a pracownikow i wspotmieszkancow jak cztonkow rodziny.

Mieszkancy wspoldecyduja o sprawach Domu. Wszelkie zmiany dokonywane w Domu
omawiane sg podczas spotkan Spotecznosci Mieszkancow. Dziatajacy Samorzad Mieszkancow
Jjest partnerem dyrekcji Domu, ktory opiniuje wszelkie istotne sprawy funkcjonowania Domu

oraz jego Mieszkancow.
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Wszelkie sugestie, potrzeby, spostrzezenia Mieszkancow i pracownikow zglaszane sg na
codziennych Spotkaniach Matych grup o godz. 8.00 oraz co cztery miesigce na Spotkaniach
Spotecznosci Terapeutycznej wraz z wyborem Samorzadu Mieszkancow.

Spotecznos¢ Terapeutyczna Domu, w sklad ktorej wchodzg zarowno Mieszkancy jak
i pracownicy Domu dziata na zasadach otwartej komunikacji tworzgcej demokratyczne stosunki
na wszystkich poziomach funkcjonowania, wlasng dziatalno$é opiera na zasadach wspotpracy
i wspotodpowiedzialnosci za realizowane cele.

Zakres opieki i ustug Swiadczonych na rzecz Mieszkancow dostosowany jest do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci finansowo-
organizacyjnych Domu.

Codziennie w Domu z prowadzone sg przez opiekunow, pielegniarki i terapeutéw zajecia
aktywizujace, ktére odbywajg si¢ w pomieszczeniach do terapii i rehabilitacji, pokojach

dziennego pobytu oraz na pokojach mieszkalnych a w okresie letnim takZe na tarasie i w parku.
Zajecia z rehabilitacji spolecznej

O sprawnos¢ intelektualng Mieszkancow w Domu dba si¢ przede wszystkim za pomocy terapii
zaj¢ciowe). Biorge pod uwagge stopicn aktywnosci Micszkancow, samopoczucic Mieszkanca
i stan jego zdrowia wyrozniajg si¢ dwie podstawowe grupy form terapii:
- formy audytoryjne, czyli takie, w ktorych Mieszkancy sa uczestnikami, widzami,
biernymi odbiorcami;
- formy aktywizujgce, czyli takie, w ktorych Mieszkancy aktywnie uczestnicza w zajeciach
terapeutycznych.
Starsi  terapeuci zajgciowi (2 osoby) prowadzili zajgcia od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00 do 16.00. Dzialaly pracownie terapii zajgciowej — pracownia kulinarna,
pracownia komputerowo-fotograficzna, pracownia  rekodzieta artystycznego, pracownia

tworcow kultury, w ktorych Mieszkancy mogli realizowac swoje zainteresowania i pasje.

O aktywnos¢ Mieszkaficow poprzez zajgcia z rehabilitacji spotecznej dbat codziennic takze
pozostaty personel Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego Domu ( opiekunowie, opiekunowie
medyczni i pielegniarki) prowadzac zajecia na pokojach dziennego pobytu,

w pokojach Mieszkancoéw oraz na zewnatrz Domu.
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Zajecia z rehabilitacji spotecznej mialy na celu poprawg funkcjonowania spotecznego

Mieszkancow Domu, szczegélnie w zakresie:

a) wyrabiania zaradnosci osobistej;

b) pobudzenia aktywnosci spolecznej;

¢) wyrabiania umiejgtnosci samodzielnego wypelniania rol spotecznych.

Zakres programowy oraz rodzaj zaj¢c¢ rehabilitacji spotecznej obejmowat w 2024 r. nastgpujace

metody i techniki :

A. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu:

1. Trening umiejetno$ci praktycznych:

1

~

2)
3)
4)

5)
6)

Nauka i doskonalcnie umicjgtnosci obstugi prostych sprz¢tow AGD (lodowka,
mikrofalowka, pralka, itp.), RTV (telewizor, radio, odtwarzacz, laptop, telefon itp.)
i innych.

Nauka i doskonalenie umiejetnosci segregowania i uktadania odziezy.

Nauka i doskonalenie umicjgtnosci szycia r¢gcznego.

Nauka i doskonalenie umieje¢tnosci zmywania naczyn, obshugi sprzgtu kuchennego,
sprzatania i utrzymania go w czystosci, poznawanie zasad higieny pracy w kuchni.
Nauka i doskonalenie umicjgtnosci segregacji §miceci.

Nauka i doskonalenic umicj¢tnosci sprzatania w najblizszym otoczeniu (pokoju).

e g

Zdjecie nr 3.Trening umiejetnosci praktycznych Zdjecie nr 4. Trening kulinarny
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2. Trening kulinarny:
1) Nabycie i doskonalenie umiejgtno$ci przygotowywania prostych positkow
i napojow ( ciasta, surowki, satatki, przekaski itp.).
2) Nauka i doskonalenie umiejgtnosci prawidlowego postugiwania si¢ sztuccami,
nakrywania do stohu i podawania positkow oraz kulturalnego zachowania sig przy stole.
3) Nauka zasad prawidtowego zywienia.

3. Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg:

1)

2)
3)
4
5)

-

Ksztaltowanie  umiejetnosci  doboru  garderoby  adekwatnej do  pogody
i okolicznosci.

Nauka i doskonalenie umiejg¢tno$ci mycia ciata.

Nauka i doskonalenie umiejgtnosci golenia.

Nauka i doskonalenie umiejgtnosci mycia zgbow.

Stylizacja wlosow i paznokei.

4. Trening budzetowy/ finansowy (nauka i doskonalenie umiejgtnosci: planowania wydatkow

i

robienia  listy  zakupow, rozrozniania nominalow  pienigznych, wyjscia

i wyjazdy do sklepu po zakupy).

5. Trening prozdrowotny (poglebianie wiedzy w zakresie aktywnosci fizycznej, racjonalnego

i zdrowego odzywiania sig; pogadanki prozdrowotne; korzystanie z ustug medycznych, np.

wyjazdy do lekarza, placowek medycznych itp.).

Zdjecie nr 5 i 6. Trening prozd) 1y kanie = prac ikami PSSE w Sepohiie Krajerskim
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6. Trening zalatwiania spraw urzedowych (nauka oraz utrwalanie nabytej wiedzy
w zakresie wypehiania dokumentéw urzgdowych i pisania pism, np. podan, oswiadczen,

nauka zachowania si¢ w urzgdach — wyjazdy do urzgdow, wymiana dowodu osobistego itp.).

B. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiagzywania probleméw:

1. Zajecia pomagajace w budowaniu poczucia wlasnej wartosci - (nabywanie wiedzy
dotyczacej wpltywu przesztych doswiadczen na sposob myslenia o sobie; poznanie,
definiowanie mocnych i stabych stron; rozpoznawanie wlasnej roli w grupie; nauka

pozytywne myslenie o sobie, wzmocnienia wlasnej wartosci i wyjatkowosci itp.).

2. Trening w zakresie komunikacji (nabycie i poszerzanie wiedzy dotyczacej komunikacji
werbalnej, niewerbalnej 1 asertywnosci; trenowanie zachowan asertywnych; nauka

i doskonalenic umicj¢tnosci nawigzania rozmowy oraz j¢j podtrzymania; doskonalenic

umiejgtnosci rozwiazywania problemow itp.). Zjecie nv 8. Festiwal Osh Niepeh vk w: Garee Klas

C. Trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego
3)udziat w spotkaniach i obrzedach religijnych — terapia duchowa (msze $wigte, wizyty
1. Socjoterapia (przebywanie w zorganizowanej grupie spoteczne;): duszpasterskie itp.). Spotkania z kapelanem-realizowane byly w 2024 r. w pomieszczeniu
1) udziatu w imprezach okolicznosciowych (np. udziat w urodzinach i imieninach, kultu religijnego i w pokojach mieszkalnych poprzez m.in uczestnictwo w mszach $w.
Spotkaniach Rodzinnych, spotkaniach integracyjnych- zabawy) na terenie Domu, i innych nabozefistwach ( Droga Krzyzowa, Gorzkie Zale, nabozenstwa majowe, nowenny

itp.), indywidualne rozmowy, nauke piesni religijnych.

Zdjecic nr 10. Spotkanie Samorzgdu
Zdjecie nr 7. Urodziny Mieszkarica

2) udziat w wydarzeniach i spotkaniach integracyjnych poza Domem (bale, festiwale,

. e = 4 i 4) udzial w zebraniach Spotecznosci Domu i Samorzadu Mieszkarnicow.
zabawy, quizy, pikniki, zawody itp.).

2. Zajgcia Swietlicowe — ludoterpia (stymulowanie rozwoju intelektualnego

i osobowosciowego poprzez:

1) gry logiczne, krzyzowki, kalambury, gry w Kkarty itp.
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Zdjecia nr 11§ 12 Zajecia $wietlicowe

2) terapig reminescencyjng z uzyciem réznego rodzaju bodzcow takich jak stare fotografie,
muzyke z minionych lat, wazne wydarzenia, przedmioty dawniej uzywane, filmy czy nawet
nagrania z czasow miodosci mieszkanca.

3) terapi¢ kognitywng- tcchnika restrukturalizacji przckonan, takie jak dyskusja,
przekonywanie, psychoedukacja, psychodrama, nasladowanic zachowan, dialog sokratejski,
ktory polega na zadawaniu pytan ogoélnych i sondujgcych oraz formulowaniu
podsumowujacych twierdzen, techniki uczenia si¢ rozwigzywania probleméw, to znaczy
formutowanie celow i sposobow dziatania, uczenie umiejg¢tnosci samoobserwacji,
rozpoznawania konsckwencji wlasncgo zachowania czy umicj¢tnosci poszukiwania

zachowan alternatywnych.

3. Biblioterapia:

1) czytanie prasy lub ksigzek, w tym udziat w spotkaniach literackich i poetyckich.
2) stuchanie tekstow biblioterapeutycznych, w tym audiobookow.

3) doskonalenie umiejgtnosci pisania lub liczenia.

4) wyjazdy do biblioteki.

5) powadzenie kroniki Domu i punktu bibliotecznego Domu.
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Zdjecie nr 13. Wizyta w Bibliotece w Wigchorku Zdjecie nr 14. Wyjazd do kina Helios w Bydgos=czy

4. Filmoterapia:

1) ogladanie audycji telewizyjnych i wybranych filmow.
2) wyjazdy do kina.

5. Muzykoterapia:

1) zajgcia wokalne.

2) karaoke.

3) shuchanie muzyki, relaksacja.
4) wyjazdy na koncerty.

Zdjecie nr 15. Koncert pt. ,, Dzigki muzyce jestesmy blizej siebie™ Zdjecie nr 16. Wystgp teatru ,, Bigiel "z Krakowa

5) wystepy okolicznosciowe (udzial w festynach i przegladach).

6) zabawy taneczne, dyskoteki, improwizacje ruchowe przy muzyce.

7) proby i warsztaty teatralne (ksztattowanie umiejgtno$ci komunikacji werbalnej
i nicwerbalnej, pokonywania tremy, oswajania z szeroka publicznoscia i ckspresji
scenicznej, wyjazdy do teatru.
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Zdjgcie nr 17. Wystep Czadersow™-Targi Tworcow w Lobienicy
8. Zajecia rekodzielnicze :

1) dziewiarstwo — szydetkowanie, robienie na drutach.

2) hafciarstwo — Haft richclicu, gobclinowy, krzyzykowy, hafty regionalne.
3) tkactwo — na ramkach, wyplatanie makram, breloczkow.

4) zdobnictwo i dekoratorstwo — ikebana, dekoracje okolicznosciowe.

5) zdobienie roznych przedmiotow.

6) wykonywanic clementow dckoracyjnych do wystroju wngtrz.

s o
Zdjecie nr 18 Artterapia Zdjecie nr 19. Zajecia rekodzielnicze

9. Arteterapia :

1) malowanie na szkle, ptotnie, papierze.
2) szkicowanie weglem , otowkiem kreslarskim.
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3) ¢wiczenia plastyczne technika wycinanki, wydzieranki.

4) zajegcia manualne : wykonywanie prac w plastelinie, modelinie, glinie, masie solnej.
5) zajgcia w drewnie -rzezba, pirografia.

6) sztuki uzytkowe- witraz, collage.

7) zdobnictwo i dekoratorstwo: technika de coupage, florystyka, granulki transparentne.
8) uktadanie kompozycji z kwiatow suszonych i zywych.

9

-~

—

papieroplastyka -prace z wikliny papierowe;.

Zdjecie nr 20. Neurografika Zdjgcie nr 21, Haft diamentowy

9. Zajgcia ogrodniczo — przyrodnicze:

1) prace pielggnacyjne w ogrodku przydomowym.

2) rozwijanie zainteresowan przyroda.

3) wycieczki do lasu na grzyby, jagody.

4) dokarmianie zwierzat zima.

5) opieka nad zwierzgtami domowymi ( np. psy, koty).

6) opieka nad kacikiem zoologicznym ( papuzki, rybki akwariowe).
7) opieka nad kwiatami doniczkowymi i rabatkami.

g

L N WY

Zdjecie nr 23. Grzvbobranie w Lutowku
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10. Zajecia z ergoterapii :
1) pomoc w obieraniu warzyw i owocOw.
2) dbatosc o odziez —uktadanie bielizny i odziezy w szafach.
3) dbanie o fad w swoich pokojach, nauka estetyki pomieszczen.
4) nauka i doskonalenie umiejgtnos$ci sprzatania w najblizszym otoczeniu.
5) dbatos¢ o groby zmartych Mieszkancow.

6) drobne prace porzadkowe wokot Domu (dbanie o chodniki, estetyke wokot Domu).

*#: '4‘

¥ )i 2 2
Zdjecie nr 28. Porzgdkowanie nagrobkéw.

11. Trening techniczny (majsterkowanie).
1) naprawa drobnego sprz¢tu.
2) dbatos¢ o sprzgt RTV,
3) dbatos¢ o rowery,
4) zapoznanie si¢ z zagadnieniami elektroniki.

12. Zajecia informatyczne (trening z zakresu obstugi komputera i innych urzadzen
multimedialnych; ksztattowanie znajomosci systemu, skrotow klawiszowych, nauka pisania,
rysowania w poszczegdlnych programach; tworzenie grafik i filmikéw, gry komputerowe,
nauke obstugi poczty elektronicznej, prowadzenie strony internetowej Domu i Facebooka).

Zdjecie nr 30. Zajecia informatyczne

Zdjecie nr 27. Zbior porzeczek w ogrodku domowym
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D. Zajecia z psychologiem

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie domow pomocy spolecznej warunkiem efektywnej
realizacji ustug opiekunczych i wspomagajgcych jest zapewnianie mieszkancom domu pomocy
spotecznej kontaktu z psychologiem (§ 2 ust. 2). Dom zatrudnia psychologa. Psycholog jest
pomocny zaréwno mieszkanicom, jak i personelowi. odpowiednio wykorzystujac swoja wiedze i
umiejgtnosci, daje wsparcie nie tylko w sytuacjach kryzysowych, ale rowniez w codziennych
problemach.

Ztiiecie nr 3l .VZui;-cia z Paniq psycholog

Zajgcia z psychologiem w 2024 r. obejmowaty :

Badanie psychologiczne:
1. Wywiad kliniczny / analiza dokumentacji medycznej
2. Przesiewowe metody badania stanu psychicznego:

1) Test ACE-R-skala funkcjonowania poznawczego,

2) MMSE,

3) Test Rysowania Zegara
3. Obserwacja: Diagnoza funkcjonalna- ocena stanu psychicznego (funkcjonowania
poznawczego, emocjonalnego, psychoruchowego) pacjenta na réznych etapach
zaobserwowanych objawow na podstawie m.in. :

1) Inwentarzu depresji Becka,

2) Rozmoéw indywidulanych,

3) Konsultacji z cztonkami ZTO,

4) Kwestionariusza osobowosci Eysenckiej
4. Diagnoza zaburzen.
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Terapia psychologiczna

1.Warsztaty kompetencji i umiejgtnosci spolecznych — uczestnicy warsztatow rozwijaja
umiejgtnosci wspotdziatania i wspierania si¢ wzajemnie, uzyskaja wigksza motywacje do
dziatania na rzecz innych. Wzmacniajg $wiadomos$¢ wiasnych zasobow, poczucia wlasnej
wartosci.

2. Terapia poznawczo-behawioralna- elementy.

Poradnictwo psychologiczne

1. Konsultacje indywidualne- stuzg rozpoznaniu indywidualnych deficytow, barier i probleméw
mieszkancow. Do glownych celéw spotkan indywidualnych z pacjentem nalezy motywowanie
do zmiany wiasnych przekonar i budowanie wiary we wlasne sity, minimalizowanie deficytow
poznawczych, zmniejszenie natgzenia objawow choroby.

2. Prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych, ksztaltowanie umiejgtnoéci radzenia sobie
z problemami dnia codziennego.

3. Psychoedukacja.

Cele czynnosci psychologicznych:
a) poprawa stanu psychicznego Mieszkancow,
b) poglebianiu sig deficytow poznawczych oraz proba ich wyréwnywania,
c) proba skonfrontowania objawéw choroby psychicznej z narracja biograficzng
Mieszkancow,
d) zapobieganie nawrotom choroby psychicznej,
e) niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania,
f) poczucia bezpicczenstwa, akceptacji, zrozumicnia i zyczliwoscei,
g) wspicranie w trudnych i kryzysowych sytuacjach w przcbicgu leczenia oraz zycia
codziennego,
h) wyzwalanie procesow tworczego dzialania,
i) proba wyksztalcenia motywacji wewnetrznej u Mieszkanca oraz umiejetnosci
wykorzystywania swoich mozliwosci,
j) rozwdj umiejgtnosci interpersonalnych.
E. Rehabilitacja i zajecia ruchowe:
Rehabilitacja zazwyczaj przebiega kilku etapowo. Duza liczba atrakcyjnych zajec i odpowiedni
poziom rehabilitacji, szerokie kontakty zludZmi zzewnatrz, nie tylko zosobami
przebywajgcymi w DPS, pomagaja w usprawnicniu Micszkanca. Odpowicdnio prowadzona

rehabilitacja utatwia adaptacj¢ do nowych warunkow zycia i akceptacje niepetnosprawnosci.
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W Domu znajduje si¢ kompleksowo wyposazona sala rehabilitacyjna prowadzona przez technika
fizjoterapii. Rehabilitacja ruchowa obejmuje szereg czynnosci majgcych na celu poprawe badz
utrzymanie motoryki Mieszkancow na dotychczasowym poziomie. W glownej mierze opiera si¢
ona na kinezyterapii, ktéra ma za zadanie:

« poprawi¢ kondycj¢ ruchowa;

« poprawic¢ czynnosciowy zakres ruchu;

« usprawni¢ chod;

« zapobicgac przykurczom;

« usprawnic¢ funkcjonowanie uktadu krazeniowo — oddechowego;

« przywroci¢ lub zminimalizowa¢ utracone w wyniku urazu badz choroby, funkcje.
Wspomagajgco stosuje sig¢ zabiegi fizykalne oraz masaz. Program rehabilitacyjny dostosowany
jest do konkretnej jednostki chorobowej istadium choroby. Zajgcia prowadzone sg

indywidualnie i grupowo z wykorzystaniem profesjonalnego sprzetu.

Pomieszczenie do rehabilitacji jest wyposazone w nowoczesny sprzgt. W celu podnoszenia
ogolnej sprawnosci fizycznej organizuje si¢ codzienng poranng gimnastyke, spacery, zajecia
sportowo-rekreacyjne na sali gimnastycznej i na §wiezym powietrzu ( gry zespolowe —
siatkowka, pitka nozna ), ¢wiczenia na Atlasic 8 -stanowiskowym i biezni clektrycznej. Przy
pomocy biczni mozna wytrcnowac¢ migénic, zwigkszy¢ swoja kondycj¢ fizyczng, ¢wiczyé

niezaleznie od warunkow atmosferycznych oraz kontrolowaé parametry ciénienia i tetna.

Zajecia ruchowe obejmowaly :
1.zajecia rehabilitacyjne:
Istotng cz¢s$¢ dziahu rchabilitacji stanowi gabinet fizykoterapii i hydroterapii, w ktorym wykonuje
si¢ zabiegi zlecone przez specjalistow w zakresie: wodolecznictwa (kapiele peretkowe),
elektrolecznictwa ( jonoforeza, diadynamik, lampa Solux, laser ) i masazy.
Gabinet fizykoterapii jest wyposazony w nowoczesny aparat do krioterapii i urzadzenie do
magnoterapii.
Zajgcia obejmowaty:

1) Zajgcia wedtug indywidualnego planu usprawniania Mieszkanca.

2) Rehabilitacj¢ przylozkows,

3) Trening ogélnousprawniajacy na sitowni zewngtrznej i sali gimnastycznej,

4) Zajecia z wykorzystaniem urzadzen do zabiegow fizykalnych ( min. laseroterapia,

krioterapia, magnetoterapia, elektrostymulacja, diadynamik, Solux),
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5) Cwiczenia rozluzniajace i relaksacyjne,

6) Masaze rehabilitacyjne,
7) Gimnastyke poranng.
2. Gry i zabawy sportowe:

1) Gry i zabawy sportowe: m.in. siatkowka, pitka nozna, tenis stotowy, bilard, pitkarzyki,

badminton itp.

2) Udziat w turnicjach, zawodach i spartakiadach sportowych na terenie Domu jak

i poza Domem.

Zdjecie nr 34 Spacer

Zdjecie nr 33. Zajecia sportowe
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Zdjgcie nir 37, Cwiczenia na Atlasie Zdjecia nr 38. Cwiczenia na sali gimnastyeznej

Zdjecie nr 40. Relaks na Termach Maltanskich w Poznaniu

3. Turystyke i rekreacje

W okresie letnim Mieszkancy mieli okazj¢ wyjechaé na wycieczke do Gdyni i Zarkowa.
Zwiedzili Centrum Edukacji i Promocji Regionu w Szymbarku. Relaksowali si¢ na seansach
w kinie w Bydgoszczy oraz na basenach w Nakle nad Notecia, w Poznaniu i plazy miejskiej

w Wigcborku. Zorganizowaliémy m.in. takze wyjazd do Ustki, wyjazd na targi ogrodnicze do :3:1.&&‘_3‘?,.‘.._
Minikowa i Sypniewa. Po raz pierwszy nasi Mieszkancy zasiedli na trybunach, aby obejrzeé :

wyscigi zuzlowe na torze Polonii Bydgoszcz.

Zdjecie nr 41. Zabawa w podchody Zdjecie nr 42. Wyscigi 2uzlowe w Bydgoszczy
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Zdjecie nr 43. Wycieczka do Gdyni

W ciggu minionego roku odbyly si¢ rowniez warsztaty tematyczne z policjantami
z Komendy Powiatowej Policji w Sgpdlnie Krajenskim, majace na celu poprawe bezpieczenstwa
seniordw oraz z pracownikami Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sepdlnie
Krajenskim, dotyczace zdrowego odzywiania.

b ) o
Zdjgcie nr 44. Pr=ypomnienic zasad ruchu drogowego pree= dziclicowego

39

" Zijecie nr 46, Relaks na rynk miejskim w Wigcborks

Odwiedzilismy Krajeniski Park Krajobrazowy, Ochotnicza Straz Pozarng w Wigcborku,
wPrzytulisko u Wandy” w Ruscu, a takze stajnie w Braniczu i Koslifice. Dbajac o kondycje
fizyczng i sprawno$¢ ruchowa, Mieszkancy w 2024 r. regularnie korzystali z sitowni zewnetrznej
znajdujacej si¢ na terenie naszej placowki, spacerowali po okolicy, uczestniczyli w wycieczkach

rowerowych, a takze brali udziat w piknikach i zawodach sportowych.
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F. Zajecia kulturalno-os§wiatowe:

Dom zatrudnia na pelen etat instruktora ds. kulturalno-o§wiatowych. Mieszkancom w 2024 r.
proponowano réznorodne formy spgdzania czasu wolnego, dostosowane do ich sprawnoéci
fizycznej i umystowej oraz panujgcej sytuacji epidemicznej w naszym kraju i na naszym terenie.

Nalezaty do nich migdzy innymi:

spotkania integracyjne i zabawy z zaprzyjaznionymi placowkami;

muzykoterapia ;

| - zapewnienie z korzystania z prasy codziennej oraz z biblioteki;

Zdjecie nr 47. Spacer po okolicy ) Zdjecie nr 48. Wizvta w Ochotniczej Strazy Posamej w Wigcborku . .
- gry i zabawy stolikowe;

organizowanie wewngtrznych imprez okolicznosciowych (np. majowka, mikotajki,
topienie marzanny);

- zajgcia intelektualne poprawiajgce sprawnosé umystowa Mieszkancow,

- organizowanie uroczysto$ci urodzinowych i imieninowych Mieszkancow.

K R A ] E ﬁ S K l Instruktor ds. kulturalno-o$§wiatowych prowadzi zajecia indywidualnie lub grupowo. Stuchanie

muzyki klasycznej dziata na Mieszkancéw uspokajajaco i rozluzniajaco. Z kolei muzyka

PARK KRAIOBRAZOWY rozrywkowa wplywa aktywizujaco, animujac do taficzenia i $picwania. Mieszkancow

stosunkowo tatwo jest zachgci¢ do samodzielnego muzykowania. Uzywaja przy tym gltownie
instrumentow perkusyjnych jak: grzechotki, makarasy , bgbenki, ustne harmonijki. Niektorzy
uczg si¢ gra¢ na akordeonie, gitarze, perkusji. Waznym aspektem oferty kulturalnej Domu jest

dziatalno$¢ zespotu muzycznego pod nazwa ,,Czadersi”.

Zdjecie nr 49. Wizvia w Krajeriskim Parku Krajobrazowym w Wigchorku

Zdjgeie nr 50. Spotkanie = okazji Swigta Niepodleglosci

Zdjecie nr 51. Muzykoterapia
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Zdjgcie nr 52. Wystawa prac Pana Zbigniewa Jastrowskiego pt. "Pejzaz s/Krajny i nie/s/Krajny"

Zdjecie nr 53. Wystep zespolu ,, Czadersi’” w Centrum Aktywnosci Seniora w Wigeborku

Dzigki wspétpracy m.in. z Warsztatem Terapii Zajgciowej w Sgpolnie Krajenskim, z DPS:
Chlebno, Dgbno, Falmierowo, Kamien Krajeniski, Naklo nad Notecia, z 3. Szczepem
Wigcborskich Druzyn Harcerskich "Aurea Tria", $DS z Wigcborka, z Przedszkolem Gminnym
"Niezapominajka" z Wigcborka, Szkolg Podstawowa z Zakrzewka i Jastrzebca, Klubem Seniora
z Wigcborka oraz PZEiR Oddziatem Rejonowym w Wigcborku bralismy udziat w wielu
spotkaniach. Byty to imprezy okolicznosciowe, zabawy, pikniki, rozgrywki sportowe, wyjazdy

tematyczne, integracyjne i kulturalne.
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W minionym roku brali$my udziat m.in. w ,,Spotkaniu u Matki”” w Goérce Klasztornej, Pikniku
Przyjazni w Wigcborku, Marszu Kapeluszowym w Kamieniu Krajenskim, Targach Tworcow
w Eobzenicy, Swigcie Jabtka w Witrogoszczu, Narodowym Czytaniu, Festiwalu Piosenki
Turystycznej Osob Niepetnosprawnych w Wigcborku, Pikniku Terapeutyczno-Prozdrowotnym

w Kamieniu Krajefiskim, Wieczorze Seniora w Wigcborku, 25-leciu Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wigcborku, Spotkaniu Optatkowym w Kamieniu Krajenskim.
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Zdjecie nr 58. Zabawa karnawatowa

Wazng formg terapii sa rowniez cykliczne uroczysto$ci i imprezy kulturalne
orgaznizowane przez nasza placowke. Sg to m.in. Walentynki, zabawa karnawatowa, Wielkanoc,
powitanie wiosny, Dzien Mgzczyzny, urodziny i imieniny Mieszkancéw, Spotkania Rodzinne,

Dzien Zdrowia Psychicznego, Dzien Pieczonego Ziemniaka, Andrzejki, Wigilia, Sylwester.
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Odbyty sig w 2024 r. po raz XXVI ,,Spotkania Rodzinne’’. Przybyta rekordowa liczba
gosci- 350 oséb. Impreza zostata sfinansowana przez Stowarzyszenie Przyjaciot Wspierania

Osob Niepetnosprawnych dziatajace przy naszym Domu oraz sponsoréw.

7,(']"(1(‘ nr59. W:slcp Cmdmuu -Piknik I’r-l vjaini w Wtccborlm
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Zdjecie nr 61 i 62. XXV Spotkania Rod=inne

Zdjecie nr 60 Dzien pieczonego =iemniaka
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W minionym roku otrzymalismy darowizny na kwote 67.237,98 zt, w tym z Banku Zywnosci
47.766,28 zt.

Wziglimy rownicz udzial po raz kolejny w akcji pisania listow do Swictego Mikotaja
realizowancj przez fundacj ,.Swigty Mikotaj dla Seniora”. Nasi Mieszkancy otrzymali prezenty

swigteczne, o ktore zwrdcili si¢ w whasnorecznie napisanych listach.

WA
\ ““‘.

I

Zdjecia nr 63 i 64. Final Ak¢ji ,, Listy do Swietego Mikolaja .
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Instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych organizuje czas wolny Mieszkancom pobudzajac
i motywujac ich do tworczej aktywnosci. Wystgpy zespotu stanowia punkt artystyczny wielu
uroczystosci odbywajacych si¢ kazdego roku w Naszym Domu: np. Dzien Kobiet, Dzien
Pracownika Socjalnego, Jasetka Bozonarodzeniowa.

Mieszkancy pod kierunkiem instruktora prowadza takze kronike Domu, w ktorej zapisujg wazne

wydarzenia, zataczajg fotografie i wycinki z gazet oraz strong internetowg Domu.

Zdjecia nr 65 | 66. Spotkanie syiwestrowe
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3. Swiadczenie pracy socjalnej

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej w DPS Suchorgczek w 2024 r. byly zatrudnione
dwie osoby na stanowisku pracownika socjalnego. Pracownicy socjalni zgodnie z zakresem
obowigzkow wspieraja 1 wspomagaja Mieszkancow we wszystkich sprawach dotyczacych zycia
codziennego poczawszy od pomocy w zakupach poprzez zalatwianie wszystkich spraw
urzgdowo-administracyjnych. Zgodnie z wymogami standardu podejmujg oni wspoélprace
z rodzinami Mieszkancow oraz wspolpracujg z innymi instytucjami celem zabezpieczenia
istotnych intereséw mieszkancow. Ponadto pracownik socjalny uczestniczy w fazie przyjecia
Micszkancow do Domu oraz ustala aktualna sytuacj¢ socjalno-bytowa przed przyj¢ciem nowego
Mieszkanca w jego miejscu pobytu. Wywiad ten stanowi podstaw¢ do opracowania
indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca po umieszczeniu w Domu. Ustalenia zdobyte przez
pracownika socjalnego stanowiag podstawg planu dziatan zmierzajacych do prawidlowej

adaptacji Mieszkanca w Domu oraz do opracowania skutecznych strategii jego aktywizacji.

Pracownicy socjalni posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu, o ktorych mowa

w ustawie o0 pomocy spotecznej.

W 2024 roku w ramach pracy socjalnej podj¢to m.in. nastgpujace czynnoscei:

- przeprowadzono wizyty w miejscu zamieszkania podopiecznych przed ich przybyciem
do Naszego Domu oraz udzielono pomocy w adaptacji w nowym srodowisku;

- sporzadzono i ztozono wnioski do Urzgdu Gminy, na podstawie ktorych wydano dowody
osobiste 13 Micszkancom;

- przygotowano dokumentacj¢ do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
Niepeosprawnosci oraz wydziatu orzecznictwa Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych
cclem ustalenia stopnia nicpetnosprawnosci i orzeczenia niczdolnosci do pracy praz
uzyskania $wiadczenia uzupetniajgcego dla 16 Mieszkancow;

- przeprowadzono wywiady $rodowiskowe zwigzanych ze zmiang dochodu wlasnego
Mieszkarca, zmiang odptatno$ci za pobyt w domu pomocy spolecznej i aktualizacjg do
osrodkow pomocy spotecznej dotyczacg osob otrzymujacych zasitki stale;

- ztozono wnioski o ustalenic prawa do uzyskania zasitku piclggnacyjnego dla 4 os6b;

- udzielano pomocy w sprawach splat zadtuzen i zobowigzan_komorniczych;

- ziozono wnioski do Prokuratury Okrggowejw Bydgoszczy o ubezwlasnowolnienie dla

2 0sob:

- wystapiono do sgdu o likwidacj¢ niepodjetych depozytow po zmartych Mieszkancach;
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- wspolpracowano z sagdami i kuratorami zawodowymi;
- zalatwiano sprawy zwigzane z pogrzebem zmartych Mieszkancow;
- udzielano pomocy w zakupie odziezy, obuwia oraz artykutéw higieny osobistej

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb mieszkanca oraz jego mozliwosci finansowych.

4. Dostep do Swiadczen zdrowotnych

Micszkancy w 2024 r. micli zapewniony staly dostgp do ustug medycznych
§wiadczonych  przez lekarza medycyny rodzinnegg z NZOZ ,, Provita™
w Wigcborku oraz do lekarza psychiatry w ramach Poradni Zdrowia Psychicznego dzialajacej
przy Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Wigcborku prowadzonym przez Novum-
med. sp. z 0.0. Ushugi w/w realizowane byty on-line lub w wyjatkowych przypadkach na terenie
Domu. Ustugi pielggniarskie udzielane byly przez pielggniarki $rodowiskowe pracujace
w ramach umowy z NFZ, a takze pielggniarki zatrudnione przez Dom sprawujgce calodobowa
opickg nad Mieszkanicami. Przez caty rok piclggniarki oraz opiekunowie medyczni uczestniczyty
w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem opieki i leczenia. Na biezagco monitorowaty
potrzeby pielggnacyjne Mieszkancow, realizowaly czynnosci w ramach pomocy doraznej
i wykonywaly specjalistyczne opatrunki. Zapewnialy stala opiek¢ farmakologiczng.
Uczestniczyly w wizytach Mieszkancow podczas porad specjalisty poza terenem Domu,
przygotowywaly Mieszkanicow do badan diagnostycznych m.in (USG, gastroskopii,

kolonoskopii, tomografii komputerowej, biops;ji).

Konsultacje specjalistyczne odbywaty si¢ zgodnic z potrzebami Miecszkancow
i na zlecenie lekarza medycyny rodzinnej. Na wizyty u lekarzy specjalistow Mieszkancy
dowozeni byli samochodami shuzbowymi do poradni specjalistycznych m.in. w Wigcborku,
Chojnicach, Bydgoszczy, Tucholi, Sgpolna Krajenskiego pod opieka pielggniarki lub opiekuna.
Liczbg i rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznych w 2024 roku przedstawia tabela

ponize;j.
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Tabela nr 5. Konsultacje lekarskie i badania specjalistyczne udzielone w 2024 r.

Rodzaj konsultacji, badania 1losé
Poradnia Stomatologiczna 20
Poradnia Diabetologiczna 17
Poradnia Kardiologiczna 6
lv’c;;ad:;ia Urologiczna 4
Poradnia Laryngologiczna 18
Poradnia T:Icurologicma ‘6
Poradnia Okulistyczna 17
Poradnia Chirurgiczna - 26
Poradnia Dermatologiczna 4
;oradnia RCO 33
Poradnia Pulmonologiczna 9
Poradnia ortopedyczna 36
Poradnia audiofoniczna 1
Poradnia Reumatologiczna ‘l_
Poradnia anestezjologiczna 3
Pracownia protetyczna 13
l;;)mdnia Psychologiczna 1
Poradnia Stymulacji serca 2
EKG 8
Badanie USG 10
Badanie O;C 13 1
Rezonans Magnetyczny 2
Tomografia 9
komputerowa
Gastrofiberoskopia 1
Dopler 1
RTG 5

Poradnia geriatryczna 1
Badanie stroboskopowe 1
Laboratorium 110 ]
Szczepienie przeciw grypie 63
Konsultacje lekarza | kontaktu 457
Konsultacje lekarza psychiatry 61'0
inickcje 301
szczepienie COVID-19 61
Echo serca 1
Holter - - 1
Poradnia foniatryczna 2
Plukanie portu |5

{

5. Zakup lekow, srodkéw pomocniczych i ortopedycznych

Dom Pomocy Spolecznej pokrywa oplaty ryczaltowe i czeSciowa odptatnosé
do wysokodci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnych ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. W ciggu 2024 roku nasza placoéwka zabezpieczyta potrzeby
Mieszkancow poprzez zakup lekow za faczng kwote 10.846,62 z1.
6. Wyzywienie i organizacja positkéow

Jadtospis uwzglednia stan zdrowia, wiek, przyzwyczajenia, nawyki zywieniowe i gusty
podopiecznych oraz wskazania przepisow prawa w tym wzglgdzie. Ze wzgledu na stan zdrowia
Mieszkancow w Zywieniu majg zastosowanie nastgpujace diety: bezglutenowa, lekkostrawna,
cukrzycowa, niskocholesterolowa zgodnie z zaleceniami  lekarza. W 2024 r. dwaéch
Mieszkancow bylo karmionych za pomoca PEG (PEG to skrét nazwy przetoki odzywczej

wykonanej w celu bezposredniego podania pokarmu do zotadka).

Positki w Domu sg podawane w nastgpujacych godzinach:

1) Sniadanie 8.15-10.15
2) dodatkowy positek

dla oséb z dietg cukrzycowg 10.00 - 10.30
3) obiad 13.00 - 15.00
4) podwieczorek 16.00 - 16.30
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5) kolacja 18.00 - 20.00
6) dodatkowy positek
dla osob z dietg cukrzycowsg 21.00-21.30

Podstawowe produkty Zywnosciowe oraz napoje sg dostgpne caty dobg. Mieszkaniec moze
spozywac positki w pokoju mieszkalnym.

Jadtospisy ustala dietetyk w systemie dekadowym i realizuje po uprzedniej akceptacji dyrektora,
kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego.

Srednia stawka dzienna zywienia Mieszkancow wyniosta w 2024 r. -19,02 zt.

5

VI.  Struktura zatrudnienia
1. Zatrudnienie

Wykonywany  zawod w  DPS  jest praca  wyjatkowa,  wymagajaca
od osob zatrudnionych w tej instytucji nieograniczonych zasobow empatii, zrozumienia,
cierpliwosci oraz wysokiej kultury osobistej. Niejednokrotnie jest to praca cigzka fizycznie,
obligujaca do ogromnego opanowania i odpornosci psychicznej. W celu pogltebiania wiedzy na
temat wagi wykonywanego zawodu organizowane sg spotkania, na ktorych omawia si¢ problemy
zwigzane z funkcjonowaniem Domu, zwracajgc szczegolng uwagg na kontakty interpersonalne,
tworzenie wlasciwej atmosfery wsrod Mieszkancow oraz nalezyte podejscie do problemow
z jakimi borykajg si¢ Micszkancy.

Z dumg nalezy stwierdzic, iz obecnie zatrudniony personel, stara si¢ wykonywac swoje
obowigzki pracownicze rzetelnie. Odnosi si¢ z szacunkiem do kazdego Mieszkarca.

Kazdy pracownik posiada zakres czynnosci, modyfikowany 1 uaktualniony
w zaleznosci od potrzeb i warunkow, z ktérym jest zapoznawany, ktdrego zobowigzuje sie
przestrzegac. Caty personel Domu zobowigzany jest takze do przestrzegania Kodeksu Etycznego
i Polityki Antymobbingowe;.

Praca personelu podlega biezacej ocenie szczegolnie w zakresie jakosci wykonywanych
ustug, stosunku do Mieszkancow, odwicdzajacych 1 wspotpracownikow, dyspozycyjnosci
i kreatywnosci.

Pracownicy DPS systematycznie podnosza swoje kompetencje zawodowe poprzez
szkolenia specjalistyczne i tematyczne, doskonala swoje umiejetnosci zawodowe, zaznajamiaja
si¢ z nowoczesnymi metodami i technikami pracy, rowniez poprzez lektur¢ prenumerowanych
pism specjalistycznych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHP, p.poz,
podstawowych zasad funkcjonowania Domu oraz organizowania wspolpracy migdzy
pracownikami.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2024 r. w DPS zatrudnione byly 54 osoby w ramach 51,95
etatow. Czgéciowe braki w zatrudnieniu byly uzupelniane przez osoby kierowane
z Powiatowego Urzgdu Pracy w ramach organizacji prac interwencyjnych i robét publicznych.

Dom takze w 2024 r. miat podpisana umowe z 3 wolontariuszami.
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Tabela nr 6. Wyksztalcenie pracownikéw DPS wg stanu na dzien 31.12.2024 r.

Lp. Wyksztalcenie pracownikéw Ioéé pracownikéw
1. Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym 12
2. Pracownicy z wyksztatceniem $rednim 25
3 Pracownicy z wyksztatceniem policealnym 15
4, Pracownicy z wyksztalceniem zawodowym 2
Ogoétem pracownikow 54 osoby

Zgodnic z zapisami standardu obowigzujacych podstawowych ustug $wiadczonych przez domy
pomocy spotecznej, wskaznik zatrudnienia pracownikow zespohu terapeutyczno-opiekunczego,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, na jednego Mieszkanca winien wynosic¢
w Domu dla oséb przewlekle psychicznie chorych nie mniej niz 0,5 na jednego Mieszkanca
Domu. Na 31.12.2024 r. Dom posiadal wymagany wskaznik, ktory wynosit 0,5.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, szkolenia

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku posiadaja wiedzg, umiejetnosei
i do$wiadczenie pozwalajace skutecznie i efektywnie wypelnia¢ zadania powierzone zakresem
czynnosci i obowiazkow. Zasady zatrudniania okrc$lajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

W DPS w roku 2024 zatrudniane byly osoby wylaczne posiadajgce stosowng wiedze,
umiejetno$ci  oraz szczegdlnie w dziale terapeutyczno-opiekunczym odporne psychicznie
z uwagi na charakter pracy z Mieszkancami z zaburzeniami psychicznymi, obdarzone duzg
empatig.

Wszyscy pracownicy na biezgco uzupelniajg wiedz¢ poprzez samoksztalcenie, $ledzg
obowiazujace przepisy i inicjujg zmiany niezbgdne w pracy.

W ciggu 2024 roku pracownicy w szkoleniach zewnetrznych  podnoszac swoj poziom
kompetencji zawodowe;:

1. 11.01.2024 r. - J. Krzysztofek- ,,Obowiazek prowadzenia rejestru zdarzen

zadzwyczajnych” - webinarium.

2. 15.01.2024 r. - J. Krzysztofek — ,,Jak prowadzi¢ rejestr zdarzen nadzwyczajnych
w DPS™ — webinarium

3. 31.01.2024 r. - M. Latzke-Sobek, D. Cizmowska — ,,Czas pracy niepelnoetatowiec”
— webinarium

4. 21.02.2024 r. - M. Latzke-Sobek, D. Cizmowska - ,,Grafik dla roznych czaséw
pracy” — webinarium
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5. 12.03.2024 r. — J. Krzysztofek - ,,Sympozjum Dyrektorow Doméw Pomocy
Spoteczne) wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 12-13 marca 2024 — Baruchowo

6. 24.04.2024 r. — pracownicy — ,, Na co uwazac i jak nie da¢ sig¢ okra$¢ w internecie —
bankowo$¢ elektroniczna dla seniorow I edycja” — webinarium CEDUR

7. 08.05.2024 r. — M. Latzke-Sobek, D. Cizmowska — ,,Urlopy niepetnoetatowcow
i 0s6b z niepetnosprawnoscia” — webinarium

8. 13.06.2024 r. — J. Krzysztofek — ,, Konferencja z Dyrektorami Doméw Pomocy

Spotecznej wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — dotyczace podsumowania
kontroli w 2022-2023 r.” - Bydgoszcz

9. 15-16.06.2024 r. — J. Janiak, M. Helt — ,, Ogolnopolska konferencja opiekunow
medycznych z warsztatami. Profesjonalne podejscie do opieki nad pacjentem
lezacym” — Bydgoszcz

10. 25.06.2024 r. - J. Krzysztofck, K. Grochowska, M. Latzke-Sobek — ,,Dodatek 1000
zt dla pracownikow pomocy spolecznej” — webinarium

11.02.07.2024 r. — M. Latzke-Sobck, D. Cizmowska — ,Spotkanic przy kawic-
sygnaliéci” — webinarium Infor

12.03.07.2024 r. — M. Latzke-Sobck, D. Cizmowska — ,Informacja o warunkach
zatrudnienia” webinarium Verte

13. 04.09.2024 . - M. Latzke-Sobek, D. Cizmowska —,, Putapki w ewidencji czasu pracy”
— webinarium

14.04.09.2024 r. — J. Krzysztofek — ,,Sygnalisci w dokumentacji pracowniczej”
webinarium Infor

15. 11.09.2024 r. - M. Latzke-Sobck, D. Cizmowska — ,, Trudne przypadki na liscic ptac”
webinarium Verte

16. 18.09.2024 r. J. Majzon-Paradowska, M. Nowak — 26. Migdzynarodowa Konferencja
Opicki Dlugoterminowej ,,Zaopickujmy si¢ — opicka dtugoterminowa” — Torun

17.27.09.2024 r. -,,Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne” dla 5 oséb

18.08.10.2024 r. J. Majzon-Paradowska, J. Nowakowska - ,Konstruowanic
Indywidualnych programoéw terapeutycznych w DPS” — Torun

19.10.10.2024 r. - M. Latzke-Sobek, D. Cizmowska — ,, Dodatck motywacyjny dla
pracownikow pomocy spolecznej — sposob jego przyjmowania do podstawy
zasitkowej” - webinarium

20.21.10.2024 r. — K. Niedzwiecka, J. Szmidt — ,Jak radzi¢ sobie z zachowaniem
agresywnym mieszkancow DPS wobec siebie i opiekunow- autoagresja,
rozwigzywanie konfliktow” — Torun

21.06.11.2024 r. -~ J. Krzysztofek ~ Konferencja szkoleniowa ,Oczekiwanie,
niepewno$é, niepokéj- co dalej w Domach Pomocy Spotecznej” — Zerkow

22. 13.11.2024 . - J. Krzysztofek — IX Kujawsko-Pomorskie Forum Polityki Spolecznej.
..Polityka Spoteczna wobec wartosci i norm dobrego zycia” — Torun

23.2-3.12. 2024 r. — J. Majzon-Paradowska, M. Kwasigroch — ,Prawa, godno$¢
i samodziclnos¢: Nowoczesne podejscic do wsparcia spolecznego”. — Bydgoszcz

Poza tym czionkowic Zespotu terapeutyczno-Opickunczego obowigzkowo uczestniczyli
w  ciggu roku w szkoleniach wewngtrznych zgodnie z rocznym planem szkolen i zgodnych

z potrzebami.
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Razem odbyto si¢ 12 szkolen. Dodatkowo pracownicy brali udzial w warsztatach, ktére
prowadzita pani psycholog Magdalena Kubatzka. Warsztaty odbywaty si¢ cyklicznie na terenie
Domu. TakZe na biezaco szkolenia z pracownikami prowadzit Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

W 2024 r. z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego odbylo sie spotkanie
z pracownikami naszego domu oraz przedstawicielami placobwek pomocy spotecznej w terenu
naszego powiatu. Bylo to juz trzecie spotkanie z tego cyklu szkolen. Wyktad poprowadzit Pan
Leszek Guga- znany psycholog, specjalizujacy si¢ w tematyce opieki dtugoterminowej, stresu,
poczucia kontroli i whasnej skutecznosci. Tematem przewodnim byto hasto- ,, Czas nadaé
priorytet zdrowiu psychicznemu w miejscu pracy™.
Celem zorganizowanego spotkania miata by¢ przeciwdzialanie stereotypom i stygmatyzacji 0sob

z zaburzeniami psychicznymi oraz ochrona zdrowia psychicznego.

Zdjecie nr 67 1 68. Swiatowy Dziei Zdrowia Psychicznego
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VII. Analiza finansowa -realizacja dochodéw i wydatkéw budzetowych

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku dziata w formie jednostki budzetowej w dziale 852 —
Pomoc Spoleczna, rozdziat 85202-Domy Pomocy Spotecznej, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym jednostki.

Liczba mieszkancoéw Domu Pomocy Spotecznej wynosi 75 0sob.

Koszt utrzymania w Domu od 01.01.2024 r. do 28.02.2024 r. wynosit 5.671,58 zl a od
01.03.2024 r. wynosil 6.765,36 zl.

Budzet Domu Pomocy Spotecznej w Suchoragczku w 2024 r. wynosit 6.307.432,03 zt i skiadat
sig z:

- dotacji od Wojewody -1.809.062,03 zt
- dochodoéw budzetowych - 4.498.370,00 zt

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku w 2024 r. wykonal dochody w dziale 852
rozdziale 85202 ogolem na kwotg 4.499.586,80 zi

w tym:

§ 0830 wplywy z ustug odplatnos¢ za pobyt mieszkancow 4.426.275,13 zt
§ 0830 wplywy z ustug za ogrzewanie, energig 49.967,69 zt
§ 0920 wplywy z odsetek 14.099,15 zt
§ 0970 wptywy z réznych dochodow 9.244,83 zt

Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku w 2024 r. pozyskat $rodki w postaci darowizny
na kwote 67.237,98 zl .

w tym: - artykuly spozywcze 47.766,28 zt
- sprzet (aparat do krioterapii, namioty, stot bilardowy, pitkarzyki)-19.266,06 zt
- naczynia jednorazowe 205,64 zt

Artykuly spozywcze pozyskiwane sa z Chojnickiego Banku Zywnoéci oraz od firm
sponsorujacych Spotkanie Rodzinne, ktére odbyto sie w dniu 08.06.2024 r. na terenie Domu.

Dom Pomocy Spofecznej w Suchoraczku na 2024 r. zaplanowat wydatki na kwote

6.380.163,35 zt, a wykonal w kwocie 6.307.432,03 zt co stanowi wykonanie planu wydatkéw
w 98,86%.

Wydatki na | mieszkanca miesigcznie za 2024 r. wyniosty 6.977,25 zt.
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Wykonanie wydatkéw za 2024 r. przedstawia tabela ponizej: dziat 852 rozdziat 85202

Wykonanie Struktura
§ Wyszczegolnieni 2024 r. Y%
1 2 4 5
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do 13.000,00 0.21
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.577.591,67 56,72
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 221.435,72 3,51
4110 | Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 632.619,36 10,03
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz 70.800,07 1,12
Solidarno$ciowy
4210 | Zakup materiatow 1 wyposazenia 586.026,01 9,29 |
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 439.485,37 6,97
4230 |Zakup lekéw, wyrobéow medycznych 31.704,22 0,50
i produktow biobdjczych
4260 | Zakup energii 103.564,77 1,64
14270 | Zakup ustug remontowych N 135.581,60 2,15
| 4280 | Zakup ustug zdrowotnych | _597100) 0,09
4300 | Zakup ushug pozostatych 181.435,93 2,88
4360 | Optaty z  tytuhu zakupu ustug 6.749,47 0,11
teleke ikacyjnych
4410 | Podroze shuzbowe krajowe 3.183,48 0,05
4430 | Roznce optaty i skiadki 19.418,00 0,31
4440 | Odpisy na ZFSS 164.599,52 2,61
4480 | Podatek od nieruchomogéci 209,02
4500 | Pozostale podatki na rzecz budzetow jst 94,19
4520 | Optaty narzecz budzetow jst 34.089,00 0,54
4700 |Szkolenie  pracownikow  niebedgcych 9.900,80 0,16
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 | Wplaty na PPK finansowane przez podmiot 6.882,66 0,11
zatrudniajgcy
4780 | Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych | 37.490,17 0,59
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostki budzetowe;j | 25.600,00 0,41
i
Razem dzial 852 rozdzial 85202 | 6.307.432,03 100

Szczegotowa analiza z wykonania wydatkow w 2024 r. :

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen

ktorych wystepuje biologiczne zagrozenie

Wydatki dotyczyly zakupu dla pracownikéw odziezy roboczej, srodkéw czystosci,
napojow profilaktycznych (wody) oraz dla pracownikéw pracujacych na stanowiskach pracy, na
( wynika to z ryzyka zawodowego) szczepien

ochronnych WZW B.

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2024 r. wynosit 54 pracownikow.
Przecigtny stan zatrudnienia w 2024 r. wyniost 50,33 etaty.

$rednia ptaca brutto w przeliczeniu na | etat wynosita 5.744,48 zi

(po wylaczeniu nagrod jubileuszowych, odprawy emerytalne;j )

Z § 4010 oprocz wyptaconego wynagrodzenia za pracg wyplacono miedzy innymi:

- wynagrodzenia za czas choroby w kwocie
- wystuga lat za czas choroby w kwocie
- nagrody jubileuszowe dla 6 0sob w kwocie
- odprawg emerytalng dla | osoby w kwocie
- dofinansowanie wynagrodzenie tzw.1000+
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne
tj. 17,46 % podstawy naliczenia od § 4010, §4040.

§ 4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy

Skladki na FP wynosza 2,45% podstawy naliczenia od § 4010, §4040.

§ 4210 Zakup materialéw i wyposazenia

- olej opatowy (58.076 1.)

- paliwa do samochodu, kosiarek

- druki i materialy biurowe, tusze, tonery do drukarek
- materiaty do napraw i konserwacji
- $rodki czystosci

- bielizna, odziez i obuwie

- materiaty do terapii zajgciowej

- naczynia i przybory kuchenne

- doposazenie

- prasa

- pozostate materiaty

39.351,84 zt
28.722,80 zt
72.214,19 zt
35.939,04 zt
-276.291,67zt

274.826,63 zt
17.448,71 zt
7.101,92 zt
77.238,67 zt
58.296,00 zt
1.922,00 zi
11.733,33 zt
3.262,34 zt
125.909,12 zt
1.920,73 zt
6.366,56 zi

Wydatki w pozycji materiaty do napraw i konserwacji dotycza zakupu materiatéw do
usuwania biezacych awarii i napraw sprzgtu i urzgdzen oraz wyremontowania pokoi

mieszkancow i tazienek dla 0sob niepelosprawnych.
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W ramach wydatkow w pozycji doposazenie zakupiono sprzgt na wyposazenie DPS:

- drobny sprzet gospodarstwa domowego ( m.in. zmywarke, pralke, kuchnig elektryczna,
odkurzacz, czajniki, frytkownicg ),

- meble i krzesta biurowe, ogrodowe, zestawy piknikowe,

- drabiny, przycinarke, kompresor, frezarkg, wiertarke, skrzyni¢ narzedziowa, kosiarke,
maszyng¢ do szycia,

- ladg pralnicza, parawan, regaly, krzesla prysznicowe,

- urzadzenia wielofunkcyjne, UPS, komputery, kalkulatory, niszczarke,

- serwer QNAP, dyski GT3 do NAS,

- meble na wyposazenie pokoi mieszkancow (tozka, kanapy, sofy, komody, stoty, krzesta,
stoliki przylozkowe),

- lozka rehabilitacyjne , stanowisko do pobierania krwi, wozek toaletowy, ssak.

§ 4220 Zakup Srodkéw zywnosci

Osobodni Zywienia mieszkancow za 2024 r. wynoszg 27.121

Srednia stawka dzienna Zywienia mieszkafcow wyniosta 16,20 zt (wydatek), natomiast
koszt — 19,02 zt.

§ 4230 Zakup lekéw , wyrobéw medycznych

w tym:
- zakup lckow -10.840,62 zt
- wyroby medyczne -20.863,60 zt

(srodki dezynfekujgce, rgkawiczki nitrylowe, pieluchomajtki)
§ 4260 Zakup energii

wtym:
- energia elektryczna -70.579,94 zt
- woda -21.484.49 zt
- gaz - 11.500,34 zt

§ 4270 Zakup uslug remontowych

Ustugi dotycza konserwacji windy osobowej i towarowej, konserwacji oprogramowania,
monitorowania instalacji systemu sygnalizacji pozaru do PSP, regeneracji gasnic, biezacej
naprawy samochoddw, centrali telefonicznej, pieca c.o. $wiattowodu oraz o$wietlenia na terenie
Domu.

W ramach biezacych napraw pomalowano pomieszczenie gospodarcze, korytarze oraz
naprawiono instalacj¢ wodng i wentylacyjng w budynku gléwnym Domu.

Naprawiono dach, wymieniono 2 okna dachowe i okno p.poz. w budynku gléwnym oraz
3 okna w mieszkaniach samodzielnych. Wyremontowano 2 fazienki w mieszkaniach
samodzielnych oraz wymieniono gres na podtodze na korytarzach w budynku glownym.
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§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych

Wydatki dotycza badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych 35 pracownikéw oraz
badan psychologicznych dla kierowcow.

§4300 Zakup uslug pozostaltych

w tym:
- oplaty pocztowe -2.540,15 zt
- $cieki, wywoz nieczystosci i ustugi kominiarskie - 47.052,84 zt
- ustugi transportowe - 1.548,18 zt
- prowizje bankowe -1.937.81 zt
- optaty RTV - 294,90 zt
- pozostate ustugi - 128.062,05 zt

Wydatki w pozostatych ustugach dotycza:

- ustugi prania i dezynfekcji bielizny,

- ushugi badania wody i mikroklimatu na stanowiskach pracy,

- ustugi rehabilitacyjnej dla mieszkancow,

- ustugi informatycznej i utrzymania strony BIP oraz domeny internetowe;j,

- ustugi administrowania inspektora danych osobowych,

- odnowienia certyfikatu kwalifikowanego i przedtuZenia licencji programow, dostepu do
portalu internetowego LEX Ksiggowos¢ Standard, INFORLEX,

- ustugi dotyczace rozliczenia ogrzewania,

- ustugi aktualizacji instrukcji ryzyka zawodowego pracownikow,

- udroznienia studzienek kanalizacyjnych na terenie Domu,

- ustugi deratyzacji i przegladu urzadzen do monitorowania obecnosci szkodnikow na terenie
Domu,

- przegladu hydrantow, instalacji elektrycznej i gazowej, windy, klimatyzacji, systemu
oddymiania, piecow c.o. samochodow, stanu budynkow, sprzgtu medycznego,

- ushugi wycinki drzew w parku,

-wykonanie uchwytow w fazience i por¢czy na korytarzu oraz montazu altany ogrodowej,

- ustugi wykonania mapki dotyczacej inwentaryzacji dziatki.

§ 4360 Oplaty z tyt. zakupu uslug telekomunikacyjnych

Dotycza ustug telekomunikacyjnych (telefonéw stacjonarnych i komérkowych) oraz internetu.

§ 4410 Podroze stuzbowe krajowe

Dotyczy wyplacanego ryczattu za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

§ 4430 Rozne oplaty i skiadki

Wydatki dotycza ubezpieczen majatkowych oraz komunikacyjnych.



§ 4440  Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

Srodki na ZFSS przekazano w 100% zgodnie z ustawa uwzgledniajac odpis dla
poszczegolnych grup pracownikow:

- 13,83 etatu odpis podstawowy,

- 36,50 etatu odpis za pracownikow pracujacych w szczeg6lnych warunkach,
- 29 0s6b - emeryci ( byli pracownicy),

- zwigkszony odpis za zatrudniong 1 osobg niepetnosprawng.

§ 4480 Podatek od nieruchomosci

Wydatki dotyczg podatku od nieruchomosci za rok 2024 r.

§ 4500 Pozostale podatki na rzecz jst

Wydatki dotyczg podatku rolnego za rok 2024 r.

§ 4520 Oplaty na rzecz budzetow jst

Dotycza optaty rocznej za trwaly zarzad  zgodnic z  decyzjg Zarzadu Powiatu
nr.GN.6844.3.2011z dnia 10.08.2011 r. oraz comiesigcznych optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi zgodnie z zawiadomieniem Burmistrza Wigcborka nrZAW.15022.10003475.2024.

§ 4700 Szkolenie pracownikow
Przeprowadzono szkolenie wstepne i okresowe BHP/P.POZ dla 19 pracownikow.
Pracownicy brali udziat w szkoleniach:

-,, Prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczacych mieszkancow
domu” ;

-.Profesjonalne podejscie do opieki nad pacjentem lezgcym”;

-,Sygnalisci w dokumentacji pracodawcy™;

-,Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej”;

-,Zasady poprawnego ustalania wynagrodzen i zasitku chorobowego oraz dodatek
motywacyjny i sposob jego przyjmowania do podstawy zasitkowe;j”;

-,,Oczekiwania, niepewnos¢, niepokdj — co dalej w Domach Pomocy Spotecznej”.

§4710 Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy

Sktadki na Pracownicze Plany Kapitalowe optacane sa w wysokosci 1,5% podstawy naliczenia
za 8 pracownikow.

§ 4780 Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych

Sktadki na FEP wynoszg 1,5% od wynagrodzen dla 40 pracownikow wykonujacych prace
0 szczegolnym charakterze (praca z osobami chorymi psychicznic).

§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostki budzetowej

Opracowano dokumentacje¢ projektowa dotyczacy realizacji zadania pn: ., Modernizacja windy
w Domu Pomocy Spotecznej z siedzibg w kompleksie patacowo-parkowym w Suchorgezku”,
ktore begdzie dofinansowane z Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkéw w 2025 r.
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Zdjecie nr 69. Podpisanie umowy na modernizacje windy

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku realizuje zadania: Gospodarka mieszkaniowa
dziat 700 rozdziat 70005

Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych §0750 wykonano na kwote
23.437,67 zt tj. w 99,99 % w stosunku do zaplanowanych na 2024 r.

Powiat Sgpolenski przekazat srodki w kwocie 4.475,23 z} na materiaty budowlane stuzace
do naprawienia posadzki w korytarzu w jednym z lokali mieszkalnych.

Informacja dodatkowa
W minionym roku przeprowadzili§my m.in:

« Renowacj¢ wybranych pokoi: odswiezenie wngtrz, poprawa estetyki i komfortu
uzytkowania.

» Doposazenie pomieszczen: wprowadzenie nowego wyposazenia, dostosowanego do
potrzeb naszych mieszkancow.

* Remont trzech tazienek: modernizacja instalacji sanitarnych oraz poprawa
funkcjonalnosci.

« Odnowienie korytarzy: poprawa estetyki i bezpieczenstwa ciggéw komunikacyjnych,
przestrzenie Zostaly lepiej dostosowane do potrzeb uzytkownikow.
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Zdjgcie nr 70, 71. Odnowiony pokoj i lazienka

Rozstrzygnigto réwniez postgpowania przetargowe i podpisano umowy z wykonawcami na
realizacj¢ zadan inwestycyjnych dofinansowanych z Rzadowego Programu Odbudowy
Zabytkow:
e Prace konserwatorsko-restauratorskic w budynku Domu Pomocy Spolecznej
w Suchoraczku”.

® , Modemizacja windy w Domu Pomocy Spotecznej z siedzibg w kompleksie palacowo-
parkowym w Suchorgczku™.

Termin zakonczenia inwestycji uptywa we wrzesniu 2025 r.

Dokument podpisap¥ przez Justyna
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