Protokol kontroli nr 8/2025

przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Anny w Kamieniu Krajefiskim.
Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sepdlnie
Krajenskim przyjetym uchwata Nr X/52/2024 Rady Powiatu w Sepolnie Krajenskim z dnia 20 grudnia
2024 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sepdlnie
Krajenskim na 2025 r. Zgodnie z tym planem kontrola obejmuje ,,Kontrole plac, wydatkéw rzeczowych i
stanu zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej im. §w. Anny w Kamieniu Kraj.”

W kontroli uczestniczyli:
- Przemystaw Dziubinski - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Anny w Kamieniu Kraj.,
- Danuta Kiedrowicz — Ksiggowa Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Anny w Kamieniu Kraj.

Przebieg kontroli

1. Komisja Rewizyjna przygotowala arkusz kontroli (arkusz kalkulacyjny programu Excel), ktéry
zawiera nastepujgce tabele:

e roczne koszty funkcjonowania placowki uwzgledniajace roznice w wysokosci dotacji/wplat
mieszkancow, a calkowitych kosztow utrzymania placowki,

e wysokos¢ srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw (w tym liczba zatrudnionych/etatéw),

koszty ogrzewania,

wysokos¢ optat za wode i Scieki,

wysokos¢ kosztéw energii elektryczne;j,

wysokos$¢ kosztéw pozostalych (zakup srodkéw zywnosci, zakup materiatéw i wyposazenia,

zakup lekow, wyrobéw medycznych i produktow biobdjczych, zakup ustug zdrowotnych, ustu-

gi rézne, w tym ubezpieczenia mienia, inne optaty i sktadki, koszt ustug telekomunikacyjnych i

remontowych).

Arkusz kontroli zawiera dane dotyczace lat 2023 i 2024. Wz6r arkusza kontroli zostat uzupetniony da-

nymi liczbowymi przez jednostke. Wypelniony arkusz kontroli zostal przekazany cztonkom Komisji

Rewizyjnej.

Ponadto jednostka zostata poproszona o:

- przygotowanie 1 przekazanie zestawienia przeprowadzonych w DPS w latach 2023 — 2024 kontroli

zewngtrznych organéw nadzoru. W zestawieniu nalezalo uwzgledni¢ uwagi i zalecenia pokontrolne (je-

$li dotyczy),

- przedlozenie informacji nt. struktury mieszkancéw wg miejsca zamieszkania przed umieszczeniem w

placéwce (lata 2023 — 2024), struktury organizacyjnej jednostki, struktury dochodéw w latach 2023 —

2024 oraz kosztéw utrzymania mieszkanca w latach 2023 — 2024.

Czlonkowie zespolu kontrolnego otrzymali wszelkie zagdane dokumenty.

2. Kontrole rozpoczeto w dniu 03 czerwcea 2025 r. o godz. 14:15 i zakonczono w tym samym dniu.
3. Kontrole przeprowadzil zespo6t kontrolny wyznaczony przez Przewodniczacg Komisji Rewizyj-
nej w skladzie:

a) Iwona Sikorska — Przewodniczaca zespotu kontrolnego,

b) Pawel Toczko — czlonek zespotu kontrolnego,

¢) Radostaw Burdon — cztonek zespotu kontrolnego,

d) Leszek Marach — czlonek zespotu kontrolnego.

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 8/2025 z dnia 19 maja 2025 r.

Zakresem kontroli objeto dane dotyczace kontrolowanej jednostki okreslone w pkt.1.



O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. sw. Anny w
Kamieniu Kraj., Pana Przemystawa Dziubinskiego, oraz Starost¢ S¢polenskiego, Pana Jarostawa Tadycha,
pismem z dnia 19 maja 2025 r.

Kontrole podzielono na dwie czgsci:

Ad. 1

1. odpowiedzi dyrektora na pytania cztonkéw zespotu kontrolnego,
2. wizytacja budynkow.

Dyrektor Przemystaw Dziubinski odpowiedzial na nastgpujace pytania czlonkéw zespotu kontrolnego:

Jaki rodzaj ogrzewania posiada Dom? Jaki jest powdd tak duzej réznicy w tacznych kosztach
ogrzewania w 2023 1 2024 1.?

Dyr. — Dom posiada ogrzewanie gazowe, gaz ziemny sieciowy. Roznica kosztow wynika ze znaczne-
go wzrostu ceny zakupu w 2024 r. Zauwazy¢ nalezy, ze nie tyle drastycznie wzrosta cena zakup sa-
mego gazu, co oplaty stale.

Optata za energi¢ elektryczng nie wydaje si¢ by¢ bardzo wysoka.

Dyr.- mamy w ramach zakupu energii elektrycznej taryfe G12 (domoway), jesteSmy traktowani jak
budynek mieszkalny, wigc stawka jest dos¢ korzystna.

Czy na chwile obecng sg osoby oczekujgce na przyjecie do domu?

Dyr.- Na chwilg obecng nie ma oczekujgcych. Mamy tez komplet, 70 mieszkancow.

Ilu jest na chwile obecng mieszkancow za ktorych odptatnos¢ realizowana jest na tzw. starych za-
sadach?

Dyr.- obecnie jest to jedna osoba. Odptatnosc jest tutaj realizowana w nastgpujgcy sposob: 70 %
swojego dochodu przeznacza mieszkaniec, do tej kwoty pewng, stalg kwotg doklada wojewoda.
Kwota przeznaczona przez wojewode na jednego mieszkarca jest ustalona jednakowa na cate wo-
Jjewddztwo, a wiemy doskonale, ze odplatnosci za pobyt w poszczegolnych Domach sq rézne. Nie
Jjest to kwota (od wojewody) wystarczajgca na pokrycie 100% odptatnosci za utrzymanie mieszkan-
ca. Odplatnos¢ na tzw. nowych zasadach jest korzystniejsza dla Domu. Wedtlug tej reguly rowniez
70 % swojego dochodu przeznacza mieszkaniec, natomiast pozostalq kwote plci gmina kierujgca
mieszkanica do Domu. Na gminie spoczywa rowniez ustalenie ewentualnej partycypacji rodziny
mieszkanca w tej odplatnosci.

Jak wyliczany jest miesi¢czny koszt utrzymania mieszkanca w danym roku?

Dyr.- regulujq to odpowiednie przepisy (w tym miejscu ksiegowa, Pani Danuta Kiedrowicz, wyja-
$nita, jakie koszty, zgodnie z przepisami, bierze si¢ pod uwage przy ustalaniu miesiecznej odptatno-
$ci w danym roku kalendarzowym).

Czy w Domu wystepuje problem ze zbyt malg iloscig zatrudnionego personelu pielegniarskiego?
Dyr.- Obecnie zatrudniamy dwie pielegniarki i jedng polozng. Dodatkowo trzech opiekunow me-
dycznych. Opiekunowie medyczni rowniez, zgodnie z przepisami, mogq podawac¢ leki mieszkaricom.
Zdarza sie, ze pielegniarki odchodzq do innej pracy, a spowodowane jest to faktem, ze nie jestesmy
w stanie konkurowa¢ wynagrodzeniem z ofertami, ktore otrzymujq one np. ze szpitali.

Czy wérdd personelu Domu sg osoby ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest na poziomie najniz-
szej krajowej?

Dyr.- Nie, ale sq osoby, ktére majg niewiele ponad, tak jak wymaga zaszeregowanie, jest to jakies
40 zI wiecej niz najnizsza krajowa.

Ile wynosi dodatek motywacyjny dla pracownikéw i czy obejmuje on rdwniez pracownikdéw admi-
nistracji Domu?

Dyr.- Wynosi on 1 000,00 zt brutto, obejmuje wszystkich pracownikéw i na chwilg obecng jest on
przyznany na rok 2025 , na podstawie programu MRPiPS obejmujgcego lata 2024-2027.



Czy w biezacym roku liczba os6b zatrudnionych i liczba etatéw sa zblizone do lat minionych? Czy
przy zatrudnianiu nowych pracownikéw korzystacie z oferty Powiatowego Urzedu Pracy?

Dyr.- Liczba zatrudnionych/etatow utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Nie generujemy sztucz-
nych etatéw, ale jesli chcemy kogos zatrudnic, korzystamy z oferty Urz¢du Pracy, gdy warunki sq
dla nas korzystne, chodzi o poziom dofinansowania, efektywnosé zatrudnienia itd.

W ubieglym roku do Starostwa Powiatowego w Sg¢pdlnie Krajenskim wptynely dwa pisma, jedno
sformutowane przez opiekunéw medycznych, drugie przez opiekunéw zatrudnionych w Domu?
Prosz¢ oméwié obecna sytuacj¢ w zakresie podniesionych w obydwu pismach spraw.

Dyr.- Pierwsze z pism dotyczy 0sob, ktdre podniosty swoje kwalifikacje z opiekuna na opiekuna me-
dycznego, i w zwiqzku z tym oczekujq zatrudnienia zgodnego z uzyskanymi kwalifikacjami, jako
opiekunowie medyczni, a nie jako opiekunowie czy tez starsi opiekunowie. Wigzatoby sie to oczywi-
scie ze wzrostem wynagrodzenia. Nasz Dom jest placowkq opiekuniczg, nie medyczng. Obecnie za-
trudniamy trzy osoby na stanowisku opiekuna medycznego. Zespét medyczny liczy szesé osob (3
opiekunéw medycznych, 2 pielegniarki, 1 polozna), na siedemdziesieciu mieszkancow. Jest to na
chwilg obecng wystarczajqcy zespol. Rozwazamy zwigkszenie tej liczy o maksymalnie jedng osobe.

Drugie z pism dotyczy zatrudniania opiekundéw w ramach 8- i 12-godzinnego systemu pracy (system
8-godzinny fo praca na trzy zmiany, a system 12-godzinny to praca na dwie zmiany). System 12-
godzinny zostat wprowadzony w 2019 r. przez éwczesng Dyrektor. Zostal utrzymany przez czas
pandemii. Opiekunowie byli przeze mnie informowani, ze ten system bedzie utrzymywany tylko
przez czas pandemii. Na tamten czas bylo to uzasadnione. Personel nie zmienial si¢ tak czesto, nie
spotykat sig ze sobg. W pewnym momencie epidemii mielismy 70 zarazonych pacjentéw i 30 0séb z
personelu. Po ustaniu epidemii opiekunowie chcieli kontynuacji zatrudnienia w tym systemie. Uza-
sadniali to diuzszym czasem na odpoczynek (po 12 godzinach pracy nocnej dwa dni wolnego), jak
rowniez, jak twierdzili, brakami w personelu. Musze¢ zauwazyé, ze kazdy z opiekundw jest niejako
osobq pierwszego kontaktu dla mieszkancow (kazdy z opiekunéw ma dwdch, trzech mieszkancéw,
dla kitorych jest osobq pierwszego kontaktu). Mieszkaricy muszq mie¢ mozliwosé codziennego kon-
taktu z opiekunem. Chodzi tu o ich komfort psychiczny, czuwanie nad biezqgcymi potrzebami itd. W
mojej ocenie w systemie 12-godzinnym ten kontakt jest bardzo ograniczony, ze wzgledu na przystu-
gujgce dni wolne. Przy 8-godzinnym systemie pracy, jaki obecnie mamy, od godz. 22:00 do 6.:00 sg
na dyzurze dwie osoby (dwdch opiekunow). W ciggu dnia jest 6 opiekunéw. Ilosé 0séb zatrudnio-
nych z zespole terapeutyczno-opiekunczym regulujg stosowne przepisy.

Z czego wynika tak duza réznica w wydatkach osobowych niezaliczanych do wynagrodzen w roku
2023120247

Dyr. — W paragrafie tym ujmowane sq wydatki na odziez dla pracownikow, zakup jest dokonywany
co dwa lata, stqd co dwa lata ten wydatek jest znacznie wigkszy.

Z czego pokrywana jest corocznie réznica pomig¢dzy catkowitymi kosztami utrzymania jednostki, a
dotacjami/wptatami mieszkancow? W roku 2023 bylo to 76 435 zl, a w roku 2024 bylo to 40 712
zt? Czy réznice pokrywa Powiat?

Dyr. — Nie, roznica ta pokrywana jest z innych dochodow (w tym miejscu ksiegowa Domu, Pani
Danuta Kiedrowicz, wyjasnila, ze na inne dochody sktadajg si¢ m.in.: odsetki bankowe, odszkodo-
wania, darowizny, $wiadczenia zasgdzone przez sad).

Jakie sg najpilniejsze potrzeby?

Dyr. — na biezgco, w ramach wlasnych srodkow, i wlasnymi pracownikami, realizujemy remonty
pokoi i tazienek, ale tu potrzeby sq znacznie wigksze. Adaptujemy mieszkania chronione na pokoje
dla mieszkaricéw. Jezdzimy 20-letnim busem 9-osobowym, przewozimy nim mieszkancow, tutaj ko-
nieczny bytby zakup nowego, przy dofinansowaniu PFRON. Na wydarzenia integracyjne, jak marsz
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kapeluszowy, koncerty, pikniki, pozyskujemy srodki w ramach naszego stowarzyszenia POMOZ
SOBIE POMAGAJAC INNYM. Pienigdze pozyskujemy z gminy, powiatu.

Ad.2
Dyrektor Przemystaw Dziubinski, w trakcie wizytacji budynku, zapoznat zespét kontrolny m.in. z realizo-

wanymi na terenie jednostki remontami, organizacjg Domu, strukturg zatrudnienia. Zwrdcit uwage na ko-
nieczno$é odnowienia i modernizacji tazienek. Ilo$¢ odpowiada wprawdzie standardom obowigzujgcym
dla Domu pomocy, ale dla wigkszego komfortu i mieszkancéw, i pracownikéw, wskazana bytaby moderni-

zacja.

Czlonkowie zespolu kontrolnego sformutowali nastepujgce wnioski/uwagi z kontroli:

- poczynié starania w zakresie realizacji remontow lazienek, przy udziale srodkow budzetu powiatu,

- zapewni¢ srodki w budzecie powiatu na 2027 r. na zakup samochodu do przewozu mieszkaricow (przy
Jjednoczesnym ubieganiu si¢ o dofinansowanie z PFRON).

Kontrol¢ zakonczono o godz.15:30.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokohu/ wnesi nast¢pujgce zastrzezenia do protokotu *)

Protokot kontroli sporzadzono w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych jeden dorgczono dyrek-
torowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano Przewodniczacemu Rady Powiatu, trzeci

egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjne;.

Czeé¢ sktadowa niniejszego protokolu stanowi Arkusz kontroli oraz dokumenty dostarczone zespoltowi
kontrolnemu.

Protokdét zawiera cztery ponumerowane strony.

*) niem l ne .‘ VE- [ 4
Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu w Sgpolinie Krajefiskim
1 A q&.‘ ‘ ‘\“-"v

:‘ \ J Lo < J A\
et T16001 G STROTERA. oo vv v eveaeannn

7 z 7 .
..... oo .. (et ’D’rwv*bém}
podpis 0s6b kontrolujgcych data 1 podpis kierownika jednostki kontrolowane;j

Sp. lwona Sikorska



