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Obszar I
Rozwéj lokalnej przedsigbiorczosci

Zadanie 1
Wspieranie oséb bezrobotnych w zakresie uruchamiania wlasnej dzialalnosci gospodarczej

W ramach niniejszego zadania planowane jest udzielenie osobom bezrobotnych
kompleksowego wsparcia, celem ulatwienia uruchomienia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Proponowane formy realizowane sg przez PUP oraz inne podmioty zewnegtrzne
dziatajace na rzecz wspierania przedsigbiorczosci. Pomoc obejmuje formy wsparcia majace
charakter finansowy oraz merytoryczny i koncentruja sig na:

a) udzieleniu jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej dla 85
0s0b;

b) pomocy szkoleniowej dotyczace] uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej dla 40 0sob bezrobotnych;

¢) zapewnieniu mozliwosci korzystania z ustug prawnych, finansowych i doradczych;

d) wsparciu w zakresie uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku udziatu w
projektach wspotfinansowanych z innych zrddel niz Fundusz Pracy.

Zadania okreslone w punkcie ¢ i d realizowane beda przez podmioty zewngtrzne
(stowarzyszenia, fundacje). Zadaniem PUP bedzie weryfikacja jakosci $wiadczonych ustug i
prowadzenie elektronicznej bazy podmiotow $wiadczacych pomoc o wskazanym charakterze.

Udzial w projektach wskazanych w pkt d realizowany bedzie w formie nawigzywania
partnerstw, rozpowszechniania informacji o dostepnych ustugach oraz analizy projektow pod
katem jakosci i przydatnosci na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze dziatania powinny przyczyni¢ sig do znacznego wzrostu liczby nowych
podmiotéw gospodarczych powstajacych na terenic powiatu sepolefiskiego. Udzielenie
kompleksowego wsparcia, $wiadczonego przez zweryfikowane podmioty, ma na celu
zwigkszenie szans na utrzymanie i rozwoj nowopowstajacych podmiotow gospodarczych.

Zadanie I
Wsparcie rogzwoju sektora malych i Srednich przedsiebiorstw

Celem zadania jest udzielenie szerokiego wsparcia matym i $rednim firmom
zatrudniajacych do 50 osob. Z analizy sytuacji panujacej na lokalnym rynku wynika, ze
stanowia one najliczniejsza grupe podmiotow gospodarczych. Liczebnos¢ podmiotow
przektada si¢ na liczbe generowanych miejsc, szczegélnie w okresie realizacji prac
sezonowych.

Zaplanowane w programie formy pomocy przyczyni¢ maja si¢ do wzrostu liczby
dostepnych miejsc pracy, poprzez rozwoj sektora MSP. Nacisk potozony bgdzie zaréwno na
wsparcie finansowe zakladéw jak i dostosowanie kwalifikacji 0s6b bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.

Osiagniecie planowanych rezultatow mozliwe bedzie poprzez:

a) udzielenie wsparcia na rozwoj dziatalnosei gospodarcze]j poprzez wyplate pozyczek na
cele inwestycyjne i obrotowe w wysokosci min. 700 tys. zt.,

b) zapewnienie mozliwosci korzystania z zabezpieczen splaty pozyczek w postaci
poreczen udzielanych przez fundusze porgczen kredytowych,



¢) wsparcie procesu tworzenia nowych miejsc pracy w wyniku refundacji kosztow
doposazenia (wyposazenia) miejsc pracy dla 20 os6b oraz zwrotu kosztow
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla 65 os6b,

d) udzial 70 oséb w szkoleniach indywidualnych i grupowych zorganizowanych pod
potrzeby pracodawcow i osiagnigcie m.in. 40 % efektywnosci zatrudnieniowe;j;

¢) dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji 190 o0séb bezrobotnych do potrzeb
lokalnych pracodawcow poprzez udzial w stazach i przygotowaniu zawodowym w
miejscu pracy oraz uzyskanie dalszego zatrudnienia przez min. 35% os6b,

f) nawiazanie wspélpracy z Regionalnym Os$rodkiem EFS w zakresie udzielenia
wsparcia doradezego podmiotom aplikujacym o $rodki z funduszy strukturalnych UE
na rozwoj prowadzonej dziatalnosci.

Opisane powyzej zadania realizowane beda przez PUP i podmioty zewnetrzne.
Wsparcie finansowe dla firm w postaci pozyczek oraz porgczen realizowane bedzie poprzez
kontynuowanie wspolpracy z Subregionalnym Funduszem Pozyczkowym ,,Kujawiak”
majacym siedzibg w Szczecinie oraz Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowy Sp. z
0.0. z siedzibg w Toruniu. Dostep do poreczen kredytowych mozliwy bedzie poprzez
prowadzenie wspélpracy funduszy pozyczkowych m.in. z Kujawsko-Pomorskim Funduszem
Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. (KPFPK).

Zaplanowane szkolenia organizowane beda w gtownej mierze w formie
indywidualnej. Realizowane sa one zgodnie z zapotrzebowaniem zgloszonym przez osoby
bezrobotne pod potrzeby pracodawcow, ktorzy uprawdopodobnili zatrudnienie. Przy duzym
zroéznicowaniu zapotrzebowania pracodawcow na okreslone zawody, szkolenia indywidualne
stanowig skuteczng metode pozyskiwania przez pracodawcéow pracownikéw o wymaganych
kwalifikacjach. W ramach programu planuje sie rozszerzenie zakresu realizacji szkolen
indywidualnych poprzez ich szeroka promocje wsréd pracodawcow. Dodatkowo typowanie
osoby na szkolenia indywidualne bedzie mogto by¢ poprzedzone wyborem kandydata z
szerszej grupy osob bezrobotnych. W proces naboru wlaczony bedzie w miare potrzeb
doradca zawodowy, co dodatkowo wplynie na trafno$é doboru 0s6b kierowanych na
okreslone szkolenia.

Wspolpraca z Regionalnym O$rodkiem EFS zwigzana bedzie z uruchomieniem punktu
konsultacyjnego na terenie powiatu sepolenskiego co ufatwi dostep i sprawnosé
realizowanych ustug.

Obszar I1
Wyréwnywanie szans na rynku pracy poprzez wsparcie zatrudnienia oséb z grup ryzyka

Drugi z obszaréw dzialan koncentruje na wsparciu os6b znajdujacych sie w
szczegblne] sytuacji na rynku pracy. Planowane formy pomocy maja na celu
zminimalizowanie  negatywnych czynnikéw  warunkujacych  mozliwosci podjecia
zatrudnienia, a zarazem spowodowa¢ zmiany w postawach i zachowaniach o0s6b
bezrobotnych. Efektem podejmowanych dzialan bedzie zmniejszenie udzialu o0sdb
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w grupie oséb bezrobotnych oraz
wypracowanie skutecznych metod aktywizacji.

Osiagnigeie zaktadanych celéw uzaleznione bedzie w znaczacym stopniu od
dostgpnosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw rynku pracy.
Zaklada si¢, ze w 2009 r. utrzymany zostanie poziom finansowania aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, ktory osiagniety zostat w 2008 r. w Tabeli 1 przedstawione
zostaly informacje dotyczace naktadéw finansowych oraz liczby o0s6b objetych
poszezegdlnymi programami rynku pracy w 2008 r. z uwzglednieniem planu na rok 2009 r.



Tabela 1

Informacje dotyczace wydatkow i liczby 0sob objetych programami rynku pracy w 2008 r. z
uwzglednieniem planu na 2009 r.

4y Liczba Liczba os6b
Srodki finansowanych i tan lanowanych
Wyszczeg6lnienie wydatkowane w : y wydatkéw na P e
2008 r. skierowanych 2009 . do objecia
os6b w 2008 r. wsparciem

Stypendia dla  kontynuujacych

nauke 3013,10 2 15 000,00 11
Prace spolecznie uzyteczne 110 307,46 152 115 000,00 166
Zwrot  kosztow  dojazdu i

zakwaterowania 142 163,33 449 160 000,00 530
Szkolenia 291 580,38 180 280 000,00 150
Refundacja kosztéw wyposazenia

(doposazenia) miejsc pracy 80 000,00 23 120 000,00 22
Prace interwencyjne 342 39424 156 350 000,00 230
Przygotowanie zawodowe 1 285 339,06 352 200 000,00 390
Jednorazowe $rodki na

rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej 916 979,03 83 1 067 000,00 97
Staze 1016 728,52 316 1 580 000,00 430
Roboty publiczne 1 637 193,98 327 1 940 000,00 320
RAZEM 5 825 699,10 2040 5 827 000,00 2346

W Tabeli 1 zaprezentowane zostaly informacje dotyczace wydatkéw ponoszonych z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Pracy (EFS). Projekty wspotfinansowane z EFS
stanowig istotne zrodlo finansowania programéw rynku pracy, a ich udziat w ogblnych
wydatkach ksztattuje si¢ na poziomie od 30-40%. W Tabeli 2 zaprezentowane zostaty
informacje dotyczace wydatkéw poniesionych w 2008 r. z uwzglednieniem planu na 2009 r.

Tabela 2

Wydatki oraz liczba 0sob objetych pomoca w ramach projektow wspolfinansowanych z EFS
w 2008 r. z uwzglednieniem planow na 2009 r.

: Plan ;
il . Liczba os6b Planowana liczba
Wyszczego6lnienie Wydatki 2008 zaaktywizowanych wy;l;(t)l;éw os6b

Staze 437 065,41 97| 1000 000,00 200
Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 677 807,18 143 15 000,00 15
Jednorazowe srodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej 775 626,51 71 900 000,00 60
RAZEM 1 890 499,10 423 | 1915 000,00 275




Diagnoza zawarta w Programie wskazuje na duze uzaleznienie liczby podjeé pracy od
realizacji prac sezonowych. Natezenie podjeé pracy corocznie wystepuje w okresie od marca
do maja. Spadek widoczny jest w okresie jesienno-zimowym w tym w szczegdlnosci w
miesigcach listopadzie i grudniu. Celem zminimalizowania tego negatywnego zjawiska, w
okresie od pazdziernika do grudnia wsparciem objetych zostanie w ramach szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, robét publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych min. 220 0sob bezrobotnych.

Poza wsparciem subsydiowanym istotng role w aktywizacji 0s6b bezrobotnych

odgrywa posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. W ramach posrednictwa pracy osoby
bezrobotne moga korzysta¢ z ofert pracy zglaszanych prze pracodawcéw oraz pozyskanych
przez posrednikéw pracy. Rozpowszechnianie ofert pracy odbywa si¢ poprzez zamieszczanie
informacji w punktach potwierdzania gotowosci i w urzedzie pracy. Najefektywniejsza forma
z punktu widzenia pracodawcow jest realizacja gietd pracy. Organizacja gield poprzez
stworzenie pracodawcy mozliwosci wyboru z wigkszej grupy oséb spetniajacych postawione
wymagania, skraca czas i koszty pozyskiwania nowych pracownikéw. Dla 0s6b bezrobotnych
powiadomienie o organizowanej gieldzie pracy daje gwarancje skorzystania z oferty
odpowiedniego zatrudnienia. Majac na uwadze powyzsze argumenty gieldy pracy beda
zyskiwa¢ na znaczeniu jako formy pozyskiwania pracownikéw i informowania o0s6b
bezrobotnych o dostepnych propozycjach pracy.
Poza ogloszeniami i gieldami pracy dostepne propozycje zatrudnienia zamieszczane beda na
stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej poprzez system e-
PULS. Dziatania niniejsze maja na celu poszerzenie dostepu do informacji o miejscach pracy,
a jednoczesnie zwigkszaja szanse pozyskania przez pracodawcéw pracownikéw spoza
obszaru dziatania tut. PUP. W Tabeli 3 zaprezentowane zostaty informacje dotyczace dziatan
realizowanych w ramach posrednictwa pracy w 2008 r. z uwzglednieniem planu na 2009 r.

Tabela 3

Dzialania realizowane w ramach posrednictwa pracy w 2008 z uwzglednieniem planu na
2009 r.

WyszczegblInienie 2008 2009
Liczba wizyt u pracodawcow 795 800
Liczba zorganizowanych gietd
pracy 173 180
Liczba 0s6b uczestniczacych w
gietdach pracy 2575 2600
Liczba zgtoszonych ofert pracy 1794 2000
Liczba 0séb podejmujacych prace
w ramach zgloszonych ofert pracy 2327 2400

W ramach posrednictwa pracy w przypadku wystapienia zwolnien grupowych w
zaktadach pracy, podejmowane beda przedsiewzigcia dotyczace aktywizacji oséb tracacych
prace, ktore potaczone beda ze swiadczeniem ustug poradnictwa zawodowego.

Ustugi poradnictwa i informacji zawodowej odgrywajq kluczowg rolg w aktywizacji
0s0b bezrobotnych. Poradnictwo zawodowe opiera si¢ na poglebione] analizie sytuacji w
ktérej znajduje si¢ osoba bezrobotna, celem okreslenia napotykanych barier w dostapie do
zatrudnienia. Zdefiniowanie ograniczen stanowi podstawe do okreslenia dalszych dziatan. W
zaleznosci od potrzeb udzielona pomoc moze mieé na celu nabycie umiejetnosci
poszukiwania pracy, zwigkszenie motywacji i mobilnosci w poszukiwaniu, uzupelnienie
kwalifikacji czy tez zdobycie doswiadczenia zawodowego.



Poradnictwo i informacja zawodowa $wiadczone sa w formie porad indywidualnych i
grupowych. Na znaczeniu zyskuja takze Kluby Pracy jako jedna z form aktywnego
poszukiwania pracy. W Tabeli 4 przedstawione zostaty informacje ilo$ciowe dotyczace zadan

realizowanych w ramach poradnictwa zawodowego w 2008 r. z uwzglednieniem planu na
2009 r.

Tabela 4

Zadania realizowane w ramach poradnictwa zawodowego w 2008 r. z uwzglednieniem planu
na 2009 r.

Wyszczeg6Inienie Wy;‘&?; M€ | plan 2009
Porady indywidualne 1186 1200
Porady grupowe 364 400
Kluby Pracy 45 45

Obserwujac zmiany zachodzace w sposobie $wiadczenia poradnictwa zawodowego
nalezy podkresli¢ rosnace znaczenie kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia.
Szezegolnie istotna role zaczyna odgrywaé Indywidualny Plan Dziatania (IPD) szeroko
stosowany w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS. Planuje sie, ze w 2008 r. IPD
objetych zostanie 140 0s6b.

Rozwdj posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego wymaga zmian
organizacyjnych w PUP polegajacych m.in. na zwiekszeniu liczby zatrudnionych
posrednikéw pracy i doradcow zawodowych. Przeksztalcenia w  strukturze Urzedu
podyktowane sa potrzebami lokalnego rynku pracy oraz obowigzkami wynikajacymi z
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegolowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007 r. Nr 47,
poz. 315 z poz. zm.). Minimalna liczba posrednikéw pracy, ktora bedzie musiala by¢
satrudniona w tut. PUP na dzien 30.06.2008 r. wynosi 6 osob. Z liczba zatrudnionych
posrednikow zwigzana jest liczba zatrudnionych doradcow zawodowych, ktérych
zatrudnionych musi byé m.in. 3 i dodatkowo 3 Liderow Klubu Pracy. Osiagniecie
powyzszych standardow umozliwi podwyzszenie poziomu $wiadczonych ustug m.in. poprzez
wydtuzenie czasu poswigconego na obstuge 0sob bezrobotnych oraz wygospodarowanie
czasu niezbednego do udziatu w szkoleniach specjalistycznych.

Obszar 111

Dzialania na rzecz zwigkszania poziomu dostosowywania kwalifikacji do potrzeb lokalnych
pracodawcow

W ramach niniejszego obszaru dzialan realizowane sg przedsigwzigeia dotyczace
zwickszania, za pomoca dostepnych instrumentdw, poziomu dostosowania kwalifikacji 0sob
bezrobotnych jak i wehodzacych na rynek pracy do potrzeb zglaszanych przez pracodawcow.
W 2009 r. planowana jest realizacja nastepujacych dziatan:

e opracowanie potrocznego (sierpien 2009) oraz rocznego (luty 2009) Monitoringu

Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych na Rynku Pracy (MZDiN);

e przeprowadzenie badan sondazowych wsréd pracodawcow w 11 kwartale 2009 r.
e organizowaniw szkolen w oparciu o dostgpne standardy kwalifikacji zawodowych
udostepnione w bazie prowadzonej przez Ministra PiPS;



* zorganizowaniu 35 warsztatobw dla milodziezy uczacej sic w ramach ktérych
uczestniczy¢ bedzie 600 osdb;

* rozpoczgciu realizacji nowej formy nabywania kwalifikacji zawodowych w formie
przygotowania zawodowym dorostych (7 0sdb).

Realizacja MZDiN oraz badan sondazowych umozliwia uzyskanie poszerzonych
informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na osoby o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych. Opracowania zbiorcze realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
obejmujace swym zasiggiem obszar calego wojewddztwa, stanowig ponadto istotne zrodto
informacji dla szkot, odnosnie preferowanych kierunkéw ksztalcenia. Cykliczny charakter
prowadzonych badar umozliwia takze obserwowanie zmian zachodzacych na rynku pracy w
szersze] perspektywie czasowe;.

Waznym elementem wplywajacym na zdolno$é i szanse podjecia zatrudnienia przez
osoby bezrobotne jest dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb pracodawcow.
Wiaze si¢ to takze z koniecznoscia zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia.
Realizowane jest to poprzez wprowadzenie wymogu zgodnosci programéw szkolen ze
standardami kwalifikacji. Zapewnia to poréwnywalnosci kwalifikacji jak i gwarantuje wysoka
Jjako$¢ ksztalcenia.

Nowa forma uzyskiwania kwalifikacji, ktéra wprowadzona zostala w 2009 r. jest
przygotowanie zawodowe dorostych. Stanowi ono polaczenie ksztatcenia teoretycznego ze
znacznym udzialem zajg¢ praktycznych. Proces ksztalcenia konczy sie egzaminem
sprawdzajacym lub zawodowym. Forma ta umozliwia zdobycie osobom bez kwalifikacji
petnoprawnych uprawnien zawodowych zgodnych z podstawami ksztatcenia okreslonym dla
poszczegdlnych zawodow.
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