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Obszar I
Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci

Zadanie 1
Wspieranie 0s6b bezrobotnych w zakresie uruchamiania wlasnej dzialalnosci gospodarczej

W ramach niniejszego zadania planowane jest udzielenie osobom bezrobotnych
kompleksowego wsparcia, celem ulatwienia uruchomienia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Proponowane formy realizowane sg przez PUP oraz inne podmioty zewngtrzne
dziatajace na rzecz wspierania przedsigbiorczosci. Pomoc obejmuje formy wsparcia majace
charakter finansowy oraz merytoryczny i koncentrowa¢ beda si¢ na:

a) udzieleniu jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 85
0s0b;

b) pomocy szkoleniowej dotyczacej uruchomienia i prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej dla 40 oséb bezrobotnych;

¢) zapewnieniu mozliwosci korzystania z ustug prawnych, finansowych i doradczych;

d) wsparciu w zakresie uruchomienia dzialalnosci gospodarczej w wyniku udzialu w
projektach wspotfinansowanych z innych zrédet niz Fundusz Pracy.

Zadania okreslone w punkcie ¢ i d realizowane beda przez podmioty zewngtrzne
(stowarzyszenia, fundacje). Zadaniem PUP bedzie weryfikacja jakosci swiadczonych ustug i
prowadzenie elektronicznej bazy podmiotéw swiadczacych pomoc o wskazanym charakterze.

Udzial w projektach wskazanych w pkt d realizowany bedzie w formie nawigzywania
partnerstw, rozpowszechniania informacji o dostepnych ustugach oraz analizy projektow pod
katem jakosci i przydatnosci na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze dzialania powinny przyczyni¢ si¢ do znacznego wzrostu liczby nowych
podmiotéw gospodarczych powstajacych na terenie powiatu sepoleniskiego. Udzielenie
kompleksowego wsparcia, $wiadczonego przez zweryfikowane podmioty, ma na celu
zwigkszenie szans na utrzymanie i rozw6j nowopowstajacych podmiotoéw gospodarczych.

Zadanie IT
Wsparcie rozwoju sektora matych i srednich przedsiebiorstw

Celem zadania jest udzielenie szerokiego wsparcia matym i S$rednim firmom
zatrudniajacych do 50 osob. Z analizy sytuacji panujacej na lokalnym rynku wynika, ze
stanowig one najliczniejsza grupe podmiotéw gospodarczych. Liczebnos¢ podmiotow
przeklada sie na liczbe generowanych miejsc, szczegolnie w okresie realizacji prac
sezonowych.

Zaplanowane w programie formy pomocy przyczyni¢ maja si¢ do wzrostu liczby
dostepnych miejsc pracy, poprzez rozwoj sektora MSP. Nacisk potozony bedzie zaréwno na
wsparcie finansowe zaktadow jak i dostosowanie kwalifikacji 0séb bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.

Osiagniecie planowanych rezultatow mozliwe bedzie poprzez:

a) udzielenie wsparcia na rozwo6j dziatalnosci gospodarczej poprzez wyplatg pozyczek na
cele inwestycyjne i obrotowe w wysokosci min. 700 tys. zt.,

b) zapewnienie mozliwosci korzystania z zabezpieczen splaty pozyczek w postaci
poreczen udzielanych przez fundusze porgczen kredytowych,



c) wsparcie procesu tworzenia nowych miejsc pracy w wyniku refundacji kosztow
doposazenia (wyposazenia) miejsc pracy dla 20 osob oraz zwrotu kosztéw
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla 65 0sob,

d) udzial 70 oséb w szkoleniach indywidualnych i grupowych zorganizowanych pod
potrzeby pracodawcdw i osiggniecie m.in. 50% efektywnosci zatrudnieniowej;

e) dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji 190 o0s6b bezrobotnych do potrzeb
lokalnych pracodawcéw poprzez udziat w stazach i przygotowaniu zawodowym w
miejscu pracy oraz uzyskanie dalszego zatrudnienia przez min. 35% osob,

f) nawiagzanie wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem EFS w zakresie udzielenia
wsparcia doradczego podmiotom aplikujacym o srodki z funduszy strukturalnych UE
na rozwdj prowadzonej dzialalnosci.

Opisane powyzej zadania realizowane beda przez PUP i podmioty zewngtrzne.
Wsparcie finansowe dla firm w postaci pozyczek oraz porgezen realizowane bedzie poprzez
kontynuowanie wspoélpracy z Subregionalnym Funduszem Pozyczkowym ,Kujawiak”
majacym siedzibg w Szczecinie oraz Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowy Sp. z
0.0. z siedzibg w Toruniu. Dostgp do porgczen kredytowych mozliwy bedzie poprzez
prowadzenie wspdlipracy funduszy pozyczkowych m.in. z Kujawsko-Pomorskim Funduszem
Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0. (KPFPK).

Zaplanowane szkolenia organizowane beda w gléwnej mierze w formie
indywidualnej. Realizowane sa one zgodnie z zapotrzebowaniem zgloszonym przez osoby
bezrobotne pod potrzeby pracodawcow, ktérzy uprawdopodobnili zatrudnienie. Przy duzym
zréznicowaniu zapotrzebowania pracodawcow na okreslone zawody, szkolenia indywidualne
stanowig skuteczng metode pozyskiwania przez pracodawcoéw pracownikow o wymaganych
kwalifikacjach. W ramach programu planuje si¢ rozszerzenie zakresu realizacji szkolen
indywidualnych poprzez ich szerokg promocje wsrod pracodawcéw. Dodatkowo typowanie
osoby na szkolenia indywidualne bgdzie moglo byé poprzedzone wyborem kandydata z
szerszej grupy osob bezrobotnych. W proces naboru wiaczony bedzie w miarg potrzeb
doradca zawodowy, co dodatkowo wptynie na trafnos¢ doboru osob kierowanych na
okreslone szkolenia.

Wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem EFS zwigzana bedzie z uruchomieniem punktu
konsultacyjnego na terenie powiatu sepolenskiego co utatwi dostep 1 sprawnosé
realizowanych ustug.

Obszar 11
Wyrownywanie szans na rynku pracy poprzez wsparcie zatrudnienia osob z grup ryzyka

Drugi z obszaréw dziatan koncentruje na wsparciu 0sob znajdujacych sie w
szczegdlne] sytuacji na rynku pracy. Planowane formy pomocy majg na celu
zminimalizowanie negatywnych czynnikow  warunkujacych mozliwosci  podjecia
zatrudnienia, a zarazem spowodowa¢ zmiany w postawach i zachowaniach o0s6b
bezrobotnych. Efektem podejmowanych dziatan bedzie zmniejszenie udzialu o0s6b
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w grupie osob bezrobotnych oraz
wypracowanie skutecznych metod aktywizacji.

Osiagniecie zakladanych celow uzaleznione bedzie w znaczacym stopniu od
dostgpnosei $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programéw rynku pracy.
Zaktada sig, ze w 2008 r. utrzymany zostanie poziom finansowania aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, ktéry osiagnigty zostal w 2007 r. w Tabeli 1 przedstawione
zostaly informacje dotyczace naktadow finansowych oraz liczby o0sob objetych
poszezegolnymi programami rynku pracy w 2007 r. z uwzglednieniem planu na rok 2008 r.



Tabela 1

Informacje dotyczace wydatkéw 1 liczby 0sob objetych programami rynku pracy w 2007 r. z

uwzglednieniem planu na 2008 r.

: Liczba Liczba os6b
Srodki finansowanych i Flan lanowanych
Wyszczeg6lnienie wydatkowanew | . Y wydatkéw na P ey
skierowanych do objgcia
2007 r. 2008 r. :
os6b w 2007 r. wsparciem

Stypendia dla  kontynuujacych

nauke 11 697,50 7 15 000,00 11
Prace spotecznie uzyteczne 79 945,74 145 115 000,00 166
Zwrot  kosztow  dojazdu i

zakwaterowania 147 418,87 508 160 000,00 530
Szkolenia 195 181,39 130 250 000,00 150
Refundacja kosztow wyposazenia

(doposazenia) miejsc pracy 206 629,00 21 220 000,00 22
Prace interwencyjne 421 076,47 228 450 000,00 230
Przygotowanie = zawodowe —w

miejscu pracy 1 013 865,70 431 1 103 000,00 390
Jednorazowe $rodki na

rozpoczgcie dzialalnosci

gospodarczej 1017 909,03 92 1 067 000,00 97
Staze 1 034 647,99 425 1 080 000,00 430
Roboty publiczne 1339 528,31 400 1 340 000,00 320
RAZEM 5 467 900,00 2387 5800000,00 2346

W Tabeli 1 zaprezentowane zostaly informacje dotyczace wydatkéw ponoszonych z
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Pracy (EFS). Projekty wspotfinansowane z EFS
stanowig istotne zrodlo finansowania programéw rynku pracy, a ich udzial w ogoélnych
wydatkach ksztattuje si¢ na poziomie od 30-40%. W Tabeli 2 zaprezentowane zostaly
informacje dotyczace wydatkéw poniesionych na realizacje projektow wdrazanych w latach

2006-2007 oraz plany na 2008 r.

Tabela 2

Wydatki oraz liczba 0sob objetych pomoca w ramach projektéw wspédtfinansowanych z EFS
z uwzglednieniem planéw na 2008 r.

Plan
gl Wydatki Liczba os6b Planowana liczba
1 seafin g 2006-2007 | zaaktywizowanych wytzl g‘t)l;dw 0s6b

Staze 946 387,23 263 436 056,30 79
Przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy 1048 101,37 321 684 442,80 124
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej 1116 402,87 102 770 000,00 70
RAZEM 2 164 504,24 423 | 1890499,10 273




Diagnoza zawarta w Programie wskazuje na duze uzaleznienie liczby podje¢ pracy od
realizacji prac sezonowych. Natezenie podjec pracy corocznie wystepuje w okresie od marca
do maja. Spadek widoczny jest w okresie jesienno-zimowym w tym w szczegolnosci w
miesigcach listopadzie i grudniu. Celem zminimalizowania tego negatywnego zjawiska, w
okresie od pazdziernika do grudnia wsparciem objetych zostanie w ramach szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac spolecznie
uzytecznych min. 220 oséb bezrobotnych.

Poza wsparciem subsydiowanym istotng role w aktywizacji osob bezrobotnych

odgrywa posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. W ramach posrednictwa pracy osoby
bezrobotne moga korzysta¢ z ofert pracy zglaszanych prze pracodawcoéw oraz pozyskanych
przez posrednikéw pracy. Rozpowszechnianie ofert pracy odbywa sie poprzez zamieszczanie
informacji w punktach potwierdzania gotowosci i w urzedzie pracy. Najefektywniejsza forma
z punktu widzenia pracodawcéw jest realizacja gietd pracy. Organizacja gietd poprzez
stworzenie pracodawcy mozliwosci wyboru z wigkszej grupy osob spelniajacych postawione
wymagania, skraca czas i koszty pozyskiwania nowych pracownikow. Dla 0s6b bezrobotnych
powiadomienie o organizowanej gieldzie pracy daje gwarancje skorzystania z oferty
odpowiedniego zatrudnienia. Majac na uwadze powyzsze argumenty gieldy pracy beda
zyskiwa¢ na znaczeniu jako formy pozyskiwania pracownikéw i informowania os6b
bezrobotnych o dostgpnych propozycjach pracy.
Poza ogloszeniami i gieldami pracy dostgpne propozycje zatrudnienia zamieszczane beda na
stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej poprzez system e-
PULS. Dzialania niniejsze maja na celu poszerzenie dostepu do informacji o miejscach pracy,
a jednoczesnie zwigkszaja szansg¢ pozyskania przez pracodawcoéw pracownikow spoza
obszaru dzialania tut. PUP. W Tabeli 3 zaprezentowane zostaty informacje dotyczace dziatan
realizowanych w ramach posrednictwa pracy w 2007 r. z uwzglednieniem planu na 2008 r.

Tabela 3

Dzialania realizowane w ramach posrednictwa pracy w 2006 i 2007 r. z uwzglednieniem
planu na 2008 r.

Plan
Wyszczegélnienie 2006 2007 | 2008
Liczba wizyt u pracodawcow 892 896 900
Liczba zorganizowanych gield
pracy 266 291 300
Liczba 0s6b uczestniczacych w
gietdach pracy 2513 3081 3200
Liczba zgloszonych ofert pracy 2060 2034 2050
Liczba os6b podejmujacych
prace w ramach zgloszonych
ofert 805 865 | 870
w tym Kobiety 481 489 490
Mieszkancy wsi 399 461 460
Dtugotrwale bezrobotni 387 422 420
Mlodziez do 25 lat 294 306 310

W ramach posrednictwa pracy w przypadku wystapienia zwolnien grupowych w
zakladach pracy, podejmowane beda przedsiewzigcia dotyczace aktywizacji osdb tracacych
prace, ktore polaczone beda ze $wiadczeniem ustug poradnictwa zawodowego.



Ustugi poradnictwa i informacji zawodowej odgrywaja kluczowa rolg w aktywizacji
0sob bezrobotnych. Poradnictwo zawodowe opiera si¢ na poglebionej analizie sytuacji w
ktorej znajduje si¢ osoba bezrobotna, celem okreslenia napotykanych barier w dostapie do
zatrudnienia. Zdefiniowanie ograniczen stanowi podstawe do okreslenia dalszych dziatan. W
zaleznosci od potrzeb udzielona pomoc moze mieé¢ na celu nabycie umiejgtnosci
poszukiwania pracy, zwigkszenie motywacji i mobilno$ci w poszukiwaniu, uzupeknienie
kwalifikacji czy tez zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Poradnictwo i informacja zawodowa $wiadczone sa w formie porad indywidualnych i
grupowych. Na znaczeniu zyskuja takze Kluby Pracy jako jedna z form aktywnego
poszukiwania pracy. W Tabeli 4 przedstawione zostaly informacje ilosciowe dotyczace
poradnictwa zawodowego za lata 2006, 2007 z uwzglednieniem planu na 2008 r.

Tabela 4

Zadania realizowane w ramach poradnictwa zawodowego w latach 2006 i 2007 z
uwzglednieniem planu na 2008 r.

iy Porady Porady | Kluby
Wimkrrginicnc indywidualne | grupowe | Pracy
2006 1157 446 0

2007 1451 446 19

Plan 2008 1200 200 40

Obserwujac zmiany zachodzace w sposobie $wiadczenia poradnictwa zawodowego
nalezy podkresli¢ rosnace znaczenie kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia.
Szczegblnie istotng rolg zaczyna odgrywaé Indywidualny Plan Dziatania (IPD) szeroko
stosowany w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS. Planuje si¢, ze w 2008 r. IPD
objetych zostanie 140 0so6b.

Rozwd] posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego wymaga zmian
organizacyjnych w PUP polegajacych m.in. na zwigkszeniu liczby zatrudnionych
posrednikow pracy 1 doradcow zawodowych. Przeksztalcenia w strukturze Urzedu
podyktowane sa potrzebami lokalnego rynku pracy oraz obowiazkami wynikajacymi z
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegétowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007 r. Nr 47,
poz. 315 z poz. zm.). Minimalna liczba posrednikow pracy, ktéra bedzie musiata byé
zatrudniona w tut. PUP na dzien 30.06.2008 r. wynosi 6 o0s6b. Z liczba zatrudnionych
posrednikéw zwigzana jest liczba zatrudnionych doradcéw zawodowych, ktorych
zatrudnionych musi by¢ m.in. 3 1 dodatkowo 3 Liderow Klubu Pracy. Osiagniecie
powyzszych standardow umozliwi podwyzszenie poziomu swiadczonych ustug m.in. poprzez
wydluzenie czasu poswigconego na obstugg os6b bezrobotnych oraz wygospodarowanie
czasu niezbednego do udziatu w szkoleniach specjalistycznych.

e zwigkszenie znaczenia szkolen jako formy dostosowywania kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy w szczegdlnosci w przypadku 0sob nie posiadajacych kwalifikacji;

e wspieranie mobilnosci przestrzennej poprzez utrzymywanie wysokich naktadéw na
realizacje zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania;

e pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego oraz w odnowieniu i podwyzszeniu
umiejetnosci zawodowych poprzez organizacje form subsydiowanych;



promocja rownych szans kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy i ograniczanie
postrzegania kobiet jako mniej mobilnych i zdolnych do wykonywania tylko
okreslonych zawodow;

promocja zatrudnienia 0sob powyzej 50 roku zycia poprzez zwiekszenie nakladéw
finansowych, taczenie form wsparcia i wydtuzenie okresu aktywizacji;

wsparcie o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, szczegélnie powyzej 24 miesieccy w
reintegracji zawodowej poprzez realizacje¢ kompleksowego 1 wieloetapowego
wsparcia;

poszerzenie realizacji wsparcia wieloetapowego obejmujacego: szkolenie/ porady
psychologiczno-doradcze, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, reintegracje
zawodowa oparta o udzial w robotach publicznych/ pracach spotecznie uzytecznych,
szkolenia, staz/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

zwigkszenie liczby 0s6b z grup ryzyka korzystajacych z ustug posrednictwa pracy.
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