
POWIATOWY URZĄD PRACY 
w  S ę p ó l n i e  K r a j e ń s k i m  

MATERIAŁY NA SESJĘ 
RADY POWIATU W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM * 

28 luty 2025 

Sprawozdanie z realizacji 
Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania 
Bezrobociu i Aktywizacji 

Lokalnego Rynku Pracy za 2024 r. 



1. Cel i uzasadnienie opracowania Programu. 

Przesłanki formalne: 

Art. 12 pkt 9 c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.). 

Art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.). 

Przesłanki merytoryczne: 

Określenie głównych obszarów i celów działań w oparciu o analizę 
dostępnych danych statystycznych, doświadczeń wynikających z dotychczas 
podejmowanych działań oraz przy uwzględnieniu perspektyw rozwojowych. 

I 
2. Perspektywa czasowa i sposób monitorowania 
Programu. 

Program ma charakter czasowy i jest opracowany na lata 2021-2025. 

Monitoring w ramach corocznych sprawozdań PUP z zadań 
realizowanych w ramach Programu. 

Diagnoza sytuacji na lokalnym rynku pracy częścią składową 
sprawozdań PUP i podstawą do wprowadzenia ewentualnych zmian 
w Programie. 



3. Główne obszary wsparcia Programu. 

3.1. Obszar I. Rozwój lokalnej przedsiębiorczości poprzez: 

3.1.1. Wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych. 
3.1.2. Wsparcie rozwoju sektora mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw. 

3.2. Obszar II. Wyrównywanie szans na rynku pracy poprzez 
aktywizację zawodową osób z grup ryzyka. 

• Zapewnienie dostępności jednorazowych środków na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych oraz udzielenie wsparcia 
szkoleniowego w zakresie zasad uruchamiania i prowadzenia działalności 
gospodarczej. 
W 2024 z jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej skorzystały 34 osoby bezrobotne, na dotacje 
przeznaczono kwotę 825 000,00 zł. 

• Umożliwienie osobom bezrobotnym uzyskanie kwalifikacji zawodowych 
niezbędnych do prowadzenia działalności gospodarczej. 
W 2024 r. zorganizowano szkolenia branżowe dla 4 osób 
bezrobotnych planujących podjęcie działalności gospodarczej, koszt 
szkoleń wyniósł 18 889,79 zł. 

• Udzielenie informacji o działaniach innych podmiotów zajmujących się 
wspieraniem osób planujących podjęcie działalności gospodarczej. 

Ad 3.1.1. Wspieranie procesu powstawania firm 
j ednoosobowych. 



Ad 3.1.1. Wspieranie procesu powstawania firm jednoosobowych cd. 

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 
r 

2024 Razem 

Liczba firm powstałych przy udziale 
dotacji z PUP 61 61 37 33 34 (umowy 

w toku) 226 

z tego 
(analiza ze 

stycznia 
2025 r.) 

firmy aktywne 34 48 25 32 34 173 

z tego 
(analiza ze 

stycznia 
2025 r.) 

firmy zawieszone 10 8 6 1 0 25 z tego 
(analiza ze 

stycznia 
2025 r.) 

firmy zamknięte 17 5 6 0 0 28 

z tego 
(analiza ze 

stycznia 
2025 r.) 

osoby, które ponownie 
zarejestrowały się w PUP 2 0 2 0 0 4 

Środki przeznaczone na dotacje 1 278 050,00 1 345 000,00 871 500,00 756 878,94 825 000,00 
i. 

5 076 428,94 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 

Najczęściej uruchamiane rodzaje działalności gospodarczych: usługi 
remontowo - budowlane (54), handel - sklepy stacjonarne i internetowe (19), 
usługi fryzjersko - kosmetyczne (18), usługi informatyczne - strony 
internetowe, reklama, marketing (12). 

Ad 3.1.2. Wsparcie rozwoju sektora mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw. 
Wspieranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundację 
kosztów wyposażenia i doposażenia miejsc pracy oraz realizację 
subsydiowanego zatrudnienia: 

Refundacje kosztów doposażenia/wyposażenia miejsc pracy 
Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 Razem 

Liczba firm korzystających ze 
środków 26 47 29 18 18 „138" 

Liczba utworzonych stanowisk 
pracy 28 67 38 20 18 171 

Środki przeznaczone na 
refundacje 582 558,20 1 534 452,63 907 959,11 498 000,00 417 500,00 

i 
3 940 469,94 

• Prace interwencyjne - refundacja kosztów wynagrodzeń i składek ZUS 
Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 Razem 

Liczba podmiotów, z którymi 
podpisano umowy 107 93 87 108 94 „489" 

Liczba osób objętych wsparciem 297 271 259 285 265 1377 

Środki przeznaczone na prace 
interwencyjne 1 257 605,89 1 154 701,05 1 390 605,22 1 717 617,41 1 630 670,03 7 151 199,66 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 
8 



Ad 3.1.2. Wsparcie rozwoju sektora mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw cd. 

Wsparcie w przygotowaniu kandydatów do zatrudnienia 

• Staże 

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 

' -s 

2024 Razem 

Liczba podmiotów, z którymi 
podpisano umowy o 

zorganizowanie stażu 
57 80 91 81 89 „398" 

Liczba osób objętych wsparciem 
w formie stażu 162 201 220 214 206 1 003 

Limity środków przeznaczonych 
na staże 671 437,17 1 017 754,47 1 144 516,62 1 290 803,l\ 

\ 

1 457 923,61] 5 582 435,18 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 

Ad 3.1.2. Wsparcie rozwoju sektora mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw cd. 

• Szkolenia 
Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 Razem 

Liczba podmiotów, z którymi 
podpisano umowy o 

zorganizowanie szkolenia 
16 19 21 18 13 „87" 

Liczba osób objętych wsparciem 
w formie szkolenia 30 51 152 72 46 351 

Środki przeznaczone na 
szkolenia 95 461,35 151 146,20 350 578,62 277 749,24 254 451,12 

-

1 129 386,53 

Najpopularniejsze kierunki szkoleń: prawo jazdy kat. C, E/C + kwalifikacje wymagane dla 
kierowców zawodowych, operator wózków jezdniowych, różne metody spawania, stylizacja 
paznokci, brwi, rzęs, szkolenia kosmetyczne. 

• Dofinansowanie studiów podyplomowych 
Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 

> — — — — — —^ 

2024 Razem 

Liczba osób objętych wsparciem 4 4 3 3 3 17 

Środki przeznaczone na 
dofinansowanie studiów podypl. 8 887,93 11 896,37 12 056,09 8 928,7( 18 083,06 

» J 

59 852,15 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 



Ad 3.1.2. Wsparcie rozwoju sektora mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw cd. 

Wsparcie w zakresie kształcenia ustawicznego 
pracowników/pracodawców H 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 Razem 

Liczba podmiotów, z którymi 
podpisano umowy 63 41 50 52 69 „275" 

Liczba osób objętych wsparciem 211 185 137 233 425 1 191 

Limity środków KFS 368 779,11 320 578,10 270 617,06 461 822,20 699 812,04 2 121 608,51 

Najczęściej występujące kierunki szkoleń: prawo jazdy kat. C, E/C + kwalifikacje/^ 
wymagane dla kierowców zawodowych, szkolenia fryzjerskie, kadry i płace, 
rachunkowość / księgowość, operatorzy koparko-ładowarek, operatorzy wózków 
jezdniowych, różne metody spawania. 

i Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 

Ad 3.2. Wyrównywanie szans na rynku pracy poprzez aktywizację 
zawodową osób z grup ryzyka. 

Zapewnienie środków finansowych na realizację programów rynku pracy 
i zwiększenie w efekcie dostępności programów rynku pracy; 
Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych na aktywizację osób 
bezrobotnych z Funduszu Pracy, EFS i PFRON; 
Promocja i realizacja kompleksowego wsparcia obejmującego usługi i instrumenty 
rynku pracy; 
Utrzymanie działań aktywizacyjnych w okresie jesienno-zimowym; 
Pozyskiwanie ofert pracy oraz organizowanie giełd pracy; 
Zwiększenie dostępności ofert pracy poprzez szerokie rozpowszechnianie 
aktualnych propozycji zatrudnienia; 
Publikacja na Centralnej Bazie Ofert Pracy, stronie internetowej PUP, tablicy 
ogłoszeń PUP, informacja w trakcie wizyt w urzędzie pracy; 
Realizacja badań i analiz mających na celu określenie potrzeb pracodawców 
w kontekście zapotrzebowania ilościowego i jakościowego pracowników 
(umiejętności, kwalifikacje) np. Barometr Zawodów; 
Realizacja szkoleń opartych o programy zgodne ze standardami kwalifikacji 
zawodowych; szkolenia realizowane są w formie kursów umożliwiających lub 
ułatwiających osobom bezrobotnym podjęcie pracy. 

12 



I 1 

Ad 3.2. Udział osób z grup ryzyka w programach rynku 
pracy realizowanych w 2024 r. cd. 

Lp. Wyszczególnienie Ogółem kobiety 
do 25 roku 

życia 
do 30 roku 

życia 
długotrwale 
bezrobotni 

powyżej 50 
roku życia 

niepełno­
sprawni 

zamieszkali 
na wsi 

1. 
Łączna liczba osób bezrobotnych 
oraz zaliczonych do grup ryzyka 
stan na 31.12.2023 r. 

1639 
(100%) 

990 
(60,4%) 

264 
(16,1%) 

478 
(29,2%) 

898 
(54,8%) 

346 
(21,1%) 

84 
(5,1%) 

1021 
(62,3%) 

2. Bezrobotni zarejestrowani w 2024 r. 2368 1214 638 928 722 429 121 1349 

3. 
Bezrobotni wyrejestrowani w 2024 
roku, w tym z powodu 
(w. 3a+3b+3c) 

2469 1311 623 903 704 432 142 1403 

3a podjęcia pracy niesubsydiowanej w 
tym działalności gospodarczej 1150 593 331 458 275 165 38 663 

3b 

podjęcia pracy subsydiowanej i 
działalności gospodarczej (prace 
interwencyjne, roboty publiczne, 
dotacje na podjęcie działalności 
gospodarczej, refundacje kosztów 
wyposażenia stanowiska pracy, bony 
na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe) 
oraz podjęcia szkoleń, staży, prac 
społecznie użytecznych 

833 503 158 245 216 162 43 457 

3c 

niepotwierdzenia gotowości do 
bodjęcia pracy, rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego, osiągnięcia wieku 
emerytalnego, pozostałe 

486 215 134 200 213 105 61 283 

4. 
Łączna liczba osób bezrobotnych 
oraz zaliczonych do grup ryzyka w 
2024 roku stan na 31.12.2024 r. 

1538 
(100%) 

893 
(58,1%) 

251 
(16,3%) 

459 
(29,8%) 

916 
(59,6%) 

343 
(22,3%) 

58 
(3,8%) 

967 
(62,9%) 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 
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\ 
Ad 3.2. Wyrównywanie szans na rynku pracy poprze 
aktywizację zawodową osób z grup ryzyka cd. 

Wybrane informacje o działaniach Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie 
Krajeńskim na rzecz lokalnego rynku pracy w latach 2020-2024. 

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 Razem 

Limity na działania 
aktywizacyjne 6 299 208,88 9 237 166,84 10 223 552,87 8 010 481,80 8 558 582,33 42 328 992,72 

Liczba podmiotów, z którymi 
zawarto umowy 329 372 325 302 299 „1 627" 

Liczba umów zawartych na 
aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu 
726 858 891 797 801 4 073 

Liczba osób objętych wsparciem 1 425 1 571 1 663 1 519 1 677 7 855 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) A 

14 



Ad 3.2. Wyrównywanie szans na rynku pracy poprzez aktywizację 
zawodową osób z grup ryzyka cd. 

Targi Pracy i Edukacji 2024 w Sępólnie Krajeńskim 06.03.2024 r. 

Informacja o sytuacji na rynku pracy 
w Powiecie Sępoleńskim oraz 

wybrane informacje o działaniach 
Powiatowego Urzędu Pracy 

w Sępólnie Krajeńskim w 2024 r. 



1. Stopa bezrobocia* w powiecie sępoleńskim w latach 2020 - 2024 
(grudzień). 

Rok/Miesiąc styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec Upiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

2020 11.7 11,3 11,2 11,8 12,2 12,3 12.5 11.9 11,5 11,3 11,7 12,3 

2021 12,1 11,7 11.3 11.1 10.9 10.7 10,9 10.6 10.2 10.2 10.3 11,5 

2022 11,3 11,0 10,9 10,6 10.4 10,2 10.5 10,4 10,3 10,3 10,2 11,1 

2023 11,0 10,7 10,3 10,2 10.1 10.2 10.5 10,3 10.1 10.2 10,3 11,2 

2024 11,6 11,3 11,2 10.7 10.7 10.4 10,6 10.5 10.2 10.1 10,2 10,9 

tucholski 

świecki 

6,4% grudziądzki 

: 11,0% 
sępoleński 

10,9% 

wąbrzeski 

11,0% 
bydgoski 

3,3% 
brodnicki 

6,7% 

lydgoszi 
2,3%( 

toruński 
8,3% 

golubsko-
dobrzyński 

10,6% rypiński 
10,0% 

inowrocławski źniński 

9,2% 
leksam 

mogileński 

9,6% 

Stopa bezrobocia po korekcie za okres: grudzień'2023 - sierpień'2024 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 24.10.2024 r. 

| * Stopa bezrobocia wyrażona jest w % i wskazuje udział liczby bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo. 

Źródło: opracowane na podstawie danych GUS (stan na 27.01.2025 r.) 

2. Stopa bezrobocia wg powiatów woj. kujawsko 
w grudniu 2024 r. 

nakielski 

10,2% 



3. Liczba bezrobotnych w powiecie sępoleńskim w latach 2020 - 2024 
(grudzień). 

1600 

1200 

1598 1576 1498 1495 1459 1485 1469 1420 1416 143 1538 

y > >eŁ 

o-e / / / V 
Miesiąc/Rok styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

, 2020 1750 1676 1671 1758 1829 1848 1871 1771 1705 1669 1739 1833 

2021 1788 1733 1674 1629 1599 1569 1606 1547 1494 1488 1498 i6iąj 

2022 1595 1547 1535 1496 1466 1436 1470 1456 1444 1446 1438 157c> 

2023 1602 1564 1514 1490 1482 1478 1526 1510 1463 1483 1504 1639 

2024 1645 1598 1576 1498 1495 1459 1485 1469 1420 1416 1430 1538 

Źródło: opracowano na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 27.01.2025 r.) M 
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4. Napływ i odpływ osób bezrobotnych z ewidencji urżędu pracy 
w 2024 r. 

L I C Z B A  B E Z R O B O T N Y C H  

XII 2023 12024 II 2024 III 2024 IV 2024 V 2024 M 2024 VII 2024 VIII 2024 1X 2024 X 2024 XI2024 XII 202-
1639 1645 1598 1576 1498 1495 1459 1485 1469 1420 1416 1430 1538 

I I I I I I I I 
NAPŁYW OSjÓB BEZROBOTNYCH 

|[osoby włjączone do|ewidencji|j 

I I 

350 

300 

250 

200 

150 mmmm 
styczeń; 251 

100 luty; 189 marzec; 188 maj; 182 czerwiec; 186 
kwiecień; 135 

50 

0 
-50 

-100 

-150 

-200 

-250 

-300 

-350 

I I I 
i l 

lipiec; 234 

styczeń; -245 luty; -236 

sierpień; 159 

marzec;-210 kwiecień;-213 ™aj^^5 czerwiec;-222 lipiec;-208 

wrzesień; 209 październik; 208 listopad; 181 

wrzesień; -258 
październik; -212 

listopad; -167 

grudzień; 246 

grudzień; -138 

W ODPŁYW OSOB BEZROBOTNYCH 
[osoby wykreślone z ewidencji] -2469 

Źródło; opracowanie własne na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 3 i. 12.2024.) 
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5. Struktura wykształcenia bezrobotnych w powiecie sępoleńskim 
w latach 2020 - 2024 (grudzień). 

zasadnicze zawodowe/branżowe 

imnazjalne i poniżej 

olicealne i średnie 
zawodowe/branżowe 
średnie ogólnokształcące 

wyzsze 

800 

600 

400 

200 
161 
90 

2020 2021 2022 2023 2024 

| Wyszczegól nien ie 2020 2021 2022 2023 2024 1 
Zarejestrowani ogółem: 1833 1618 1573 1639 1538 
wyższe 101 78 95 87 90 
policealne i średnie zawodowe/branżowe 365 336 325 357 351 
średnie ogólnokształcące 195 164 166 180 161 
zasadnicze zawodowe/branżowe 653 570 546 572 530 
gimnazjalne i poniżej 519 470 441 443 406 

lo: opracowano na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.12.2024r.) 

6. Liczba bezrobotnych w powiecie sępoleńskim wg okresu 
pozostawania bez pracy w latach 2020 - 2024 (grudzh 

g okres 
dzień). 

100% 

80% 38% 

60% 
17% 

40% 
18% 

20% 
27% 

0% 
2020 

44% 

12% 

14% 

43% 

15% 

15% 

jh m 
2021 2022 2023 2024 

zarejestrowani do 6 zarejestrowani do 6-12 zarejestrowani do 12-24 £ zarejestrowani pow. 24 

2 1  

miesięcy miesięcy miesięcy miesięcy 

[Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 I 
Zarejestrowani ogoleni 1833 1618 1573 1639 1538 
do 6 miesięcy 699 615 689 704 617 
6-12 miesięcy 305 209 189 252 201 
12-24 miesiące 337 263 221 241 270 
pow. 24 miesięcy 492 531 474 442 450 

Źródło: opracowano na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.12.2024r.) 



7. Liczba bezrobotnych w powiecie sępoleńskim wg wieku 
w latach 2020 - 2024 (grudzień). 
600 

400 

200 

409 402 

Ih 125 

III 
86 

w wieku 18-24 w wieku 25-34 w wieku 35-44 w wieku 45-54 w wieku 55-59 powyżej 60 r. ż. 

• 2020 "2021 • 2022 2023 2024 

|WyszczegóInienie/Rok 2020 2021 2022 2023 2024 i 
Zarejestrowani ogółem 1 833 1 618 1573 1 639 1538 
w wieku 18-24 270 215 242 264 251 
w wieku 25-34 511 453 420 424 409 
w wieku 35-44 430 389 398 436 402 
w wieku 45-54 316 300 298 317 265 
w wieku 55-59 195 167 123 125 125 
powyżej 60 r. ż. 111 94 92 73 86 

-

lo: opracowano na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.12.2024r.) 
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8. Liczba bezrobotnych w powiecie sępoleńskim wg miejsca 
zamieszkania w latach 2020 - 2024 (grudzień). 

2024 

2023 

2022 

2021 

2020 

200 400 600 800 

miasto • wieś 

1000 1200 

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 

Zarejestrowani ogółem 1 833 1618 1573 1639 1538 

miasto 719 604 588 618 571 

wieś 1 114 1014 985 1021 967 
Źródło: opracowano na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.12.2024r.) 
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9. Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP 
w latach 2020 - 2024. 

2020 2021 2022 2023 2024 
Wyszczególnienie 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

ogółem 51 31 59 34 71 36 84 43 58 30 

stopień 
niepełnosprawności 

znaczny 2 43 1 

br
ak

 
da

ny
ch

 3 43 4 

br
ak

 
da

ny
ch

 2 

br
ak

 
da

ny
ch

 

stopień 
niepełnosprawności umiarkowany 17 cd >> 

X cd 
T3 

26 br
ak

 
da

ny
ch

 

33 cd >> £ C X cd 
T3 

40 br
ak

 
da

ny
ch

 

30 br
ak

 
da

ny
ch

 

stopień 
niepełnosprawności 

lekki 32 

cd >> 
X cd 

T3 32 

br
ak

 
da

ny
ch

 

35 

cd >> £ C X cd 
T3 40 

br
ak

 
da

ny
ch

 

26 

br
ak

 
da

ny
ch

 

Źródło: opracowano na podstawie danych MRPiPS-07 (stan na koniec 31.12.2024 r.) 

10. Osoby niepełnosprawne wyłączone z ewidencji z powodu' 
podjęcia pracy w latach 2020 - 2024. 

2020 2021 2022 2023 2024 
Wyszczególnienie 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

podjęcia 
pracy 

razem 49 21 59 36 60 37 62 31 59 30 
podjęcia 
pracy subsydiowane 22 6 27 18 32 22 28 13 21 10 
podjęcia 
pracy 

niesubsydiowane 27 15 32 18 28 15 34 18 38 20 

Źródło: opracowano na podstawie danych MRPiPS-07 (suma stanu na koniec I i II półrocza 2024 r.) 

11. Porównanie liczby bezrobotnych według miast i gmin w 
powiecie sępoleńskim w latach 2020 - 2024. 

25 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych 

Wyszczególnienie 
2020 2021 2022 2023 2024 

Sępólno 
Krajeńskie 

Miasto 373 309 291 329 294 Sępólno 
Krajeńskie Gmina 340 279 281 290 248 

Kamień Krajeński Miasto 96 85 77 83 72 Kamień Krajeński 
Gmina 228 208 204 199 220 

Więcbork Miasto 250 210 220 206 205 Więcbork 
Gmina 306 282 272 311 273 

Sośno Gmina 240 245 228 221 226 
Ogółem PUP 1833 1618 1573 1639 1538 

Zamieszkali na wsi w PUP 1 114 1014 985 1021 967 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.12.2024r.) 
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12. Porównanie liczby bezrobotnych według miast i gmin w powiecie 
sępoleńskim w miesiącach grudzień 2023 - grudzień 2024 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych Bezrobotni z prawem 

do zasiłku 
Wyszczególnienie Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Wyszczególnienie 

XII/23 XII/24 XII/23 XII/24 XII/23 XII/24 XII/23 XII/24 

Sępólno 
Krajeńskie 

Miasto 329 294 184 164 86 58 48 34 Sępólno 
Krajeńskie Gmina 290 248 174 153 63 47 35 25 

Kamień 
Krajeńskie 

Miasto 83 72 49 40 15 14 7 7 Kamień 
Krajeńskie Gmina 199 220 119 130 49 46 28 30 

Więcbork Miasto 206 205 124 121 37 36 21 25 Więcbork 
Gmina 311 273 194 158 63 42 39 16 

Sośno Gmina 221 226 146 127 30 27 19 11 
Ogółem PUP 1639 1538 990 893 343 270 197 148 

Zamieszkali na wsi w PUP 1021 967 633 568 205 162 121 82 
A 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.12.2024r.) 

A 
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13. Osoby bezrobotne rejestrowane i wyłączone z ewidencji 
bezrobotnych w latach 2020 - 2024. 

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 
Liczba bezrobotnych na koniec danego 

roku 1833 1618 1573 1639 1538 

Liczba osób zarejestrowanych 2627 2381 2682 2684 2368 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji 2518 2596 2727 2618 2469 

Podjęcia pracy* 1896 1939 1800 1774 1732 

w
 ty

m
 

Staże 129 152 177 150 130 

w
 ty

m
 

Niepotwierdzenie gotowości 85 99 174 228 219 

Pozostałe** 408 406 576 466 388 

* podjęcie pracy obejmuje: roboty publiczne, prace interwencyjne (bez staży i prac społecznie 
użytecznych), wykreślenia z powodu podjęć pracy bez udziału finansowego PUP. 

** Pozostałe dotyczy: m.in. rozpoczęcia szkoleń, prac społecznie użytecznych, dobrowolne rezygnacje ze 
statusu bezrobotnego, podjęcia nauki, osiągnięcia wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub 
rentowych. 

Źródło: opracowano na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.12.2024r.) 



14. Podjęcia pracy za granicą w latach 2020 - 2024. 

Kraj 
Liczba osób w latach 

Ogółem Kraj 
2020 2021 2022 2023 2024 Ogółem 

Francja 185 162 126 100 99 672 
Niemcy 52 64 60 67 53 296 

Holandia 31 23 30 20 21 125 
Szwaicaria 9 5 8 4 12 38 

Dania 2 3 3 1 6 15 
Norwegia 3 3 0 3 4 13 

Belgia 3 2 1 6 5 17 
Szwecja 2 2 2 0 1 7 
Anglia 2 0 0 1 0 3 
Szkocja 1 0 0 0 0 1 
Włochy 0 0 0 2 0 2 
Czechy 0 1 0 0 0 1 

USA 1 0 0 0 0 1 
Irlandia 0 0 0 0 1 1 
Austria 0 0 0 0 1 1 
Razem 291 265 230 204 203 J193 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 

15. Podjęcia pracy i powroty z zagranicy w latach 2020 - 2024. 
29 

PODJĘCIE PRAC Y ZA GRANICĄ POWROTY Z ZAGRANICY 

400 
400 

200 200 
2020 2021 2022 2023 

—^—Podjęcie pracy za granicą 

2024 2020 2021 2022 2023 2024 

• Powroty z zagranicy 

Miesiąc 
Podjęcie 
pracy za 
granicą 

Powroty z 
zagranicy 

Podjęcie 
pracy za 
granicą 

Powroty z 
zagranicy 

Podjęcie 
pracy za 
granicą 

Powroty z 
zagranicy 

Podjęcie 
pracy za 
granicą 

Powroty z 
zagranicy 

Podjęcie 
pracy za 
granicą 

Powroty z 
zagranicy 

--
2020 2021 20 122 2023 20 124 

styczeń 65 26 61 20 46 22 40 16 39 30 
Iutv 17 20 16 10 15 6 13 17 13 8 

marzec 11 28 21 18 23 25 20 20 16 21 
kwiecień 16 19 32 33 17 23 18 14 25 20 

mai 24 20 25 29 24 24 18 20 16 17 
czerwiec 35 34 16 22 9 18 13 21 17 18 

lipiec 18 41 12 36 19 32 6 38 12 31 
sierpień 69 24 47 7 33 22 38 11 25 15 
wrzesień 16 9 16 15 26 18 21 14 20 12 

październik 12 35 10 25 6 20 5 26 10 17 
listopad 6 61 6 45 7 38 9 28 8 29 
grudzień 2 58 3 69 5 57 3 48 2 50 
RAZEM 291 375 265 329 230 305 204 273 203 268 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 3 J .12.2024r.) 30 



16. Informacja dotycząca ilości zarejestrowanych oś 
i zezwoleń na pracę cudzoziemcom w latach 2020 -

świadczeń 
2024. 

OŚWIADCZENIA 
1000 

ZEZWOLENIA 
100 

500 50 

2020 2021 2022 2023 

—oświadczenia 

2024 2020 2021 2022 2023 

- zezwolenia 

2024 

Rodzaj 
informacji oświadczenia zezwolenia oświadczenia zezwolenia oświadczenia zezwolenia oświadczenia zezwolenia oświadczenia zezwolenia 

Kraj/Rok 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 
Białoruś 42 0 22 0 56 1 30 0 16 0 

Rosja 9 0 17 0 8 0 0 0 0 0 
Ukraina 768 78 675 52 465 6 309 0 159 0 

Mołdawia 16 0 7 0 77 0 37 0 34 0 
Armenia 0 0 1 0 1 0 1 0 4 0 
Gruzja 0 0 2 0 4 0 32 0 147 0 
Ogólna 

liczba spraw 835 78 724 52 611 7 409 0 360 ' 1 
Mniejsza liczba oświadczeń wynika m.in. z: 

1. Zmiany przepisów w sty. 2022 r. polegającej na wydłużeniu okresu zatrudnienia na podstawie jednego 
oświadczenia - do 24 mies. (przed zmianą było 6 mies. w ciągu kolejnych 12 mies.); 

2. Wprowadzenia od 24.02.2022 r. możliwości zatrudnienia obywateli Ukrainy na podstawie I 
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl I 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 31 

17. Informacje dotyczące uchodźców z Ukrainy przebywających na 
terenie powiatu sępoleńskiego. 

Liczba osób ze statusem uchodźcy z Ukrainy 
zarejestrowanych w PUP Sępólno Krajeńskie od 
24.02.2022 r. - 135 (na dzień 31.12.2024 r. 10 osób 
aktywnych). 

Liczba uchodźców z Ukrainy wyłączonych z 
ewidencji PUP w Sępólnie Krajeńskim od 
24.02.2022 r. - 125 osób m.in. z powodu podjęcia 
pracy, powrotu na Ukrainę, wniosków o rezygnację 
ze statusu bezrobotnego^ 

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 
obywatelom Ukrainy od 24.02.2022 r. za 
pośrednictwem serwisu praca.goy.pl - 476 osób, w 
tym 267 mężczyzn, 209 kobiet (stan na dzień 
31.12.2024 r.). 

Aktywizacja uchodźców 
z Ukrainy w 2024 

16 zatrudnienie 
osób subsydiowane i staże 

2 zw rot kosztów dojazdu 
osoby i zakwaterowania 

Źródło: opracowano na podstawie statystycznych PUP (stan na 31.12.2024r.) 
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18. Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie sępideńskim 
z uwzględnieniem sekcji PKD 2007* w latach 2019 - 2023. 

Wyszczególnienie 2019 2020 2021 2022 2023 
Różnica 

r/r 
Ogółem 3368 3442 3539 3584 3 612 28 

sekcja A rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 157 151 153 147 147 0 
sekcja B górnictwo i wydobywanie 4 5 5 5 5 0 
sekcja C przetwórstwo przemysłowe 298 296 299 303 307 4 
sekcja D wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz. parę wodną, 
gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

8 9 9 8 8 0 

sekcja E dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

15 13 12 12 11 -1 

sekcja F budownictwo 640 699 743 783 791 8 
sekcja G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 

603 618 617 616 607 -9 

sekcja H transport i gospodarka magazynowa 177 182 179 166 172 6 
sekcja 1 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 85 86 89 84 77 -7 
sekcja J informacja i komunikacja 50 57 59 56 58 2 
sekcja K działalność finansowa i ubezpieczeniowa 57 55 51 52 65 13 
sekcja L działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 277 281 288 295 297 2 

I sekcja M działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 166 158 169 176 178 2 
sekcja N działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 101 99 107 108 103 -5 
sekcja O administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

49 49 49 49 49 0 

sekcja P edukacja 103 105 111 111 110 -1 
sekcja Q opieka zdrowotna i pomoc społeczna 237 230 230 229 236 7 
sekcja R działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 62 63 72 75 72 -3 
sekcja S i I pozostała działalność usługowa oraz gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i 
świadczące usługi na własne potrzeby 

260 265 277 288 296 8 

•ii E£[)|_ downy 
* Zlódlo: https://bdl.Stat.gOV.pl (informacja GUS) "" Urząd Statystyczny 33 

19. Podmioty gospodarcze w powiecie sępoleńskim z 
uwzględnieniem klas wielkości* w latach 2019 - 2023. } 

Podmioty wg klas wielkości** 2019 2020 2021 2022 2023 Różnica r/r 

ogółem 3368 3442 3539 3584 3612 28 

0 - 9  3233 3308 3404 3448 3475 27 

10-49 115 114 115 116 118 2 

50 - 249 19 19 18 18 17 -1 

250 - 999 1 1 1 1 2 1 

1000 i więcej 0 0 1 1 0 -1 

• JmH 
* Źródło: https://bdl.stat.gov.pi (informacja GUS) oni ^ Główny 

Uf ząd Statystyczny 

** Podmioty klasyfikowane według kryterium liczby pracujących. 
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20. Pośrednictwo pracy w 2024 r. 
Bieżący kontakt z 

bezrobotnymi i Kontakty 

poszukującymi pracę z Prac°dawcami 
Ofert}' pracy Podjęcia pracy 

s? s? s? 

15 649 1 616 1 069 1 732 
Oferty pracy w 2024: 

branża budowlana - dekarz, cieśla, murarz, pracownik budowlany 
branża motoryzacyjna / mechaniczna - mechanik pojazdów samochodowych / maszyn rolniczych, ślusarz, szkutnik 
branża drzewno-meblarska - stolarz, stolarz meblowy, pomocnik stolarza, tapicer 
branża transportowa - kierowca samochodu ciężarowego, kierowca samochodu dostawczego, kierowca autobusu 
branża usługowa - hydraulik, elektryk, fryzjer 
branża gastronomiczna - kucharz, pomoc kuchenna, kelner, barman 
branża handlowa - sprzedawca, kasjer, asystent kas samoobsługowych 
branża medyczna i opiekuńcza - fizjoterapeuta, rehabilitant, dietetyk, pielęgniarka, opiekun osób starszych i chorych 
branża spożywcza - cukiernik, pomoc cukiernika, piekarz 
branża administracyjno-biurowa - księgowa, pracownik biurowy, pomoc administracyjna, sekretarka 
oświata - pedagog, nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel wspomagający, pomoc nauczyciela 
stanowiska proste - meliorant, robotnik gospodarczy, sprzątaczka 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 

21. Poradnictwo zawodowe w 2024 r. 

A1 35 mk 
6 

Porad grupowych 

1 130 
Indywidualnych 
Planów Działania 

529 
Porad 

indywidualnych 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 3 ł.J2.2024r.) 



22. Obsługa bezrobotnych - Dział Ewidencji i Świad 
Bieżąca obsługa osób bezrobotnych dotyczy m.in.: rejestracji, badania uprawnień do 
świadczeń, naliczania świadczeń, zgłaszania i wyrejestrowania bezrobotnych do 
ubezpieczenia społecznego, aktualizacji danych wprowadzanych do rejestru, działania 
związane z aktywizacją. 

Ponadto osobom bezrobotnym zarejestrowanym i wyłączonym z ewidencji wydawane 
są między innymi: 
• decyzje administracyjne dotyczące statusu i świadczeń dla bezrobotnych - 5 937, 
• postanowienia dotyczące statusu i świadczeń dla bezrobotnych - 38, 
• zaświadczenia o dochodach lub braku uprawnień do zasiłku - 555, 
• dokumentacja dotycząca okresów zasiłkowych, informacje o dochodach PIT-11, 

raporty o pobranych składkach na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne - 1 056, 
• zaświadczenia RP7 do celów emerytalno-rentowych i naliczenia kapitału 

początkowego - 252, 
• zaświadczenia wysłane pocztą elektroniczną za pośrednictwem programu 

SEPI - 389. 

Obsługa zgodna z wymaganiami różnych ustaw wymagała współpracy pracowników 
wszystkich działów PUP. 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.12.2024r.) 

23. Obsługa bezrobotnych - Dział Ewidencji i Świadczeń cd. 

r 

Świadczenia dla osób bezrobotnych: 

Zasiłki dla bezrobotnych - w 2024 roku wydano na ten cel 5 976 346,29 zł, 
średniomiesięcznie uprawnionych do zasiłku było 286 osób. 
Kwota zasiłku 100% w okresie pierwszych 90 dni - 1662,00 zł (1512,42 zł netto). 
Kwota zasiłku 100% w okresie kolejnych dni - 1305,20 zł (1187,73 zł netto). 

Dodatki aktywizacyjne (świadczenie przysługujące osobie bezrobotnej 
zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy i mającej prawo do zasiłku, 
która podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez ten urząd 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową) - w 2024 roku wypłacono dodatki 
w kwocie 408 189,00 zł dla 185 osób bezrobotnych. 
Wysokość dodatku - do 50% zasiłku, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek. 

c; zen. 
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Środki Funduszu Pracy 
na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej 

l 
1. Limity środków na programy rynku pracy w latach 2020 - 2024 
oraz plan na 2025 r. 

9 9 9 9 9 9 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 PLAN 2025 

Limity ogółem w zl 6 299 208,88 9 237 166,84 10 223 552,87 8010481,80 8 558 582.33 7 812 999,89 

Algorytm 

!» 
1 359 362.11 3 552 313,66 4 705 897,27 4 377 495,45 3 537 653.46 5 083 576,60 

Środki pozyskane 4 939 846,77 5 684 853,18 5 517 655.60 3 632 986.35 5 020 928.87 2 729 423,29 



2. Programy rynku pracy realizowane przez PUP w Sępólnie 
Krajeńskim w 2024 r. (środki pozyskane) 

li 
_ Łączna k 
2. 3. 4. 5 

lik/ fj ; 
wota p 

7. 

->) 'j brj . Z L i i b y  Ł 
•ograni ów w 

9. 
tfRPgf&P* 

024 r. 

10. 

2 000 000,00 zl 

1 000 000,00 z) 

0,00 zł 

1. Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego 
Programu 2021-2027 2 011 378,87 

2. Projekt pilotażowy pn. "Czas na Młodych - Punkt Doradztwa dla Młodzieży w Powiecie Sępoleńskim" 620 780,00 

3. Środki z rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego 
bezrobocia 501 700,00 

1 4' Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa 500 000,00 

5. Środki z rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkańców wsi 359 570,00 

6" 
Środki z rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców 
powracających na rynek pracy 300 000,00 

7- Środki z rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet 240 000,00 

a mm Krajowy Fundusz Szkoleniom - limit podstawowy 220 800,00 

mm Środki z rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkańców wsi II 136 700,00 

10. Środki z rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców 130 000,00 

opracowanie własne na podstawie decyzji finansowych (stan na 31.12.2024r. i 41 

3. Środki Funduszu Pracy otrzymane i pozyskane przez powiatowe 
urzędy pracy działające na obszarze województwa kujawsko-
pomorskiego w latach 2020-2024. 

Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 2024 

Średnia kwota na jednego 
bezrobotnego w woj. kujawsko-
pomorskim 

2 450,81 zł 3 688,86 zł 4 807,76 zł 4 226,69 zł 3 923,64 zł 

Kwota na jednego bezrobotnego w 
PUP Sępólno Krajeńskie 3 610,59 zł 5 301,67 zł 6 070,04 zł 4 270,43 zł 4 718,47 zł 

Udział kwoty na jednego 
bezrobotnego w PUP Sępólno Kraj. 
do kwoty na jednego bezrobotnego w 
woj. kujawsko-pomorskim 

147% 144% 126% 101% 120% 

Największa kwota na jednego 
bezrobotnego w woj. kujawsko-
pomorskim 

3 642,35 zł 5 301,67 zł 7 530,81 zł 7 772,84 zł 6 469,30 zł 

Najniższa kwota na jednego 
bezrobotnego w woj. kujawsko-
pomorskim 

1 749,41 zł 1 937,96 zł 3 120,10 zł 2 931,12 zł 2 614,16 zł 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Toruniu (stan na 22.01.2025r.) 
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4. Programy rynku pracy realizowane przez PUP w 
Krajeńskim plan na 2025 r. (środki pozyskane) 

Sępólnie 

2 000 000,00 zł 

projektów w 2025 

3. 

1 000 000,00 zł 

),00 zł 

1. Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w 
ramach Regionalnego Programu 2021-2027 II nabór 01.01.2025 - 30.06.2026 2 321 249,04 z 

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy 303 300,00 zł 

3. Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w 
ramach Regionalnego Programu 2021-2027 I nabór 01.02.2023 - 30.06.2025 104 874,25 zł 

Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji finansowych (stan na 31.12.2024r.) 

43 

5. Limity wg form aktywizacji w latach 2020-2024 oraz plan na 2025 r. 
Lp. Forma aktywizacji Limity na 2020 Limity na 2021 Limity na 2022 Limity na 2023 Limity na 2024 Limity na 2025 

1. Szkolenia 103 900.0C 161 000,0C 352 100.06 261 000.06 145 800.06 180 000,00 

2. Prace interwencyjne 1 337 866.84 1 470 129,14 1 566 630.06 1 745 947.62 1 637 876.06 1 519 140,00 

3. Roboty publiczne 1 547 862.11 2 865 813.66 4 041 597.27 2 426 695,45 2 638 973.46 2 427 576,60 

4. Staże 698 229.93 1 118 524.04 1 178 275,60 1 257 518.73 1 152 452.87 1 092 983,29 

5. 
Przyznanie bezrobotnemu środków 
na podjęcie działalności 
gospodarczej 

1 278 050,0C 1 347 000.00 1 310 500.00 731 000.00 825 000.06 1 012 000,00 

6. 
Refundacja kosztów wyposażenia i 
doposażenia stanowiska pracy 

667 OOO.Of 1 593 000.00 1 081 000.00 498 000.00 417 500.00 822 000.00 

7. Prace społecznie użyteczne 109 500.00 114 000.00 135 000.00 155 000.06 189 500.00 190 000,00 

S. 
Zwrot kosztów dojazdu i 
zakwaterowania 

81 000,00 79 500,00 106 000.00 100 500.00 113 100.00 120 000.00 

9. Studia podyplomowe 11 300.00 12 000,00 12 500,00 10 500.00 18 100,00 30 000,00 

10. Badania bezrobotnych 10 500.00 11 000,00 12 300,00 10 000.00 11 000.00 12 000,00 

,1. 
Refundacja kosztów opieki nad 
dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną 

9 000.00 18 000.00 5 000.00 15 900.00 6 700.00 20 000.00 

12. Bony zatrudnieniowe 0.00 21 600.00 42 000.00 5 600.00 0,00 0,00 

13. Bony na zasiedlenie 64 000.00 95 000.00 95 000,00 95 000.00 61 000.00 84 000,00 

14. 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
limit podstawowy 

181 000.00 195 000.00 170 000.00 218 100.00 220 800.00 303 300,00 

15. 
•Crajowy Fundusz Szkoleniowy 
rezerwa) 200 000,00 135 600,00 115 650,00 250 000,00 500 000,00 0,00 ,Ł 3rojekt pilotażowy pn. "czas na 
ylłodych..." X X X 229 720,00 620 780,00 X 

RAZEM 6 299 208,88 9 237 166,84 10 223 552,87 8 010 481,80 8 558 582,33 7 812 999,89 

Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji finansowych (stan na 22.0ł ,2025r.) 44 



6. Liczba osób objętych wsparciem w latach 2020 - 2024 
oraz plan na 2025 r. 

Lp. Forma aktywizacji 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 
w 2020 r. 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 
w 2021 r. 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 
w 2022 r. 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 
w 2023 r. 

Liczba osób 
objętych 

wsparciem 
w 2024 r. 

Planowana 
liczba osób do 

objęcia 
wsparciem 
w 2025 r. 

1. Szkolenia, egzaminy 30 51 152 63 27 30 

2. Prace interwencyjne 297 271 259 285 265 160 

3. Roboty publiczne 274 395 471 325 338 180 

4. Staże 162 201 220 204 175 120 

5. 
Przyznanie bezrobotnemu środków na 
podjęcie działalności gospodarczej 

61 61 37 33 34 39 

6. 
Refundacja kosztów wyposażenia i 
doposażenia stanowiska pracy 

28 67 38 20 28 30 

7. Prace społecznie użyteczne 90 79 93 82 98 80 

8. 
Zwrot kosztów dojazdu i 
zakwaterowania 

247 223 229 213 208 180 

9. Studia podyplomowe 4 4 3 3 3 4 

10. 
Refundacja kosztów opieki nad 
dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną 

6 16 7 10 4 6 

11. Bony zatrudnieniowe 0 2 4 2 0 0 

12. Bony na zasiedlenie 15 16 13 15 12 14 

13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 211 185 137 233 425 100 

14. 

Projekt pilotażowy pn. "Czas na 
Młodych - Punkt Doradztwa dla 
Młodzieży w Powiecie Sępoleńskim" 
(instrumenty) 

X X X 

31 (z tego: 9 
szkoleń, 10 

staży, 12 bonów 
edukacyjnych) 

60 (z tego: 19 
szkoleń, 31 

staży, 10 bonów 
edukacyjnych) 

X 

RAZEM 1425 1 571 1 663 1 519 1 677 943 

Źródło: opracowanie własne na podstawie rejestru PUP (stan na 22.01.2025r.) 45 
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CztxS ncK 
MŁODYCH 

Projekt pilotażowy 
pn. „Czas na Młodych 

- Punkt Doradztwa dla Młodzieży 
w Powiecie Sępoleńskim" 



C-ZCKS 
Punkt został utworzony 14.07.2023 r. w ramach projektu pilotażowego pod nazwą „Czas na Młodych - punkty doradztwa dla młodzieży". 
Urząd Pracy pozyskał na ten cel środki finansowe z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej w kwocie 850.500,00 zł. 

Punkt oferował pomoc osobom do 30 roku życia w zakresie: 

• Poradnictwa zawodowego oraz wielokierunkowego doradztwa (z zakresu pomocy: społecznej, mieszkaniowej, ekonomiczno-finansowej, 
edukacyjnej), 

• Doradztwa psychologicznego (dyżur psychologa), 
• Doradztwa prawnego (dyżur radcy prawnego), 
• Instrumentów Rynku Pracy tj.: szkolenia indywidualne, bony edukacyjne, staże zawodowe. 

2. Projekt pilotażowy pn. „Czas na Młodych 
- Punkt Doradztwa dla Młodzieży w Powiecie Sępoleńskim 

1. Projekt pilotażowy pn. „Czas na Młodych 
- Punkt Doradztwa dla Młodzieży w Powiecie Sępoleńskim". 

• % 4tt* 

Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie Krajeńskim 

„Cins nn Mtodyr.h-Punkt Doradztwa dla Młodzieży 
w Powiecie Sępoleńskim' 

Ogłoszenie 
naboru przez 

MRiPS 

Podpisanie 
umowy z 
MRiPS 

III.2023 I YI.2023 

Poradnictwo 
zawodowe oraz 

wielokierunkowe 
doradztwo 
- 674 osób 

Doradztwo prawne 
- 81 osób 

Doradztwo 
psychologiczne 

-106 osób 

Zakończenie 
projektu 

XII.2024 

Y.2023 I YII.2023 
Ogłoszenie 
projektów 

rekomendowanych 
do realizacji 

Źródło: opracowanie własne 

Otwarcie 
punktu 

Instrumenty Rynku Pracy 

szkolenia indywidualne - 24 osoby 
bony edukacyjne -12 osób 
staże zawodowe - 33 osób 
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3. Projekt pilotażowy pn. „Czas na Młodych..." cd. 
Wypracowane w projekcie pilotażowym rozwiązania oraz możliwość ich 
implementacji do przepisów prawnych 

Testowane rozwiązanie Możliwość implementacji do przepisów prawnych 
Utworzenie punktu obsługi osób 
do 30 roku życia oferującego 
wsparcie i doradztwo w wielu 
obszarach 

Rozwiązanie uwzględnione w projekcie ustawy o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia (art. 203 projektu w wersji z dnia 06.12.2024 r.) 

Zwiększona kwota stypendium 
z tytułu odbywania stażu 

Rozwiązanie uwzględnione w projekcie ustawy o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia (art. 235 projektu w wersji z dnia 06.12.2024 r.) 

Zwiększona kwota stypendium 
z tytułu odbywania szkolenia 

Modyfikacja aktualnych przepisów regulujących wysokość stypendium 
szkoleniowych 

Nowy instrument - bon 
edukacyjny (wsparcie osób 
młodych w podejmowaniu lub 
kontynuacji edukacji w systemie 
szkolnym) 

Wnioski wynikające z realizacji umów realizowanych w projekcie 
pilotażowym: 

forma wsparcia zasadna w odniesieniu do osób znajdujących się 
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (określenie grupy docelowej) 
np. kryterium dochodowe, okres pozostawania bez pracy 
możliwość finansowania wyłącznie wydatków ponoszonych na cele 
edukacyjne 
zasadne wprowadzenie zasady wypłaty dofinansowania w miesięcznych 
transzach pod warunkiem kontynuowania nauki 
okres finansowania dotyczy pierwszego roku nauki 
określenie maksymalnej kwoty dofinansowania do kwoty przeciętnego 
wynagrodzenia za pracę 

Źródło: opracowanie własne 
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