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Obszar I
Rozwdéj lokalnej przedsigbiorczosci

Zadanie 1
Wspieranie osob bezrobotnych w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej

W ramach niniejszego zadania osoby bezrobotne mialy mozliwos¢ korzystania z
kompleksowego wsparcia, ktérego celem bylo ulatwienie uruchomienia i prowadzenia
wiasnej dzialalnosci gospodarczej. Zadania wykonywane byly w glownej mierze przez PUP.
Podejmowana byla takze wspodtpraca z innymi podmiotami zewnetrznymi dziatajacymi na
rzecz wspierania przedsigbiorczosci. W 2009 r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

a) udzielono jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 74 oséb;

b) stworzono mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach indywidualnych i grupowych
dotyczacych uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

¢) zapewniono mozliwo$¢ korzystania z ustug prawnych, finansowych i doradczych
poprzez udostepnienie informacji o podmiotach realizujacych wymienione powyzej
ushugi.

W 2009 r. liczba wyplaconych jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej byla mniejsza niz w 2008 r., w ktorym z tej formy wsparcia skorzystaty 83
osoby. Gléwna przyczyng byl znaczny spadek zainteresowania jednorazowymi Srodkami w
okresie od maja do wrzesnia, co byto nastgpstwem spowolnienia rozwoju gospodarczego i
niestabilnej sytuacji na rynku.

W 2009 r. podobnie jak w roku 2008 nie byly organizowane szkolenia dotyczace
uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ze wzgledu na brak zainteresowania
ze strony osob bezrobotnych. Informacje dotyczace przedsigbiorczoscei przekazywane byty w
ramach organizowanych Kluboéw Pracy (24 osoby) oraz porad grupowych organizowanych w
formie warsztatow. Dodatkowo 3 osoby skorzystaly ze szkolen dotyczacych nabycia
kwalifikacji zawodowych niezb¢dnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zadania okreSlone w punkcie c¢) realizowane sa przez podmioty zewnegtrzne
(stowarzyszenia, fundacje). Zadaniem PUP bylo weryfikowanie jakosci $wiadczonych ustug i
prowadzenie elektronicznej bazy podmiotéw $wiadczacych pomoc o wskazanym charakterze.

W 2009 r. PUP pozyskat dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej, ktére przeznaczone zostaly na wsparcie przedsiebiorczosci. ELaczna kwota
pozyskanych $rodkéw wyniosta 252 900 zt., z czego na wyplate jednorazowych srodkéw na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono 150 400 zi.

Majac na uwadze trudna sytuacje gospodarcza panujaca w 2009 r. liczbe o0s6b, ktore
uruchomily wiasne przedsiewzigcia gospodarcze przy udziale srodkow FP i EFS nalezy
oceni¢ jako zadowalajaca. Zaznaczy¢ nalezy takze, ze zaspokojone zostaly potrzeby oséb
bezrobotnych, ktore zainteresowane byty pozyskaniem $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci.

Zadanie I1
Wsparcie rozwoju sektora matych i srednich przedsiebiorstw

Celem zadania jest wspieranie rozwoju matych i $rednich firm zatrudniajacych do 50
0sob. Z analizy sytuacji panujacej na lokalnym rynku wynika, ze stanowig one najliczniejsza
grupe podmiotéw gospodarczych. Liczebnos¢ podmiotéw przeklada sie na liczbe
generowanych miejsc, szczeg6lnie w okresie realizacji prac sezonowych.



Realizowane w programie formy pomocy przyczyni¢ maja si¢ do wzrostu liczby
dostgpnych miejsc pracy, poprzez rozwdj sektora MSP. Nacisk polozony jest zaréwno na
wsparcie finansowe zaktadéw jak i dostosowanie kwalifikacji 0os6b bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.

W ramach niniejszego przedsiewziecia zrealizowano w 2009 r. nastepujace zadania:

a) udzielono wsparcia na rozwéj dziatalnosci gospodarczej poprzez wyplate pozyczek na
cele inwestycyjne i obrotowe dla 7 pracodawcow w wysokosci 708 tys. zl.

b) zapewniono mozliwos¢ korzystania z zabezpieczen splaty pozyczek w postaci
porgczen udzielanych przez fundusze poreczen kredytowych (2 poreczenia na kwote
357 tys. zb);

¢) udzielono wsparcia pracodawcom w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
refundacje¢ kosztéw doposazenia (Wyposazenia) miejsc pracy dla 19 oséb oraz zwrot
kosztéw zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla 123 o0séb;

d) skierowano do udzialu w szkoleniach 109 0s6b w ramach kurséw indywidualnych i
grupowych zorganizowanych pod potrzeby pracodawcow i osiagnieto efektywnogé
zatrudnieniowg na poziomie 33 % (stan na koniec wrzesnia 2009 r. — przewidywana
efektywnos¢ w skali calego 2009 r. ok. 40 %);

e) dostosowano umiejetnosci i kwalifikacje 768 0s6b bezrobotnym do potrzeb lokalnych
pracodawcéw poprzez realizacje stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy
1 przygotowania zawodowego dorostych oraz osiggnigto efektywnos¢ zatrudnieniowa
na poziomie 54 % (stan efektywnosci na dzien 30.09.2009 r.);

Opisane powyzej zadania realizowane byly przez PUP i podmioty zewnetrzne.
Wsparcie finansowe dla firm w postaci pozyczek udzielat Kujawsko - Pomorski Fundusz
Pozyczkowy z siedziba w Toruniu. Dostep do poreczen kredytowych realizowany byt
poprzez prowadzenie wspdlpracy funduszu pozyczkowego z Funduszem Poreczen
Kredytowych mieszczacym sie w Bydgoszczy.

Pomoc dotyczaca tworzenia nowych miejsc pracy realizowana byla poprzez organizacje
prac interwencyjnych i refundacje kosztow doposazenia miejsc pracy. W 2009 r. w wyniku
zmiany przepiséw dotyczacych zasad udzielania pomocy publicznej, w przypadku
doposazenia miejsc pracy, znacznie wzrosto zainteresowanie pracodawcow ta forma
wsparcia.

Szkolenia o ktérych mowa jest w pkt d) organizowane byly w gléwnej mierze w
formie grupowej. Znaczna liczba osob skorzystata takze ze szkoleh indywidualnych, ktére
realizowane byly zgodnie z zapotrzebowaniem zgloszonym przez osoby bezrobotne z
uwzglednieniem potrzeb pracodawcéw, ktorzy uprawdopodobnili zatrudnienie. Przy duzym
zréznicowaniu zapotrzebowania pracodawcow na okreslone zawody, szkolenia indywidualne
stanowia skuteczng metodg pozyskiwania przez pracodawcow pracownikéw o wymaganych
kwalifikacjach.

W 2009 r. zaktywizowano w ramach szkoled 133 osoby (w tym 24 osoby w ramach
Klubéw Pracy). Ze szkoleti grupowych skorzystato 96 0s6b, a ze szkolen indywidualnych 37
bezrobotnych. Efektywno$¢ szkoled na dzien 30.09.2008 r. wyniosta 33 %, lecz nalezy
zaznaczyC ze czg$¢ szkolen podlegaé bedzie badaniu w I kwartale 2010 r., co wplynie na
zwigkszenie efektywnosci.

W ramach programu realizowane byly takze zadania dotyczace promocji szkoleri wéréd
pracodawcéw oraz udzielana byta przez doradcow zawodowych pomoc osobom bezrobotnym
w zakresie oceny predyspozycji do wykonywania danego zawodu (porady indywidualne).



Podsumowujac dziatania prowadzone w 2009 r. na rzecz rozwoju matej i $redniej
przedsigbiorczosci nalezy zaznaczy¢, ze mialy one podobny charakter jak w roku 2008
Pojawito sie jednak kilka zmian, ktére moga wpltynaé¢ na rodzaj dziatan podejmowanych w
nastepnych latach.

Pierwsza zmiana dotyczy spadku zainteresowania pracodawcéw  organizacjg prac
interwencyjnych ze wzgledu na zlozone uwarunkowania dotyczace udzielania pomocy
publicznej. Na znaczeniu zyskuje natomiast refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia
miejsc pracy. Mimo, ze refundacja jest kosztowniejsza forma, ze wzgledu na koniecznogé
utworzenia lub rozwoju istniejacego stanowiska pracy, stwarza wigksze szanse na uzyskanie
dtugotrwatego zatrudnienia przez kierowane osoby bezrobotne.,

Kolejna zmiana dotyczy wprowadzenia nowej formy aktywizacji w postaci przygotowania
zawodowego dorostych, ktére otwiera dodatkowe mozliwosci w zakresie wspierania 0séb nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych. Zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w
ramach przygotowania zawodowego koficzy sie egzaminem na tytul zawodowy, co stwarza
mozliwos¢ uzyskania uprawnien zawodowych.

Obszar I1
Wyréwnywanie szans na rynku pracy poprzez wsparcie zatrudnienia oséb z

grup ryzyka

Drugi z obszaréw dziatan dotyczy wsparcia o0s6b znajdujacych si¢ w szczegoblnej
sytuacji na rynku pracy. Planowane formy pomocy ukierunkowane sa na zminimalizowanie
negatywnych czynnikéw utrudniajacych dostep do zatrudnienia.

Efektem realizowanych form wsparcia ma by¢ zmniejszenie udziatu 0s0b
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w grupie 0séb bezrobotnych oraz
wypracowanie skutecznych metod aktywizacji.

Osiggnigcie zaktadanych celow uzaleznione jest w Znaczacym stopniu od dostepnosci
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw rynku pracy.

W 2009 r. wydatki na realizacj¢ programéw rynku pracy osiagnely poziom
7161900 zt. i byty wyzsze 0 22,9 % w poréwnaniu do 2008 r. w ktérym wydatkowana
zostata kwota 5 825 699,10 zt. w Tabel 1 przedstawione zostaly informacje dotyczace
naktadéw finansowych poniesionych na realizacje poszczegdlnych programow rynku pracy w
2008 12009 r. z uwzglednieniem procentowych zmian.

Tabela 1

Informacje dotyczace wysokosci wydatkow poniesionych na organizacj¢ programéw rynku
pracy w 2008 i 2009 r. z uwzglednieniem réznic procentowych.

L - £ L ‘Wykonanie Wzrost/spad;!
| Forma akamcjl | Wykonanie 2008 2009 w procentach
1 | Studia podyplomowe 0,00 2 088,70 X
2 | Przyuczenie do zawodu dorostych 0,00 564222 X
3 Badania bezrobotnych 0,00 18 519,00 X
4 | Stypendia dla kontynuujacych nauke 3013,10 X X




Lp| o gl o ieoci | Wykonanie 2008 Wy;f(‘)’(')‘;“ie ":f'vz;::‘c’:ﬁ;"cik
Refundacja kosztéw wyposazenia i
5 | doposazenia stanowiska pracy 80 000,00 135 000,00 68,75
6 Prace spolecznie uzyteczne 110 307,46 152 781,69 38,51
7 Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 142 163,33 161 398,97 13,53
8 | Szkolenia 291 580,38 278 897,45 -4,35
9 Prace interwencyjne 342 394,24 235 001,06 -31,37
Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na
10 | podjecie dziatalno$ci gospodarczej 916 979,03 1058171,52 15,40
11 | Staze 1016 728,52 2429 741,24 138,98
12 | Przygotowanie zawodowe 1285 339,06 193 675,58 -84,93
13 | Roboty publiczne 1637 193,98 2490 982,57 52,15
. Riem —’  5825699,10]  7161900,00 22,94

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1 wynika, ze najwyzsze naktady finansowe
poniesione zostaly na organizacje rob6t publicznych (34,8 %), stazy (33,9 %) oraz wyplate
jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (14,8 %). Roboty
publiczne oraz staze byly zarazem formami z ktérych skorzystata najwigksza liczba osob.

Poréwnujac naktady finansowe poniesione na organizacje poszczegdlnych form w
2009 r. 1 2008 r. zaznaczy¢ nalezy, ze wystapito kilka zmian wymagajacych dodatkowego
komentarza.

Pierwsza zmiana byla nastgpstwem nowelizacji ustawy w 2009 r., ktéra spowodowala
m.in. likwidacje przygotowania zawodowego w miejscu pracy z jednoczesnym poszerzeniem
grupy osob, ktére sgq uprawnione do korzystania ze stazy. Wprowadzono takze nowa forme:
przygotowanie zawodowe dorostych, ktére umozliwia zdobycie uprawnien zawodowych.
Wprowadzone zmiany spowodowaly znaczny wzrost nakladéow na staze i malejacy udzial
wydatkéw ponoszonych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Druga ze zmian dotyczy spadku naktadow finansowych ponoszonych na prace
interwencyjne z  jednoczesnym  wzrostem  znaczenia  refundacji kosztow
doposazenia/wyposazenia miejsc pracy. W przypadku tych form istotnag role odgrywaja
przepisy dotyczace zasad udzielania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

W 2009 r. istotnemu wzrostowi ulegly wydatki ponoszone na organizacje robot
publicznych (wzrost o 52,2 %). Rosnacy udzial robot publicznych jest nastepstwem
spowolnienia rozwoju gospodarczego i spadku w efekcie liczby wolnych miejsc pracy.
Wymaga to podjgcia dzialan interwencyjnych szczegélnie w przypadku oséb napotykajacych
na dodatkowe bariery w dostepie do zatrudnienia.

W ramach dostgpnych srodkow w 2009 r. zaktywizowanych zostato tacznie 2212 oséb
1 byla to liczba wigksza niz w 2008 r. w ktérym wsparciem objetych zostato 2040
bezrobotnych.

W Tabeli 2 zaprezentowane zostaly szczegélowe informacje dotyczace liczby oséb
zaktywizowanych w ramach poszczegdlnych programéw rynku pracy w 2008 i 2009 r.



Tabela 2

Liczba 0s6b objetych programami rynku pracy w 2008 i 2009 r.

j : Osoby Osoby
4 | Osoby objete | skierowane | skierowane
L.p Wyszczegélnienie wsparciem w| w2008 r. i w okresie | Razem 2009
2008 r. finansowane | 01.01.2009 -
. w roku 2009 | 31.12.2009
1. | Studia podyplomowe 0 0 1 1
2. | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 7 7
Refundacja kosztoéw wyposazenia i
3. | doposazenia miejsc pracy 23 0 19 19
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
4. | dziatalno$ci gospodarczej 83 0 74 74
Przygotowanie zawodowe w miejscu
5. | pracy 352 93 0 93
6. | Prace interwencyjne 156 43 80 123
7. | Szkolenia 180 20 123 133
8. | Prace spolecznie uzyteczne 152 0 187 187
Zwrot kosztow dojazdu i
9. | zakwaterowania 449 122 329 451
10. | Roboty publiczne 327 60 396 456
11.] Staze 316 118 550 668
12. | Stypendia dla kontynuujacych nauke 2 X X X
' RAZEM : 2040 456 1756 2212

Z analizy danych zawartych w Tabeli 2 wynika, ze najwieksza liczba 0sob w 2009 r.
skorzystata ze stazy (668 os6b), robét publicznych (456 oséb) i zwrotu kosztow dojazdu/
zakwaterowania (451 os6b). W przypadku wymienionych trzech form liczba oséb objetych
wsparciem byla wyzsza niz w 2008 r.

Zmniejszeniu ulegla natomiast liczba o0s6b korzystajacych ze szkolen, prac
interwencyjnych, jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Istotnym Zrédlem finansowania programoéw rynku pracy jest Europejski Fundusz
spoteczny (EFS). W roku 2009 r. warto$é projektéw wdrazanych przy udziale EFS wyniosta
2.293.300 zl, a udzial w ogélnej sumie wydatkéw na aktywizacje 32 %. W Tabeli 3
zaprezentowane zostaly informacje dotyczace wydatkéw poniesionych z EFS w 2008 i
2009 r. z uwzglednieniem liczby 0s6b objetych wsparciem.



Tabela 3

Wysokos$¢ wydatkow poniesionych w 2008 i 2009 r. w ramach projektow wdrazanych z EFS
z uwzglednieniem liczby 0s6b objgtych wsparciem

| 2008 ; 2009
Wyszezeg6lnienie . ~ Liczba . Li.czba
. Limit 2008 zaktywizowanych Limit zaktywizowanych
’ ' os6b os6b

Staze 437 065,41 97| 1447 842,69 393
Przyznanie bezrobotnemu
$rodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej 775 626,51 71 831 291,01 58
Przygotowanie zawodowe 677 807,18 143 14 166,30 15
RAZEM 1 890 499,10 311| 2293300,00 466

Z danych zawartych w Tabeli 3 wynika, ze w roku 2009 r. wydatki poniesione w
ramach projektow wspotfinansowanych z EFS byly wyzsze niz w roku 2008 o 21,3 %. Dzigki
zwigkszonym naktadom finansowym mozliwe byto wsparcie wigkszej liczby osob. W 2009 r.
z pomocy skorzystato 466 bezrobotnych czyli 0 49,8 % wigcej niz w roku 2008.

Najwigksze naktady finansowe poniesione zostaly na organizacje stazy.
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dotyczylo finansowania kontynuacji umow
zawartych w 2009 r. Znaczny udzial stanowily jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, z ktérych skorzystalo 58 oséb. Mniejsza liczba o0séb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza przy zwigkszonych nakladach finansowych jest
wynikiem wzrostu jednostkowej kwoty, ktora otrzymuja osoby bezrobotne.

Diagnoza zawarta w Programie wskazuje na duze uzaleznienie liczby podjeé¢ pracy od
realizacji prac sezonowych. Natezenie podj¢c pracy corocznie wystepuje w okresie od marca
do maja. Spadek widoczny jest w okresie jesienno — zimowym, szczegdlnie w miesigcach
listopadzie i grudniu. Celem zminimalizowania tego negatywnego zjawiska, w okresie od
wrzesnia do grudnia wsparciem objete zostaly w ramach szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego, prac interwencyjnych, robét publicznych oraz prac spoltecznie uzytecznych 392
osoby bezrobotne (w 2008 r. 344 osoby) w tym miesigcach grudniu i listopadzie 81 oséb (w
2008 r. 92 osoby).

Organizowane w 2009 r. programy rynku pracy adresowane byly w gtéwnej mierze do
0s6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. W Tabeli 4 zaprezentowane
zostaly informacje dotyczace liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na dzien
30.09.2009 r. z uwzglednieniem gléwnych grup ryzyka.



Tabela 4

Osoby bezrobotne zarejestrowane na dzien 30.09.2009 r. z uwzglednieniem podziahu na grupy
ryzyka

ST | | Udziat
' i , Liczba os6b procentowy w
Wyszczegélnienie zarejestrowanych na grupie
, dzier 30.09.2009 r. | bezrobotnych
L ogo6tem
Ogotem 2980 100
W | kobiety 1853 62,2
tym: | do 25 roku zycia 757 25,4
dtugotrwale bezrobotni 1382 46,4
powyzej 50 roku zycia 553 18,6
bez kwalifikacji zawodowych 732 24,6
bez do$wiadczenia zawodowego 735 24,7
bez wyksztatcenia $redniego 1935 64,9
niepetnosprawni 149 50
mieszkancy wsi 1722 57,8

Dane zaprezentowane w Tabeli 4 nalezy rozpatrywaé tacznie z informacjami zawartymi w
Tabeli 5, ktére dotycza liczby osob objgtych programami rynku pracy w 2009 r. z
uwzglednieniem bezrobotnych zaliczanych do grup ryzyka.
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Z analizy danych zawartych w Tabeli 4 i 5 wynika, ze realizacja programéw rynku
pracy w 2009 r. ukierunkowana byla na wspieranie os6b znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, lecz wymagane sa pewne korekty. Biorac pod uwage udzial
poszcezegolnych grup ryzyka w grupie oséb bezrobotnych i odnoszac go do realizacji
programow rynku pracy nalezy zaznaczy¢, ze szczegblnie trudna sytuacja wystepuje w
przypadku: bezrobotnych kobiet oraz 0sob bez wyksztatcenia sredniego.

Udzial kobiet w grupie osob bezrobotnych wynosi 62,2 %, natomiast w programach
rynku pracy uczestniczyto 946 kobiet, ktére stanowity 53,7 % uczestnikow. llosciowy udziat
kobiet w aktywnych formach jest znaczacy (946) lecz sa to nadal dziatania niewystarczajace
jezeli za punkt odniesienia przyjmiemy wyréwnanie szans na rynku pracy.

Trudna sytuacja wystepuje takze wsréd oséb bez wyksztalcenia $redniego. W
programach rynku pracy uczestniczylo w 2009 r. 980 osdb, ktére stanowity 55,7 %
wszystkich os6b objetych wsparciem. Udziat tej populacji w grupie oséb bezrobotnych
wyni6st na koniec wrzesnia 2009 r. 64,9 %, a wiec réznica jest znaczaca 1 wymaga to
podjecia w roku 2010 dodatkowych dziatan.

W przypadku oséb dhugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia,
niepelnosprawnych oraz mieszkancéw wsi udzial procentowy w programach rynku pracy byt
zblizony do udziatu w grupie 0s6b bezrobotnych.

W populacji 0séb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wystapily takze podgrupy,
ktérych udziat w programach rynku pracy przewyzszal znacznie ich udzial w grupie osob
bezrobotnych. Zaliczy¢ do nich mozna: osoby w wieku powyzej 25 roku zycia, osoby bez
kwalifikacji zawodowych oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Poza programami rynku pracy istotna role w aktywizacji 0s6b bezrobotnych odgrywa
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. W ramach posrednictwa pracy osoby
bezrobotne mogg korzysta¢ z ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw oraz pozyskanych
przez posrednikéw pracy. Rozpowszechnianie ofert pracy odbywa sie poprzez zamieszczanie
informacji w punktach potwierdzania gotowosci, na tablicy ogloszer w urzedzie pracy oraz za
posrednictwem elektronicznej bazy danych.

Nabor o0séb na zgloszone miejsca pracy odbywa sie najczesciej poprzez
przedstawianie propozycji pracy lub pomocy przewidzianej w ustawie w trakcie
obowigzkowych wizyt 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w PUP. Na znaczeniu
stracity natomiast gietdy pracy i spotkania z osobami bezrobotnymi. W Tabeli 6
zaprezentowane zostaly informacje dotyczace dziatan realizowanych w ramach posrednictwa
pracy w 2009 r.
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Tabela 6

Dzialania realizowane w ramach posrednictwa pracy w 2000 r..

. V' ‘Wykonanie
Wyszezegélnienie w 2009 r.

Liczba wizyt u pracodawcow 372
Liczba zorganizowanych gietd pracy 149
Liczba 0s6b uczestniczacych w gietdach 2274
pracy
Liczba zgloszonych ofert pracy 1810
Liczba 0s6b podejmujgcych prace w 2394
ramach zgloszonych ofert

Rok 2009 byt kolejnym rokiem istotnych zmian w sposobie funkcjonowania
posrednictwa pracy. Wprowadzenie obowiazku przedstawienia propozycji pracy lub innej
formy pomocy przewidzianej w ustawie skutkuje zwigkszeniem liczby kontaktow
posredniké6w pracy z osobami bezrobotnymi. Dodatkowo konieczno$é opracowania
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) dla 0sob przebywajacych przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy w ewidencji 0séb bezrobotnych skutkuje znacznym wydluzeniem czasu obstugi
klienta.

Ostabienie tempa rozwoju gospodarczego w 2009 r. spowodowato zmniejszenie liczby
zgtaszanych wolnych miejsc pracy. W 2008 r. zatrudnienie w ramach wolnych ofert pracy
uzyskato 521 os6b natomiast w 2009 r. z tej formy skorzystalo 459 bezrobotnych.
Zwigkszeniu ulegta natomiast liczba o0s6b uzyskujacych prace w ramach form
subsydiowanych z 488 w roku 2008 do 570 w roku 2009 . W 2009 r. prace podjely tacznie
2394 i mimo zmniejszenia si¢ udziatu wolnych ofert pracy byla to liczba zblizona do 2008 r.
w ktérym prace podjeto 2327 0séb.

Uslugi poradnictwa i informacji zawodowej odgrywaja kluczows role w aktywizacji
0s6b bezrobotnych, w tym w szczegdlnosei osob zaliczanych do grup ryzyka. Poradnictwo
zawodowe opiera si¢ na poglebionej analizie sytuacji, w ktérej znajduje sie osoba bezrobotna,
celem okreslenia napotykanych barier w dostepie do zatrudnienia. Zdefiniowanie ograniczen
stanowi podstawe do okreslenia dalszych dziatan. W zaleznosci od potrzeb udzielona pomoc
moze mie¢ na celu nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy, zwiekszenie motywacji i
mobilnosci w poszukiwaniu, uzupelnienie kwalifikacji czy tez zdobycie doswiadczenia
zawodowego.

Poradnictwo i informacja zawodowa $§wiadczone sa w formie porad indywidualnych i
grupowych. Na znaczeniu zyskuja takze Kluby Pracy jako jedna z form aktywnego
poszukiwania pracy. W 2009 r. na szeroka skale zostaly wprowadzone IPD w ktérych
doradcy zawodowi pelnig kluczowa rolg. W Tabeli 7 przedstawione zostaly informacje
ilosciowe dotyczace dziatan poradnictwa zawodowego w 2009 r.
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Tabela 7

Zadania realizowane w ramach poradnictwa zawodowego w 2009 r.

G Wykonanie | Wykonanie
Wyszczegélnienie 72008 2009
Porady indywidualne 1186 1312
Porady grupowe 364 604
Kluby Pracy 45 24

Z danych zawartych w Tabeli 7 wynika, ze zadania realizowane w ramach
poradnictwa i informacji zawodowej zyskuja corocznie na znaczeniu.

W poréwnaniu do roku 2008 wzrosta liczba osob korzystajacych zaréwno z
poradnictwa indywidualnego jak i grupowego. Spadek nastgpit natomiast w przypadku
Klubow Pracy, ktore organizowane sa zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez osoby
bezrobotne.

Obserwujac zmiany zachodzace w sposobie $wiadczenia poradnictwa zawodowego
nalezy podkresli¢ rosnace znaczenie kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia.
Szczegdlnie istotng role zaczyna odgrywaé¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD) szeroko
stosowany w ramach projektéw wspolfinansowanych z EFS jak i dla osob zarejestrowanych
przez okres min. 6 m-cy.

Rozwdj posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego wymaga zmian
organizacyjnych w PUP polegajacych m.in. na zwigkszeniu liczby zatrudnionych
posrednikéw pracy i doradcow zawodowych. Przeksztalcenia w strukturze Urzedu
podyktowane sa potrzebami lokalnego rynku pracy oraz obowigzkami wynikajacymi z
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007 r. Nr 47,
poz. 315 z poz. zm.). W 2008 r. PUP zatrudnial 8 posrednikow pracy. Z liczba zatrudnionych
posrednikéw pracy powigzana jest liczba zatrudnionych doradcéow zawodowych, Lideréw
Klubéw Pracy oraz Specjalistow ds. rozwoju zawodowego. W 2009 r. w PUP zatrudnione
byly po trzy osoby na w/w stanowiskach. Osiagniety stan zatrudnienia byl zgodny z
minimalnymi wymaganiami okreslonymi w standardach.

Zwigkszenie liczby pracownikow bezposrednio obstugujacych osoby bezrobotne
umozliwito podniesienie poziomu $wiadczonych uslug m.in. poprzez wydluzenie czasu
poswigeconego na obstuge 0séb bezrobotnych oraz wygospodarowanie czasu niezbg¢dnego do
udzialu w specjalistycznych szkoleniach.

Obszar 111

Dzialania na rzecz zwigkszania poziomu dostosowywania kwalifikacji do
potrzeb lokalnych pracodawcéw

W ramach niniejszego obszaru dzialan realizowane sa przedsigwziecia dotyczace
zwigkszania, za pomocg dostgpnych instrumentdéw, poziomu dostosowania kwalifikacji osob
bezrobotnych jak i wchodzacych na rynek pracy do potrzeb zglaszanych przez pracodawcow.
W 20009 r. podejmowane dzialania koncentrowaty si¢ na:

e opracowaniu polrocznego (sierpien 2009) oraz rocznego (luty 2009) Monitoringu

Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych na Rynku Pracy (MZDiN);

e przeprowadzeniu badan sondazowych wsrdd pracodawcoéw w II kwartale 2009 r.
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e organizowaniu szkolen w oparciu o dostgpne standardy kwalifikacji zawodowych
udostgpnione w bazie prowadzonej przez Ministra PiPS;

e zorganizowaniu 39 warsztatow dla mlodziezy uczacej si¢ w ramach ktorych
uczestniczylo 859 osob;

e rozpoczg¢ciu realizacji nowej formy nabywania kwalifikacji zawodowych w formie
przygotowania zawodowym dorostych (7 0sob).

Realizacja MZDiN oraz badan sondazowych umozliwia uzyskanie poszerzonych
informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na osoby o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych. Opracowania zbiorcze realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
obejmujace swym zasiggiem obszar calego wojewddztwa, stanowig ponadto istotne zrodio
informacji dla szkét, odnosnie preferowanych kierunkow ksztatcenia. Cykliczny charakter
prowadzonych badan umozliwia takze obserwowanie zmian zachodzacych na rynku pracy w
szerszej perspektywie czasowe;.

Waznym elementem wplywajacym na zdolnos$¢ i szanse podjecia zatrudnienia przez
osoby bezrobotne jest dostosowanie posiadanych kwalifikacji do potrzeb pracodawcow.
Wiaze sie to takze z koniecznoscia zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia.
Realizowane jest to poprzez wprowadzenie wymogu zgodnosci programéw szkolen ze
standardami kwalifikacji. Zapewnia to poréwnywalnosci kwalifikacji jak i gwarantuje wysoka
jakos¢ ksztalcenia.

Nowg forma uzyskiwania kwalifikacji, ktora wprowadzona zostata w 2009 r. jest
przygotowanie zawodowe dorostych. Stanowi ono potaczenie ksztalcenia teoretycznego ze
znacznym udzialem zaje¢ praktycznych. Proces ksztalcenia konczy si¢ egzaminem
sprawdzajacym lub zawodowym. Forma ta umozliwia zdobycie osobom bez kwalifikacji
pelnoprawnych uprawnien zawodowych zgodnych z podstawami ksztalcenia okreslonym dla
poszczegbdlnych zawodow.

Jferz 7/W/'7r 2& o - AT
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