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Obszar I
Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci

Zadanie I
Wspieranie oséb bezrobotnych w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej

W ramach niniejszego zadania udzielane bylo osobom bezrobotnym kompleksowe
wsparcia, celem ufatwienia uruchomienia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Zadania wykonywane byly w gléwnej mierze przez PUP. Podejmowana byla takze
wspolpraca z innymi podmiotami zewnetrznymi dzialajacymi na rzecz wspierania
przedsigbiorczosci. W 2008 r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

a) udzielono jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 83 oséb;

b) stworzono mozliwos¢ udzialu w szkoleniach indywidualnych i grupowych
dotyczacych uruchamiania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

¢) zapewniono mozliwos¢ korzystania z ustug prawnych, finansowych i doradczych
poprzez udostegpnienie informacji o podmiotach realizujacych wymienione powyzej
ushugi.

Wyptacona w 2008 r. ilos¢ jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej nieznacznie odbiega od przyjetego planu, ktory zakladat wsparcie dla 85 os6b.

W 2008 r. nie byly organizowane szkolenia dotyczace uruchamiania i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, ze wzgledu na brak zainteresowania o0s6b bezrobotnych.
Informacje dotyczace przedsiebiorczosci przekazywane byly w ramach organizowanych
Klub6w Pracy (45 o0s6b) oraz porad grupowych realizowanych w formie warsztatéw.
Dodatkowo 4 osoby skorzystaty ze szkolen indywidualnych dotyczacych nabycia kwalifikacji
zawodowych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zadania okreslone w punkcie ¢) realizowane sa przez podmioty zewngtrzne
(stowarzyszenia, fundacje). Zadaniem PUP jest weryfikacja jako$ci $wiadczonych ustug i
prowadzenie elektronicznej bazy podmiotéw swiadczacych pomoc o wskazanym charakterze.

W 2008 r. planowany byt udziat PUP w projektach dotyczacych wspierania dziatalnosci
gospodarczej wdrazanych przez inne podmioty. Zadanie to nie zostalo wykonane ze wzgledu
na brak realizacji projektéw o w/w charakterze na terenie powiatu.

Zadanie IT
Wsparcie rozwoju sektora matych i srednich przedsiebiorstw

Celem zadania jest udzielenie szerokiego wsparcia malym i $rednim firmom
zatrudniajacych do 50 os6b. Z analizy sytuacji panujacej na lokalnym rynku wynika, ze
stanowig one najliczniejsza grupe podmiotéw gospodarczych. Liczebno$é podmiotow
przektada si¢ na liczbe generowanych miejsc, szczegOlnie w okresie realizacji prac
sezonowych.

Realizowane w programie formy pomocy przyczyni¢ majg si¢ do wzrostu liczby
dostgpnych miejsc pracy, poprzez rozwdj sektora MSP. Nacisk polozony jest zardwno na
wsparcie finansowe zakladow jak i dostosowanie kwalifikacji 0sob bezrobotnych do potrzeb
pracodawcow.



W ramach niniejszego przedsiewziecia zrealizowano w 2008 r. nastgpujace dziatania:

a) udzielono wsparcia na rozw6j dziatalnosci gospodarczej poprzez wyplate pozyczek na
cele inwestycyjne i obrotowe dla 15 pracodawcow w wysokosci 845 tys. zt.

b) zapewniono mozliwos¢ korzystania z zabezpieczen splaty pozyczek w postaci
porgczen udzielanych przez fundusze porgezen kredytowych ( 4 poreczenia na kwote
360 tys. zb);

¢) udzielono wsparcia pracodawcom w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
refundacje kosztéw doposazenia (wyposazenia) miejsc pracy dla 23 0sob oraz zwrot
kosztow zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla 92 oséb;

d) skierowano do udzialu w szkoleniach 105 0s6b w ramach kurséw indywidualnych 1
grupowych zorganizowanych pod potrzeby pracodawcéw i osiagnieto efektywnosé
zatrudnieniowa na poziomie 61,4 %;

e) dostosowano umiejetnosci i kwalifikacji 510 0séb bezrobotnych do potrzeb lokalnych
pracodawcow poprzez realizacje stazy i przygotowania zawodowego w miejscu pracy
oraz osiagnigto efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie 57,3 %;

f) utworzono przy wspélpracy z Regionalnym Osrodkiem EFS punkt konsultacyjny dla
przedsigbiorcow, celem dostarczania aktualnych informacjach o programach
pomocowych wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych UE.

Opisane powyzej zadania realizowane byty przez PUP i podmioty zewnetrzne.
Wsparcia finansowe dla firm w postaci pozyczek udzielal Subregionalnym Fundusz
Pozyezkowym ,Kujawiak” majacy siedzibe w Szczecinie. Kontynuowana byla takze
wspllpraca (zawarte porozumienie) Starostwa Powiatowego z Kujawsko-Pomorskim
Funduszem Pozyczkowy Sp. z o.0. z siedzibg w Toruniu. Subregionalny Fundusz
Pozyczkowy ,,Kujawiak” udzielit w 2008 r. pozyczek na 845 tys. zt.

Wspolpraca z Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowy oparta jest o
prowadzenie punktu informacyjnego. W 2008 r. ok. 30 pracodawcéw uzyskato informacje o
zasadach i warunkach ubiegania si¢ o pozyczki. Z informacji uzyskanych z Funduszu wynika,
ze zaden podmiot nie ubiegat sie o uzyskanie srodkow.

Dostgp do porgczen kredytowych realizowany byl poprzez prowadzenie wspotpracy
funduszy pozyczkowych m.in. z Kujawsko-Pomorskim Funduszem Poreczen Kredytowych
Sp. z 0.0. (KPFPK).

Pomoc dotyczaca tworzenia nowych miejsc pracy realizowana byta poprzez organizacje
prac interwencyjnych i refundacj¢ kosztéw doposazenia miejsc pracy. Z prac interwencyjnych
skorzystaty w 2008 r. 92 osoby. W ramach doposazenia miejsc pracy zaktywizowane zostaly
23 osoby. Liczba 0s6b objetych pomoca i utworzonych miejsc pracy byta zgodna z przyjetym
planem, ktory zaktadal doposazenie 20 miejsc pracy i organizacje prac interwencyjnych dla
65 osobb.

Szkolenia o ktérych mowa jest w pkt d) organizowane byly w gléwnej mierze w
formie grupowej. Znaczna liczba 0séb skorzystata takze ze szkolen indywidualnych, ktére
realizowane byly zgodnie z zapotrzebowaniem zgloszonym przez osoby bezrobotne z
uwzglednieniem potrzeb pracodawcow, ktérzy uprawdopodobnili zatrudnienie. Przy duzym
zréznicowaniu zapotrzebowania pracodawcéw na okreslone zawody, szkolenia indywidualne
stanowig skuteczng metode pozyskiwania przez pracodawcéw pracownikow o wymaganych
kwalifikacjach.

W 2008 r. zaktywizowano w ramach szkolen 105 o0séb. Ze szkolen grupowych
skorzystato 60 os6b, a ze szkolen indywidualnych 45 bezrobotnych. Efektywnos¢ realizacji
szkolef na dziefi 30.09.2008 r. wyniosta 61,8 %. Plan na 2008 r. zakladal przeszkolenie 70



0s0b oraz osiagnigcie efektywnosci na poziomie 50%. Z zaprezentowanych informacji
wynika zatem, Ze przyjete zatozenia zostaly zrealizowane.

W ramach programu realizowane byly takze zadania dotyczace promocji szkolen wsréd
pracodawcéw  oraz udzielana byta przez Doradcow zawodowych pomoc osobom
bezrobotnym w zakresie oceny predyspozycji do wykonywania danego zawodu (porady
indywidualne).

W ramach zadania okreslonego w pkt d) utworzony zostat z siedziba w Wigcborku punkt
doradczy dla pracodawcow. Zadaniem punktu jest przekazywanie biezacych informacji na
temat dostepnych programéw oraz udzielanie pracodawcom pomocy w zakresie
opracowywania i pozyskiwania srodkéw z Funduszy Strukturalnych UE.

Obszar 11
Wyréwnywanie szans na rynku pracy poprzez wsparcie zatrudnienia oséb z
grup ryzyka

Drugi z obszaréw dziatann koncentruje na wsparciu oséb znajdujacych sie w
szczegllnej sytuacji na rynku pracy. Planowane formy pomocy ukierunkowane sa na
zminimalizowanie negatywnych czynnikéw utrudniajacych dostep do zatrudnienia.

Efektem realizowanych form wsparcia ma by¢ zmniejszenie udzialu o0sob
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w grupie osob bezrobotnych oraz
wypracowanie skutecznych metod aktywizacji.

Osiagnigcie zaktadanych celéw uzaleznione jest w znaczacym stopniu od dostepnosei
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw rynku pracy.

W 2008 r. wydatki na realizacj¢ programéw rynku pracy osiagnely poziom
5825 699,1 zb. i byly wyzsze o 6,1 % w poréwnaniu do 2007 r. w ktéorym wydatkowana
zostala kwota 5467900 zt. w Tabeli 1 przedstawione zostaly informacje dotyczace
nakladéw finansowych oraz liczby 0séb objetych poszczegdlnymi programami rynku pracy w
2008 r.

Tabela 1

Informacje dotyczace wydatkow i liczby 0séb objetych programami rynku pracy w 2008 r. z
uwzglednieniem planu na 2008 r. ujetego w Rocznym Planie Dziatan.

. Liczba
. Srodki finansowanych
Wyszczegélnienie wydatkowane | Plan na 2008 r. | . Ki h Plan na 2008 r.
e w2008 1. i skierowanyc
' i os6b w 2008 r.
Stypendia dla kontynuujacych nauke 3013,10 15 000,00 2 11
Refundacja kosztéw wyposazenia (doposazenia)
miejsc pracy 80 000,00 220 000,00 23 22
Prace spotecznie uzyteczne 110 307,46 115 000,00 152 166
Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 142 163,33 160 000,00 449 530
Szkolenia 291 580,38 250 000,00 180 150
Prace interwencyjne 342 394,24 450 000,00 146 230
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 916 979,03 1067 000,00 83 97
Staze 1016 728,52 1 080 000,00 316 430




’ ' sroﬁki , Liczba
Wyszezegélnienie | wydatkowane | Plan na 2008 r. ?ingi'qsowgnych Plan na 2008 r.
: ; “w 2008 . i skierowanych
: oséb w2008 r.
Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy 1285 339,06 1103 000,00 352 390
Roboty publiczne ‘ 1637 193,98 1 340 000,00 327 320
RAZEM 5825699,10| 5800 000,00 2030 2 346

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1 wynika, ze najwyzsze naklady finansowe
poniesione zostaly na organizacj¢ robdt publicznych (28,1 %), przygotowania zawodowego w
miejscu pracy (22,1 %), stazy (17,5 %) oraz wyplate jednorazowych srodkdw na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej (15,7 %). Roboty publiczne, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy oraz staze byly zarazem formami z ktoérych skorzystata najwigksza liczba 0sob.

W ramach dostgpnych Srodkéw w 2008 r. zaktywizowanych zostato tacznie 2030 oséb
i byla to liczba mniejsza niz w 2007 r. w ktéry wsparciem objetych zostatlo 2387
bezrobotnych. Zmniejszenie liczby o0séb uczestniczacych w programach rynku pracy
spowodowane jest m.in. wydluzeniem okresu wsparcia jak i1 zwigkszeniem wysokosci
stypendiow  przystugujacych osobom bezrobotnym uczestniczacym w stazach i
przygotowaniu zawodowym.

Uwzgledniajac zalozenia przyjete w Rocznym Planie Dziatan na 2008 r. nalezy
stwierdzié, ze zostaly one w zasadniczej czgsci spelnione. Pewne odstgpstwa od przyjetych
zalozen wystepuja w przypadku stypendiow dla osob kontynuujacych nauke, prac
interwencyjnych, jednorazowych $rodkoéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz
zwrotu kosztéw dojazdu do pracy. Realizacja w/w form poza pracami interwencyjnymi jest w
znacznej mierze uzalezniona od spehlnienia okreslonych kryteriéw przez osoby bezrobotne
(stypendia) lub warunkowana jest inicjatywa osoby bezrobotnej albo podjgciem decyzji o
udziale w danej formie wsparcia (zwrot kosztow dojazdu, jednorazowe srodki).

W przypadku prac interwencyjnych przyjete zalozenia nie zostaly spelnione ze
wzgledu na male zainteresowanie pracodawcdow ta forma wsparcia. Zasadnicza przyczyna byt
wymog utrzymania stanu zatrudnienia przez okres 2 lub 3 lat w zwigzku z koniecznoscia
spetnienia warunkéw wynikajacych z przepiséw dotyczacych pomocy publiczne;.

W Tabeli 1 zaprezentowane zostaly informacje dotyczace lacznych wydatkéw
poniesionych z Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Pracy (EFS). Projekty
wspotfinansowane z EFS stanowig istotne zrodto finansowania programdéw rynku pracy, a ich
udziat w ogdlnych wydatkach ksztaltuje si¢ na poziomie od 30-40 %. W Tabeli 2
zaprezentowane zostaly informacje dotyczace wydatkéw poniesionych na realizacje
projektow wdrazanych w 2008 r.

Tabela 2

Wydatki oraz liczba 0séb objetych pomoca w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS
z uwzglednieniem planéw na 2008 r.

Wykonanie Liczba os6b Plan Planowana
- | finansowe w | zaktywizowanych | wydatkéw | liczba os6b na
| WyszczegélInienie 2008 r. w 2008 r. 2008 2008 r.
Staze 437 065,41 97 436 056,30 79
Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 677 807,18 143 684 442,80 124




 Wykonanie Liczba os6b Plan Planowana
L finansowe w | zaktywizowanych | wydatkéw | liczba os6b na
Wyszczegdlnienie 2008 r. w 2008 r. 2008 2008 r.
Jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 775 626,51 71 770 000,00 70
RAZEM 1 890 499,10 1 311 1.890499,10 273

Diagnoza zawarta w Programie wskazuje na duze uzaleznienie liczby podje¢ pracy od
realizacji prac sezonowych. Natgzenie podjec pracy corocznie wystepuje w okresie od marca
do maja. Spadek widoczny jest w okresie jesienno-zimowym w tym w szczegdlnosci w
miesiacach listopadzie i grudniu. Celem zminimalizowania tego negatywnego zjawiska, w
okresie od wrzesnia do grudnia wsparciem objetych zostalo w ramach szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac spolecznie
uzytecznych 344 osoby bezrobotne (w tym miesigcach grudniu i listopadzie 92 osoby).

Organizowane w 2008 r. programy rynku pracy adresowane byly w gtéwnej mierze do
0s6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. W Tabeli 3 zaprezentowane
zostaly informacje dotyczace liczby o0s6b bezrobotnych =zarejestrowanych na dzien
30.09.2008 r. z uwzglednieniem gléwnych grup ryzyka.

Tabela 3

Osoby bezrobotne zarejestrowane na dzien 30.09.2008 r. z uwzglednieniem podziatu na grupy
ryzyka

m Udziat
, Liczba os6b '
Wyszczegélnienie zarejestrowanych procger:lltpoi:ly w
‘ na dzien b botnveh
‘ 30.09.2008 r. il
o L ogétem
Ogétem 2719 100
w tym: | kobiety 1835 67,5

do 25 roku zycia 586 21,6
diugotrwale bezrobotni 1658 61.0
powyzej 50 roku zycia 546 20,1
bez kwalifikacji
zawodowych 807 29,7
bez doswiadczenia

d
zawodowego 684 252
bez wyksztalcenia
<radni
$redniego 1834 675
niepetnosprawni 132 49
mieszkancy wsi 1647 60,6




Dane zaprezentowane w Tabeli 3 nalezy rozpatrywaé w potaczeniu z informacjami zawartymi
w Tabeli 4, ktére dotycza liczby 0s6b objetych programami rynku pracy w 2008 r. z
uwzglednieniem bezrobotnych zaliczanych do grup ryzyka.
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Z analizy danych zawartych w Tabeli 3 i 4 wynika, ze realizacja programow rynku
pracy w 2008 r. ukierunkowana byla na wspieranie 0séb znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, lecz wymagane sa pewne korekty. Biorgc pod uwage udzial
poszcezegélnych grup ryzyka w grupie oséb bezrobotnych i odnoszac go do realizacji
programow rynku pracy nalezy zaznaczyé, ze wystepuje koniecznogé zintensyfikowania
dziatan na rzecz aktywizacji: bezrobotnych kobiet, 0séb diugotrwale bezrobotnych oraz
powyzej 50 roku zycia. Udzial kobiet w grupie os6b bezrobotnych wynosi 67,5 %, natomiast
w programach rynku pracy uczestniczylo 906 kobiet, ktore stanowily 57,6 % uczestnikdw.
llosciowy udziat kobiet w aktywnych formach jest znaczacy (906) lecz sa to nadal dzialania
niewystarczajace jezeli za punkt odniesienia przyjmiemy wyrdéwnanie szans na rynku pracy.

Znacznie mniejsza skala problemu wystepuje w przypadku oséb pow. 50 roku zycia
oraz dlugotrwale bezrobotnych, ktérych udzial w grupie oséb bezrobotnych wynosi
odpowiednio 20,1 % i 61 %.

Osoby pow. 50 roku zycia w programach rynku pracy realizowanych w 2008 r.
stanowity 14,7 %. Najwigcej o0s6b z tej kategorii wiekowej uczestniczylo w robotach
publicznych i pracach spolecznie uzytecznych. Dane te wskazuja, ze bezrobotni w wieku
niemoblinym napotykaja na znaczne trudnosci w dostepie do zatrudnienia poza formami
realizowanymi w sferze publicznej. Sytuacja niniejsza wymaga zatem zintensyfikowania
dzialan aktywizujacych i szkoleniowych, celem stworzenia szans na uzyskanie zatrudnienia
na otwartym rynku pracy.

Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec wrzesnia 2008 r. stanowily 61 % wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd uczestnikéw programéw rynku pracy udzial ten
wyniost 55,1 %. Wsparciem objetych zostalo 866 osob w gtéwnej mierze w ramach: robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Znaczny udzial osob korzystajacych z przygotowania zawodowego wskazuje na istnienie
mozliwosci uzyskania przez osoby dtugotrwale bezrobotne zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze roboty publiczne oraz prace spolecznie uzyteczne nadal sg
gtowng formg aktywizacji z ktorej korzysta w/w grupa oséb bezrobotnych, co wymaga takze
zintensyfikowania dziatan aktywizujacych i szkoleniowych.

Poza programami rynku pracy istotng role w aktywizacji osob bezrobotnych odgrywa
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. W ramach posrednictwa pracy osoby
bezrobotne moga korzystaé z ofert pracy zglaszanych prze pracodawcoéw oraz pozyskanych
przez posrednikow pracy. Rozpowszechnianie ofert pracy odbywa sie poprzez zamieszczanie
informacji w punktach potwierdzania gotowosci, na tablicy ogloszeti w urzedzie pracy oraz za
posrednictwem elektronicznej bazy danych.

Nabor 0sob na zgtoszone miejsca pracy odbywa sie najczesciej poprzez organizacje
gield pracy lub spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy. Prowadzenie naboru
w ramach niniejszych form stwarza pracodawcom mozliwosé wyboru kandydata do pracy z
wigkszej grupy 0sob oraz skraca czas i koszty pozyskiwania nowych pracownikéw. Dla 0sob
bezrobotnych powiadomienie o organizowanej gieldzie pracy lub spotkaniu daje gwarancje
skorzystania z oferty odpowiedniego zatrudnienia.

W Tabeli 5 zaprezentowane zostaty informacje dotyczace dziatan realizowanych w ramach
posrednictwa pracy w 2008 r.



Tabela 5

Dzialania realizowane w ramach posrednictwa pracy w 2008 r..

Plan na | Wykonanie

Wyszczegblnienie 2008 r. | za2008 r.
Liczba wizyt u pracodawcow 900 795
Liczba zorganizowanych gield pracy 300 173
Liczba 0s6b uczestniczacych w gieldach pracy e <573
Liczba zgtoszonych ofert pracy 2050 1794
Liczba 0s6b podejmujacych prace w . 2340

ramach zgloszonych ofert

Plan dotyczacy dziatan posrednictwa pracy na 2008 r. nie zostal zrealizowany zgodnie
z przyjetymi zatozeniami. Ztozyto si¢ na to kilka czynnikéw do ktoérych w gléwnej mierze
zaliczy¢ nalezy: wprowadzenie standardow ustug rynku pracy oraz zmniejszenie si¢ liczby
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw. Wprowadzenie w zycie przepisow dotyczacych
standardow $wiadczenia ushug rynku pracy natozyto na PUP obowiazek przedstawienia
propozycji pomocy osobom, ktére nie otrzymaly wsparcia w okresie ostatnich trzech
miesiecy. Wymog ten spowodowat, ze w okresie od 30.06.2008 r. do 31.12.2008 r. pomocy
udzielono w roznych formach wsparcia 4 200 osobom bezrobotnym. Konsekwencja tych
dziatan byto zmniejszenie liczby organizowanych gietd pracy (przedstawianie propozycji w
ramach wizyt) oraz wizyt odbytych u pracodawcow (gtéwnie kontakt telefoniczny lub droga
elektroniczng).

W 2008 . zmniejszyla si¢ takze liczba zgloszonych ofert pracy. Pracodawcy zgtosili mniejsza
liczbe wolnych ofert pracy jak i pracy subsydiowanej, czego konsekwencja bylo zmniejszenie
ogblnej liczby 0s6b podejmujacych prace.

Ustugi poradnictwa i informacji zawodowe]j odgrywaja kluczowa role w aktywizacji
0s6b bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci osob zaliczanych do grup ryzyka. Poradnictwo
zawodowe opiera si¢ na poglebionej analizie sytuacji w ktorej znajduje si¢ osoba bezrobotna,
celem okreslenia napotykanych barier w dostapi¢ do zatrudnienia. Zdefiniowanie ograniczen
stanowi podstawe do okreSlenia dalszych dziatan. W zaleznosci od potrzeb udzielona pomoc
moze mie¢ na celu nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy, zwigkszenie motywacji i
mobilnoéci w poszukiwaniu, uzupelnienie kwalifikacji czy tez zdobycie doswiadczenia
zawodowego.

Poradnictwo i informacja zawodowa swiadczone s w formie porad indywidualnych i
grupowych. Na znaczeniu zyskuja takze Kluby Pracy jako jedna z form aktywnego
poszukiwania pracy. W Tabeli 6 przedstawione zostaly informacje ilosciowe dotyczace
poradnictwa zawodowego za lata 2006, 2007 z uwzglednieniem planu na 2008 r.

Tabela 6

Zadania realizowane w ramach poradnictwa zawodowego w 2008 r.

~ i Wykonanie

Wyszczegélnienie Plan na 2008 22 2008 T.
Porady indywidualne 1200 1186/755
Porady grupowe 200 364




| Kluby Pracy |45 I 45|

Z, danych zawartych w Tabeli 6 wynika, ze zadania realizowane w ramach
poradnictwa, informacji zawodowej oraz Klubow Pracy zrealizowane zostaly zgodnie z
przyjetymi zatozeniami.

Obserwujac zmiany zachodzace w sposobie $§wiadczenia poradnictwa zawodowego
nalezy podkresli¢ rosnace znaczenie kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia.
Szczegdblnie istotng role zaczyna odgrywaé Indywidualny Plan Dzialania (IPD) szeroko
stosowany w ramach projektéw wspoHinansowanych z EFS.

Rozwoj posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego wymaga zmian
organizacyjnych w PUP polegajacych m.in. na zwigkszeniu liczby zatrudnionych
posrednikow pracy 1 doradcéw zawodowych. Przeksztalcenia w strukturze Urzedu
podyktowane sg potrzebami lokalnego rynku pracy oraz obowiazkami wynikajacymi z
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdélowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stluzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2007 r. Nr 47,
poz. 315 z poz. zm.). W 2008 r. PUP zatrudnial 6 posrednikéw pracy. Z liczba zatrudnionych
posrednikow pracy powigzana jest liczba zatrudnionych doradcéw zawodowych, Liderow
Klubéw Pracy oraz Specjalistow ds. rozwoju zawodowego. W 2008 r. w PUP zatrudnione
byly po trze osoby na w/w stanowiskach w potowie wymiaru czasu pracy. Osiagnigty stan
zatrudnienia byl zgodny z minimalnymi wymaganiami okreslonymi w standardach.

Zwigkszenie liczby pracownikéw bezposrednio obstugujacych osoby bezrobotne
umozliwito podniesienie poziomu $wiadczonych ustug m.in. poprzez wydluzenie czasu
poswieconego na obstuge 0séb bezrobotnych oraz wygospodarowanie czasu niezb¢dnego do
udziatu w specjalistycznych szkoleniach.
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