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Sprawozdanie z zadan realizowanych w 2006 w ramach Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy



Wstep

W 2005 roku uchwatq Rady Powiatu Nr XXIX/152/05 zostat przyjety do realizacji
s»,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”.
Konieczno$¢ opracowania programu wynika zaréwno z przestanek prawnych jak i
merytorycznych. Przestanka prawng opracowania programu jest art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia
5 czerwcea 1998 o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z poz. zm.),
ktéry wskazuje rade powiatu jako podmiot wiasciwy do uchwalania w/w dokumentu.
Przestanki merytoryczne wynikaja z koniecznosci usystematyzowania jak i okreslenia dziatan
aktywizujacych, ktére w znacznym stopniu moglyby przyczyni¢ si¢ do ograniczenia
rozmiar6w bezrobocia jak i przedsiewzigé ukierunkowanych na zapobieganie zjawisku jego
powstawania.

Program sktada si¢ z trzech czescei:
e opisu modeli przeciwdziatania bezrobociu i wzrostu zatrudnienia,
* diagnozy sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy,
e planowanych dzialan.
Niniejsze opracowanie stanowi sprawozdanie z realizacji programu za rok 2006 i sktada sie z:
* diagnozy sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy,
e opisu realizowanych w roku 2006 dziala.



Czesc 1

Opis aktualnej sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy

Na koniec grudnia 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Sepélno
Kraj. wyniosta 3930 os6b. Dla poréwnania na koniec grudnia 2004 r. zarejestrowanych bylo
5160, a na koniec grudnia 2005 r. 4501 bezrobotnych. Jak wynika z przedstawionych liczb
obserwujemy w ciagu ostatniego ostatnich dwoch lat postepujacy spadek liczby oséb
bezrobotnych w poréwnaniu od grudnia 2004 do grudnia 2006 o 23,8 %. Ostatnia aktualna
stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 r. wyniosta 26,9 %. Dla poréwnania na koniec
grudnia 2005 wynosita ona 29,9 %. Postgpujacy spadek liczby 0séb bezrobotnych, ma swoje
odzwierciedlenie takze w strukturze bezrobotnych okreslonej na podstawie wymienionych w
programie grup ryzyka. W Tabeli 1 zaprezentowane zostaly informacje wg stanu na koniec
grudnia 2005 i 2006 roku dotyczace liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych ogétem, z
uwzglednieniem liczby o0so6b zarejestrowanych w poszczegélnych grupach ryzyka i
wystepujacych tendencji wzrostowych, lub spadkowych.

Tabela 1

Dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych z podzialem na wyodrebnione grupy
ryzyka wg stanu na koniec grudnia 2005 i 2006 roku

| Wyszczegélnienie Dai:zgiz?nu Dallllivssi::’:mu Wzrost/:padek
& 31.12.2005r. |31.122006r.r.| "%

Bezrobotni zarejestrowani ogotem 4501 3930 -12,7
Stopa bezrobocia 29,9 26,9 X
Kobiety 2 641 2 447 -7,4
Mieszkancy wsi 2 687 2323 -13,6
Dlugotrwale bezrobotni 3111 2584 -16,9
Mlodziez w wieku 18-25 lat 1115 954 -14,4
Niepelnosprawni 131 101 -22,9
Osoby powyzej 50 roku zycia 639 630 -1.4

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepdlno Kraj.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze ogdélny spadek bezrobocia spowodowat takze
zmniejszenie liczby osob zarejestrowanych w poszczegélnych grupach ryzyka. Najwigkszy
spadek zaobserwowa¢ mozna w grupie osob niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych
mlodziezy w wieku 18-25 oraz wsréd osob zamieszkujacych obszary wiejskie; najmniejszy
natomiast w grupie bezrobotnych kobiet i 0s6b powyzej 50 roku zycia. Nalezy podkreslié, ze
tendencje spadkowe nastapily we wszystkich grupach 0séb bezrobotnych i maja one znacznie
wyrazniejszy charakter niz w poréwnaniu sytuacji za lata 2004 i 2005. W roku ubieglym
najwigkszy spadek udzialu bezrobotnych nastapit w grupie o0sob zamieszkujacych obszary
wiejskie 1 wynidst on 12,9 %. Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze zwiekszenie
nakladéw finansowych na aktywizacje¢ oséb dlugotrwale bezrobotnych i mlodziez w wieku



18-25 lat w znacznym stopniu spowodowato zmniejszenie liczby osob zarejestrowanych.
Niebezpiecznym zjawiskiem, jest wyraznie mniejszy spadek liczby oséb zarejestrowanych w
grupie bezrobotnych kobiet i 0s6b powyzej 50 roku zycia, co wymaga podjecia dodatkowych
dzialan na rzecz aktywizacji w/w grup 0s6b bezrobotnych

1) Kobiety

W przypadku bezrobotnych kobiet w okresie od grudnia 2005 r. do grudnia 2006 r.
nastapit spadek ogélnej liczby osob zarejestrowanych o 194 osoby, lecz procentowy udziat
wzrost z 58,7 % do 62,3 %. Waznym wskaznikiem obrazujacym sytuacje bezrobotnych kobiet
na rynku pracy jest liczba osob pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy, w tym w
szczegoblnosci powyzej 24 m-cy. W Tabeli 2 przedstawione zostaly dane wg stanu na koniec

grudnia 2005 i 2006 r. obrazujace strukture os6b bezrobotnych z uwzglednieniem czasu
pozostawania bez pracy .

Tabela 2

Dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogétem i liczby bezrobotnych kobiet z
uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy wg stanu na koniec grudnia 2005 r. i 2006 r.

Okres | 2005 2006
pozostawania bez | , | Procentowy 0 Procentowy
pracy w ~ | Ogélem | Kobiety udzial Ogoélem | Kobiety |  udzial
miesigcach ‘ ~ _kobiet kobiet
do 1 324 84 25,9 317 93 29,3
1-3 731 275 37,6 679 267 39,3
3-6 582 319 54,8 577 344 59,7
6-12 581 319 54,9 522 311 59,6
12 - 24 594 374 63,0 469 318 67,8
pow. 24 1689 1270 751 1366 1114 81,6
Razem | 4s01] 2641] = 5868 3930 2447 i

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepolno Kraj.

Z analizy danych zawartych w Tabeli 2 wynika, ze wzrost udzial bezrobotnych kobiet nastapit
we wszystkich podgrupach wyodrgbnionych wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy.
Podkresli¢ jednak nalezy, ze relatywnie wysoki wzrost udziatu kobiet nastapit w grupie oséb
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy.

Czynnikiem decydujacym o pozycji danej osoby na rynku pracy jest posiadane
wyksztalcenie i okre$lone umiejg¢tnosci zawodowe. W Tabeli 3 przedstawione zostaly dane
dotyczace liczby bezrobotnych kobiet z uwzglednieniem posiadanego wyksztalcenia i czasu
pozostawania bez pracy.



Tabela 3

Liczba zarejestrowanych kobiet z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia i czasu
pozostawania bez pracy wg stanu na koniec grudnia 2005 r.

- . Liczba Okres pozostawania bez pracy ( liczba m-cy)
o kobiet . ” ' —P—;W—
wyksztalcema oghlem dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12 -24 24

WYyZsze 64 6 15 17 18 6 2
policealne i $rednie 602 2 77 93 95 90 295
zawodowe
srednie 196 16| 37| 31| 27| 24| 61
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 939 27 85 112 96 147 472
gimnazjalne i ponizej 840 13 61 66 83 107 510
RAZEM 2641 84| 215| 319] 31s] 37a] 1270

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepdlno Kraj.

Tabela 4

Liczba zarejestrowanych kobiet z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia i czasu

pozostawania bez pracy wg stanu na koniec grudnia 2006 r.

L . Liczba Okres pozostawania bez pracy ( liczba m-cy)
P’ozmm kobiet . - / ‘ p()w
wyksztalcenia | ogétem | dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 |12-24 24

Wyzsze 65 2 15 17 13 12 6
policealne | srednie 526 26 62| 102 77 73| 186
zawodowe
srednie
opblnoksztateace 219 11 37 53 37 28 53
zasadnicze zawodowe 822 28 76 94 93 117 414
gimnazjalne 1 ponizej 815 26 77 78 91 88 455
RAZEM 24471 93| 267] 344] 31| 318 1114

Z danych zawartych w Tabeli 3 wynika, ze najliczniejszq grupg stanowia osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33,6 %). Druga pod wzgledem liczebnosci grupa
sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, ktére stanowig 33,3 % ogohu zarejestrowanych
kobiet. Relatywnie liczng grupe stanowiag takze osoby z wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym (21,5 %). Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy, a w



szczegolnosei liczbg 0séb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy w najtrudniejszej sytuacji
znajdujg si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i niepelnym podstawowym (66,6 %
zarejestrowanych oséb), trudna sytuacja wystepuje takze w przypadku osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (64,6 % zarejestrowanych 0s6b) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (49,2 % zarejestrowanych oséb). W poréwnaniu do roku 2005 zmniejszenie
poziomu dtugotrwalego bezrobocia wystapito we wszystkich podgrupach z wyjatkiem oséb z
wyksztalceniem wyzszym. Najbardziej znaczacy spadek nastapit w grupie oséb z
wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym.

Poza poziomem wyksztalcenia istotne znaczenie ma rodzaj posiadanych kwalifikacji i
liczba ofert pracy zglaszanych w poszczegdlnych zawodach. W Tabeli 4 przedstawione
zostaly dane dotyczace najliczniejszych grup zawodowych w ktérych zarejestrowane sa
kobiety.

Tabela 4
Dane dotyczace liczby zarejestrowanych kobiet posiadajacych okreslone uprawnienia

zawodowe z uwzglednieniem zgloszonych ofert pracy i liczy osdb dtugotrwale bezrobotnych
wg stanu na koniec grudnia 2006 r.

. L Liczba Lizhs Liczba oséb Pro?entqu

 Nazwa zawodu bezrobotnych ng““”“' diugotrwale udziat gyob

e kobiet ity DG bezrobotnych dlngatrwale
. r. ' bezrobotnych
Fryzjer 28 3 12 42,9
Kelner 29 2 17 58,6
Sprzataczka 32 9 28 87,5

Pozostali rolnicy produkcji

roslinnej 34 2 26 76,5
Szwaczka 39 2 18 46,2
Cukiernik 42 3 24 57,1
Rolnik 48 0 22 45,8
Technik rolnik 58 1 30 51,7
Kucharz 72 9 40 55,6
Krawiec 109 1 53 48.6
Robotnik gospodarczy 143 173 97 67,8
Technik ekonomista 215 0 84 39,1
Bez zawodu 402 0 3 0,7
Sprzedawca 418 88 221 52,9

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sep6lno Kraj.

Dane zawarte w Tabeli 4 wskazuja, ze dwie najliczniejsze kategorie bezrobotnych kobiet to
sprzedawcy oraz osoby bez zawodu. W przypadku dwoch grup zawodowych: robotnik
gospodarczy i sprzedawca zostala zgloszona relatywnie duza ilo$¢ ofert pracy. Oferty pracy
zgloszone w zawodzie robotnik gospodarczy dotycza w znacznej czesci rob6t publicznych,
ale nie nalezy pomniejszac¢ faktu, ze dotycza takze prostych prac fizycznych wykonywanych
w zakladach prywatnych. Kolejnym istotnym zjawiskiem jest wystepowanie duzych liczebnie



grup zawodowych dla ktérych zglaszane sq nieliczne oferty pracy, a zaliczyé do nich mozna:
technikéw ekonomistow, krawcow, kucharzy oraz kategorie 0sob bez zawodu. Przedstawione
dane nie wskazuja na wystgpowania zalezno$ci pomiedzy liczebnodcia danej grupy
zawodowej, liczba zgtoszonych ofert pracy, a czasem pozostawania bez pracy.

3) Mieszkancy wsi

Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia
2005 r. wyniosta 2 323 o0s6b co stanowi 59,1 % catej populacji oséb zarejestrowanych, dla
poréwnania na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowane byly 2 687 osoby czyli 59,7 %
wszystkich bezrobotnych. Jak wynika z przedstawionych danych udzial mieszkancow wsi w
ciagu ubieglego roku ulegl nieznacznemu zmniejszeniu o 0,6 %. W Tabelach 5 i 6
zaprezentowane zostaly dane dotyczace podje¢ pracy z uwzglednieniem kategorii osob
bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie.

Tabela 5

Podjgcia pracy ogétem i w ramach form subsydiowanych z uwzglednieniem podjec pracy
przez mieszkafncow wsi w poszczegdlnych miesigcach roku 2005

Podjecia pracy
0 , subsydiowanej
Miesiac Ogéltem | Wie$ % - %

| Ogoétem | Wies
Styczen 223 122 54,7 54 33 61,1
Luty 226 127 56,2 67 36 53,7
Marzec 154 81 52,6 22 7 31,8
Kwiecien 350 208 59,4 72 44 61,1
Maj 236 127 53,8 39 22 56,4
Czerwiec 270 144 53,3 68 35 51,5
Lipiec 217 111 51,2 34 19 55,9
Sierpien 225 137 60,9 30 15 50,0
Wrzesien 165 86 521 20 12 60,0
Pazdziernik 193 105 54,4 30 16 53,3
Listopad 218 119 54 6 70 32 45,7
Grudzien 237 124 52,3 106 59 55,7
RAZEM | 2714 1491 54,9 612 330 53,9

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sgpdlno Kraj.
Tabela 6

Podjecia pracy ogétem i w ramach form subsydiowanych z uwzglednieniem podje¢ pracy
przez mieszkancow wsi w poszczegolnych miesiacach roku 2006

Podjecia pracy
T subsydiowanej
Miesiac Ogétem | Wies % Ogélem | Wies %




~ Podjecia pracy |

“ ’ | subsydiowanej

Miesiac | Ogélem | Wie$ % Ogétem | Wies %
Styczeh 227 117 51,5 37 19 51,4
Luty 238 133 55,9 28 18 64,3
Marzec 269 161 59,9 84 51 60,7
Kwiecien 286 155 54,2 64 32 50,0
Maj 335 175 52,2 59 31 52,5
Czerwiec 247 146 59,1 40 27 67,5
Lipiec 190 97 51,1 30 14 46,7
Sierpien 263 156 59,3 56 33 58,9
Wrzesien 282 136 482 55 25 45,5
Pazdziernik 183 94 51,4 28 15 53,6
Listopad 172 91 52,9 35 21 60,0
Grudzieh 210 104 49,5 59 35 59,3
RAZEM | 2002 1565] s539| 575 321  5538]

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepdlno Kraj.

Analiza danych statystycznych zawartych w Tabelach 5i 6 wskazuje, ze udzial mieszkancéw
wsi w podjeciach pracy, podobnie jak w roku 2005, zbliza si¢ do poziomu procentowego
udzialu mieszkafcéw wsi w grupie o0séb bezrobotnych w okresie rozpoczecia sie prac
sezonowych czyli w miesigcu marcu, lub kwietniu oraz sierpniu.

W przypadku prac subsydiowanych wzrost udziatu podje¢ pracy poza okresem rozpoczecie
prac sezonowych wystepuje takze w okresie jesienno-zimowym.

Uwzgledniajac ogoét podje¢ pracy w 2006 r, nastapit w poréwnaniu do 2005 . spadek udziatu
podje¢ pracy przez mieszkancow wsi z 54,9 % do 53,9 %.

Waznym czynnikiem decydujacym o pozycji na rynku pracy i szansach na podjecie
zatrudnienia jest poziom wyksztalcenia. W Tabeli 6 zaprezentowana zostala struktura osob
bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia z uwzglednieniem udzialu osob
zamieszkujacych obszary wiejskie.

Tabela 7
Liczba os6b bezrobotnych posiadajacych okreslony poziom kwalifikacji z uwzglednieniem
0s6b zamieszkujacych obszary wiejskie wg stanu na koniec
grudnia 2006 r.
Wksztalcenie. . | Hiceba osob [Miesskanicy |y (o (|
. , , ogélem wsi

WYZSZe 94 43 45,7

policealne i srednie

zawodowe 737 367 49.8

srednie ogdlnoksztatcace 299 141 47,2

zasadnicze zawodowe 1511 882 58,4

gimnazjalne i ponizej 1 289 890 69,0

Razem 3 930 2323 59,1




Zrédto: Dane statystyczne PUP Sgp6Ino Kraj.

Z przedstawionych w Tabeli 7 danych wynika, ze bezrobotni mieszkancy wsi legitymujg sig
w przewazajacej czesci wyksztalceniem zasadniczym zawodowy, lub gimnazjalnym 1
nizszym. Istotng zmianag w poroéwnaniu do roku 2005 jest wzrost udziatu bezrobotnych
mieszkancow wsi z wyksztalceniem wyzszym z 35,7 % do 45,7 %.

4) Dlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwate bezrobocie oraz jego konsekwencje majg zlozony charakter i nie dotycza

tylko utraty okreslonych umiejetnosci niezbgdnych do zdobycia zatrudnienia, ale wigzg si¢
takze z negatywnymi zmianami w postawach.
Uwzgledniajac stan na koniec grudnia 2006 r. liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych wyniosta
2584 co stanowito 65,75 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z
rokiem 2005 nastapit wzrost udzialu oséb dlugotrwale bezrobotnych o 15 % (50,7 %) . W
Tabeli 8 przedstawiona zostala struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych z uwzglednieniem
wieku, poziomu wyksztalcenia i posiadanego stazu.

Tabela 8

Liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 r. z
uwzglednieniem wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

o | Liczha | Liczba oséb | Drocentowy
‘ Wyszczegéln‘ienie bezrobotnych | dlugotrwale Qugotrwale
“ » ogoélem bezrobotnych hicarahotuych
18 -24 954 465 48,7
25-34 1 059 692 65,3
_’Qj 35-44 771 552 71,6
= 45-54 949 722 76,1
55-59 182 143 78,6
60 - 64 lata 15 10 66,7
WYyZsze 94 41 43,6

-2 | policealne i Srednie
_§ zawodowe 737 437 59,3

£ | $rednie

a ogdlnoksztalcace 299 149 49,8
== | zasadnicze zawodowe 1511 995 65,9
gimnazjalne i ponizej 1289 962 74,6
2 do 1 roku 408 318 77,9
g 5 [1s 971 674 69,4
N 9510 581 344 59,2
i 10-20 658 431 65,5




I‘ - Liczba | Liczba oséb | EF neentowy
 Wyszczegélnienie bezrobotnych | dlugotrwale udzial 0s6b
k V ogélem bezrobotnych glugotrmite
: ' ‘ bezrobotnych
20-30 413 270 65 4
30 lat i wigcej 79 33 418
bez stazu 820 514 62,7

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepolno Kraj.

Z danych zawartych w Tabeli 7 wynika, ze w znacznym stopniu zwigkszyl sie udzial oséb
dlugotrwale bezrobotnych we wszystkich kategoriach wiekowych. Diugotrwate bezrobocie
dotyka w juz osoby powyzej 35 roku zycia. W 2005 roku, znaczacy wzrost udzialu oséb
dlugotrwale bezrobotnych nastgpowal powyzej 45 roku zycia i wynosit 63,4 %. Znaczny
wzrost liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych nastapit takze w grupie os6b miodych do 25
roku zycia z 31,7 % w 2005 1. do 48,7 w 2006 r.

Trudnosci w znalezieniu pracy uzaleznione sg takze w znacznym stopniu od posiadanego
poziomu wyksztalcenia. Dlugotrwale bezrobocie dotyka osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym, zasadniczym zawodowy, a takze osoby z wyksztalceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym. W przypadku oséb z wyksztalceniem policealnym i
Srednim zawodowym do glownych czynnikow utrudniajacymi uzyskanie zatrudnienia
zaliczy¢ mozna liczebnos$¢ grupy oraz niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcow.
Podobnie jak przy kryterium wieku takze w przypadku wyksztatcenia nastapit wzrost udziatu
os6b dlugotrwale bezrobotnych we wszystkich wyszegdlnionych podkategoriach. Czas
pozostawania bez pracy jest takze w znacznym stopniu uzalezniony od stazu pracy. W
najtrudniejszej sytuacji znajduja si¢ osoby posiadajace staz pracy do 1 roku.

2) Milodziez w wieku 18-25 lat

Liczba os6b miodych w wieku 18-25 lat na koniec grudnia 2006 r. wyniosta 954 dla
poréwnania na koniec 2005 r. zarejestrowanych bylo 1115 osob. Procentowy udziat oséb
mlodych w grupie bezrobotnych ogoétem na koniec grudnia 2006 r. stanowit 24,3 %, a na
koniec grudnia 2005 r. 24,8 %.. Mimo, ze nastapil znaczny spadek 0sob zarejestrowanych w
wymienione] kategorii, to nadal udzial osé6b mlodych utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. W
Tabeli 7 (str.8) przedstawione zostaly dane dotyczace oséb dlugotrwale bezrobotnych.
Wynika z nich, ze 48,7 % osob mtodych jest bezrobotnych powyzej 12 m-cy, co w potaczeniu
z malym stazem pracy stwarza zagrozenie powstawania zjawiska chronicznego bezrobocia
przeradzajacego si¢ w postawe bezradnosci i rezygnacji. W Tabeli 8 przedstawione zostaty
dane dotyczace zarejestrowanych oséb mlodych z uwzglednieniem posiadanego stazu pracy.
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Tabela 8

Liczba oséb mlodych w wieku o 18-25 lat zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 r. z
uwzglednieniem posiadanego stazu pracy

Procentowy
~ ; Liczba | Liczba oséb udzial w
Wyszczegolnienie ‘bezrobotnych | w wieku 18- | grupie oséb
ogoblem 25 lat bezrobotnych
e ogoélem
-% % do 1 roku 317 88 27,8
= ‘E(13 679 238 35,1
Z %136 577 223 38.6
g g|6-12 522 155 29,7
o o'|12-24 469 132 28,1
O 2 [pow. 24 1366 118 8,6
WYZSZe 94 28 29,8
2 | policealne i $rednie
§ zawodowe 737 223 30,3
£ |$rednie

% ogdlnoksztalcgce 299 180 60,2

= | zasadnicze zawodowe 1511 318 21,0
gimnazjalne i ponizej 1289 205 15,9
2 do 1 roku 408 102 25,0
g 51 971 363 374
N ®|5-10 581 39 6,7
| bez stazu 820 450 54,9

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepdlno Kraj.

7 danych zawartych w Tabeli wynika, ze osoby mlode posiadaja relatywnie wysokie
wyksztalcenie i jest to najczesciej wyksztalcenie $rednie ogdlne, policealne, lub wyzsze.
Mimo wysokiego wyksztalcenia osoby w wielu 18-25 lat w przewazajacej czesci nie
posiadaja doswiadczenia zawodowego. Waznym wskaznikiem jest czas pozostawania bez
pracy. Mlodzi bezrobotni pozostaja bez pracy najczgsciej przez okres od 3 do 6 m-cy. Warty
podkreslenia jest niski udziat omawianej grupy w grupie os6b bezrobotnych powyzej 24 m-
cy.

3) Osoby w wieku powyzej 50 lat oraz niepetnosprawne

Na koniec grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 630 o0séb powyzej 50 roku zycia
(51,0 %), w tym 321 kobiet . Dla poréwnania na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych
bylo 639 0s6b, w tym 309 kobiet (48,4 %). W opisywanej grupie 0s6b 398 (63,2 %) (w 2005
r. 413 0s6b czyli 64,6 %) bezrobotnych zarejestrowanych bylo przez okres powyzej 12 m-cy,
z czego az 332 ( w 2005 r. takze332 osoby) powyzej 24 m-cy. Skala dlugotrwalego
bezrobocia potwierdza fakt wystepowania znacznych trudnosci w dostepie do zatrudnienia
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0s6b powyzej 50 roku zycia. W Tabeli 9 przedstawione zostaly dane dotyczace poziomu
wyksztalcenia oraz stazu pracy 0sob zarejestrowanych z opisywanej kategorii bezrobotnych.

Tabela 9

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia i stazu
pracy wg stanu na koniec grudnia 2005 i 2006 .

Liczba 0s6éb | Liczba os6b
Wyszczegélnienie zarejestrow. | zarejestrow.
2005 r. 2006 r.

% WYZSZe 8 4
8 policealne i srednie zawodowe 62 59
£ Srednie ogolnoksztalcace 33 32
% zasadnicze zawodowe 166 175
= gimnazjalne i ponizej 370 360
do 1 roku 32 39

§ 1-5 60 53
& |5-10 52 51
§ 10-20 154 165
‘5 20 - 30 234 201
% 30 lat i wecej 70 72
bez stazu 37 49

Zrédlo: Dane statystyczne PUP Sep6lno Kraj.

Analiza danych zawartych w Tabeli 9 wskazuje, ze osoby powyzej 50 roku zycia posiadaja
najczesciej wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe. Uwzgledniajac
staz pracy nalezy wyodrebni¢ grupe 0séb o stosunkowo dtugim stazu zawodowym od 20-30
lat, ale jednoczesnie 141 osob (22,4%) posiada do$wiadczenie zawodowe do 5 lat lub
dotychczas nie wykonywato pracy. Wysoki poziom dtugotrwalego bezrobocia, niskie
kwalifikacje i mate doswiadczenie zawodowe, lub jego brak w potaczeniu stanowig bardzo
istotne i trudne do szybkiego przezwyci¢zenia bariery ograniczajace dostep do rynku pracy.
Przywrécenie w/w grupy oséb na rynek pracy wymagaé bedzie ztozonych i dlugotrwalych
dziatan aktywizujacych.

Niepelnosprawni

Osoby niepelnosprawne stanowig nieliczng grupe bezrobotnych, ale ze wzgledu na
posiadane cechy psycho-fizyczne napotykaja na dodatkowe trudnosci w dostepie do rynku
pracy i wymagajg szczegélnego wsparcia. Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych
bylo 101 o0s6éb niepetnosprawnych, w poréwnaniu do grudnia 2005 roku nastapil spadek
zarejestrowanych o 30 oséb. W Tabeli 10 zaprezentowane zostaty dane dotyczace osdb
niepelnosprawnych  zarejestrowanych jako bezrobotne, lub poszukujace pracy z
uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy, plci, miejsca zamieszkania i wieku.
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Tabela 10

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne i poszukujace pracy wedlug stanu na
koniec grudnia 2005 r.

. Liczba 0s6b bezrobotnych
WyszezegbInienie __ niepelnosprawnych |
31.12.2005 r. | 31.12.2006 r.
_423 g do 1 roku 9 9
@213 21 18
g 5 § 3.6 11 11
@) g 2 6-12 23 13
S £ [12-24 17 17
2 | pow. 24 50 33
18-24 21 17
25-34 31 21
<5 [35-44 15 14
= [45.54 54 39
55-59 10 10
60-64 0 0
WYZSZe 1 0
¢E> policealne i $rednie
g | zawodowe 19 17
;—% s’ref:lnie
gi ogoblnoksztalcace 9 6
= | zasadnicze zawodowe 51 40
gimnazjalne i ponizej 51 38
. do 1 roku 15 13
% 1-5 29 15
215-10 12 10
&' 10-20 31 22
g.120-30 23 16
§ 30 lat i wigcej 6 6
bez stazu 15 19

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sgpélno Kraj.

Z danych zawartych w Tabeli 10 wynika kilka prawidlowosci:
° w grupie 0s6b niepetnosprawnych 51 % to osoby bezrobotne przez okres min. 12
miesiecy,
o dhugotrwate bezrobocie w wigkszym stopniu dotyka bezrobotne kobiety i
mieszkancow wsi, a w przypadku 0séb bez kwalifikacji sigga poziomu 70%,
. bezrobotne osoby niepetnosprawne w przewazajacej czesci to osoby powyzej 45
roku zycia, a udziat 0sob dlugotrwale bezrobotnych zwieksza sie wraz z wiekiem.
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Przedstawiona analiza wskazuje, ze problem aktywizacji 0s6b niepetnosprawnych ma ztozony
charakter, ze wzgledu na nakfadanie sig¢ barier i ograniczen typowych dla poszczegdlnych
kategorii bezrobotnych z dodatkowymi uwarunkowaniami w postaci ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci. Skuteczna aktywizacja powinna byé zatem oparta o
wspoldziatanie wyspecjalizowanych jednostek i organizacji dzialajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

14



Czesé 11

Zadania realizowane w roku 2005 oraz zalozenia na lata 2006 i 2007

Niniejsza czg$¢ poswigcona jest opisowi dziatan realizowanych w roku 2005 i planu
dziataf na lata 2006, 2007 z uwzglednieniem przedsigwzigé finansowanych z Funduszu Pracy
oraz realizowanych przez inne podmioty w ramach pozyskanych $rodkéw. Cato$é¢ rozdziatu
podzielona zostala na dwie czgsci: opis dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sepolnie Kraj. oraz prezentacje przedsigwzigé realizowanych przez inne podmioty
dzialajace w obszarze rynku pracy.

1) Dzialania realizowane przez PUP Se¢po6lno w roku 2005 oraz zalozenia na lata 2006, 2007

W 2005 roku na dzialania zwigzane z aktywizacja o0sob bezrobotnych PUP
wydatkowat kwote w wysokosci 4 579 600 zl, co umozliwilo aktywizacje 2014 oséb. W
Tabeli 11 przedstawiona zostala struktura wydatkéw FP z uwzglednieniem liczby osob
zaktywizowanych w ramach poszczegdlnych form.

Tabela 11

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2005 z uwzglednieniem poszczegdlnych form
aktywizacji i liczby os6b skierowanych na poszczegdlne formy

; , Srodki | Liczba oséb
Wyszczegélnienie wydatkowane w | skierowanych
; 2005 . w 2005 .

Szkolenia 112 000,00 111
Prace interwencyjne 497 310,00 258
Roboty publiczne 1283 900,00 396
Staze 765 891,50 359
Stypendia dla kontynuujgcych nauke 22 600,00 20
Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 100 282,00 392
Przygotowanie zawodowe w migjscu
pracy 972 466,80 422
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 489 000,00 48
Refundacja kosztéw wyposazenia
(doposazenia) miejsc pracy 65 000,00 8
Mtodociani 271 149,70 X
'RAZEM 4 579 600,00 2014

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepdlno Kraj.

7 danych zawartych w Tabeli 11 wynika, Zze najwyzsze wydatki poniesione zostaly na
organizacj¢ robdt publicznych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy i staze, byly to
zarazem formy w ramach ktdrych zaktywizowanych zostalo najwigeej 0s6b. Znaczna czeséé
srodkéow 1791 100 zt (39,1 %) zostala pozyskana w wyniku opracowania dodatkowych
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programow przez PUP. Dla poréwnania wydatki FP w roku 2002 wyniosty 1 287 342,83 zt. W
Tabeli 12 zaprezentowane zostaly dane dotyczace wysokosci wydatkéw i liczby
zaktywizowanych osob wedtug wykonania na koniec 2004 i 2005 r.

Tabela 12

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form w latach 2004 i 2005 z
uwzglednieniem liczby 0séb uczestniczacych w poszezegodlnych programach

« Osoby skierowane Yydatiade Funduszn
Wyszczegoélnienie A . Pracy
4 2004 2005 2 004 2 005

Szkolenia 101 111 91 514,39 107 148,72
Prace interwencyjne 225 258 | 344964,16| 493 121,03
Roboty publiczne 510 3961273 265,80| 1 308 379,46
Staze 273 359| 550369,28| 758 578,47
Umowy absolwenckie 22 X 49 630,80 X
Stypendia dla kontynuujacych nauke 20 20 29 275,76 18 560,44
Zwrot kosztow dojazdu i
zakwaterowania 239 392 137710,88 93 173,52
Programy specjalne 8 X 88 000,00 X
Refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoleczne - absolwenci 1 X 426,78 X
Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy 30 422 36 492,00 957 624,28
Jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 16 48| 163799,71| 518130,15
Refundacje kosztéw doposazenia i

posazenia miejsc pracy 7 8 42 000,00 54 000,00
RAZEM 1452 2014 3317 600,00 | 4 579 600,00

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sep6lno Kraj.

Z danych zawartych w Tabeli 12 wynika, ze zwigkszenie naktadéw finansowych w badanym
okresie dotyczylo gtéwnie realizacji: przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wyplaty
jednorazowych S$rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz stazy. Znacznie
zwigkszyla sig takze liczba aktywizowanych oséb, bo 0 27,9 % (562 osoby).

Waznym obszarem dzialan PUP jest pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na realizacje
programoéw przeciwdzialania bezrobociu, w tym w szczeg6lnosci z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. W Tabeli 13 i 14 zaprezentowane zostaly dane dotyczace wartosci projektow
wspotfinansowanych z EFS wdrazanych w latach 2005-2006 i 2006-2007.
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Tabela 13

Warto$é projektow wspélfinansowanych z EFS w ramach Dzialania 1.2 wdrazanych w
latach 2005-2006 oraz 2006-2007 z uwzglednieniem podzialu na poszczegélne formy
aktywizacji i liczby zaktywizowanych oséb

4 2005-2006 2005-2007
Wyszczegéinienie Poziom Liczba | posiom Slczia
, 4 L zaktywizowanych | - zaktywizowanych
o wydatkow aeih wydatkéw aeh
Staze 543 574 166 645 811 154
Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy 376 700 113 231 000 55
Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
ospodarczej 70 915 7 44 000 4
RAZEM ‘ 991 189 286 920 811 213

Zré6dlo: Dane statystyczne PUP Sgpélno Kraj.

Tabela 14

Warto$¢ projektow wspoétfinansowanych z EFS w ramach Dziatania 1.3 wdrazanych w latach
2005-2006 oraz 2006-2007 z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne formy aktywizacji 1
liczby zaktywizowanych 0sob

- 2005-2006 ’ 2005-2007
. ~ J Liczba - Liczba
Wyszczeg6lnienie Poziom - ‘ Poziom ; .
: : sz | zaktywizowanych zaktywizowanych
, wydatkéwk aesh wydatkow 584h

Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 405 544 116 559 866 137
Jednorazowe $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej 241 161 22 407 000 37
RAZEM o 646 705 138 966 866 174

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sgp6lno Kraj.

Analiza danych zawartych w Tabeli 13 i 14 wskazuje, Ze w poréwnaniu z rokiem 2004 w
roku 2005 nastgpito wyréwnanie nakladéw na realizacje projektéw skierowanych do
miodziezy (Dziatanie 1.2) z naktadami na realizacje programow skierowanych do osob
powyzej 25 roku zycia (Dziatanie 1.3). Zmienily si¢ takze naklady na realizacje
poszczegdlnych form. W przypadku Drzialania 1.2 zmniejszeniu ulegly wydatki na
jednorazowe $rodki (mate zainteresowanie 0s6b mtodych) oraz na przygotowanie zawodowe
(zaostrzenie kryteriow prawnych ktére musza speinia¢ kierowani kandydaci). Nieznaczny
wzrost nakladow nastapil natomiast w przypadku stazy i ustalony zostal na poziomie
wystepujacego ze strony oséb mlodych oraz pracodawcdw zapotrzebowania.
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W przypadku Dzialania 1.3 zwigkszeniu ulegly naktady na przygotowanie zawodowego jak i
prawie dwukrotnie na wyptaty jednorazowych srodkéw. Wprowadzone zmiany podyktowane
byly zglaszanymi przez bezrobotnych potrzebami w zakresie realizacji niniejszych form.

Poza dziataniami zwigzanymi z organizacja aktywnych form istotne znaczenie w
kontek$cie wsparcia 0sob bezrobotnych ma realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego. W Tabeli 15 przedstawione zostaly informacje dotyczace
przedsiewzig¢ podejmowanych w zakresie posrednictwa pracy w latach 2004 1 2005 z
uwzglednieniem planu na lata 2006 i 2007.

Tabela 15

Zadania realizowane z zakresu posrednictwa pracy w latach 2004 i 2005 z uwzglednieniem
planu na lata 2006, 2007

Wyszczegblnienie 2004 2005| 2006 2007

Liczba wizyt u pracodawcoéw 442 470 500 520

Liczba zorganizowanych gield pracy 92 199 200 220

Liczba 0s6b uczestniczacych w

gietdach pracy 1249 2701 2800 2900

Liczba zgloszonych ofert pracy 1565 1882 1900 1950

Liczba oséb podejmujacych prace w

ramach zgloszonych oferty 899 673 700 720
kobiety 383 313 325 340
mieszkancy wsi 494 346 355 370
dhugotrwale bezrobotni 362 438 430 450

w tym | mtodziez do 25 lat 257 244 250 270

Liczba oséb podejmujacych prace

subsydiowang 462 543 560 590
kobiety 167 157 230 270
mieszkancy wsi 211 298 320 330
dlugotrwale bezrobotni 171 439 440 440

w tym |mlodziez do 25 lat 92 95 100 105

Uwaga! Liczbe podje¢ pracy w ramach poszczegélnych grup ryzyka nie nalezy sumowaé, gdyz dana osoba
mogla spetnia¢ dwa warunki np.: kobiet zamieszkujaca obszary wiejskie.

Zrodto: Dane statystyczne PUP Sepélno Kraj.

Istotne znaczenie z punktu widzenia szans na zdobycie zatrudnienia poza uslugami z
zakresu posrednictwa pracy majg dzialania poradnictwa zawodowego. W Tabeli 16
przedstawione zostaly inforamacje dotyczace dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego z
uwzglednieniem liczby ustug $wiadczonych dla poszezegdlnych grup ryzyka oraz plan na lata
2006 1 2007.
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Tabela 16

Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowane w roku 2004 i 2005 oraz plan
dziatan na lata 2005, 2006 z uwzglednieniem przedsigwziec realizowanych na rzecz oséb z

grup ryzyka

Wyszczegéinienie |, d;;;:ﬂzl i g‘: 3;“‘)‘3’3 Kluby Pracy
2004 328 519 35

Ogslem 2005 1024 593 12
2006 1100 600 25

2007 1150 610 35

2004 170 320 16

Kobiety 2005 642 325 9
2006 660 330 12

2007 670 340 17

2004 153 268 15

Mieszkancy wsi 2005 548 302 3
2006 560 310 13

2007 570 320 18

2004 62 64 21

Diugotrwale 2005 276 123 6
bezrobotni 2006 300 140 14
2007 320 160 20

2004 202 418 4

Miodziez do 25 2005 704 428 6
lat 2006 650 435 6
2007 640 440 8

Uwaga! Podane dane dotycza liczby 0s6b, ktore skorzystaty z poszczegdlnych ustug

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepdlno Kraj.

2) Dziatania realizowane przez podmioty zewngtrzne

W niniejszej czgéci opisane zostaty dzialania realizowane przez podmioty zewnetrzne
na rzecz wspierania lokalnych przedsigbiorcéw lub oséb bezrobotnych. Niniejsza czg¢s¢ nie
zawiera planow dziatan na lata 2006 i 2007 ze wzgledu na uzaleznienie swiadczenia ustug
przez cze$¢ podmiotéw od mozliwosei pozyskania srodkéw w ramach oglaszanych
konkursow.

Pierwszym przyktadem kompleksowego wsparcia przedsigbiorcow jest dziatalnos¢ Polskiej
Fundacji Przedsiebiorczosci (PFP) =z siedzibg w Szczecinie, a w szczegdélnosci
Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego Kujawiak (nazywanego dalej SFP). Celem
dziatalnosci SFP jest wsparcie finansowe matych przedsigbiorstw, ktore napotykaja trudnosei
w uzyskaniu kredytow w bankach. Poczawszy od roku 2006 SFP poszerzyl zakres
$wiadczonych ustug o mozliwosé uzyskania porgezen kredytowych. Poza dzialalnoscig
kredytowa PFP udzielala osobom bezrobotnym i przedsigbiorcom wsparcia szkoleniowego.
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W Tabeli 17 przedstawione zostaly dane dotyczace dziatalnosci PFP i SFP w 2005 i 2006 r.
(stan na 10.05.2006 r.)

Kolejnym podmiotem realizujacym szereg zadan na rzecz przedsigbiorcow 1 0sOb
bezrobotnych jest Centrum Rozwoju Gminy Kamien Kraj. Od 10 wrzesnia 2004 roku
Stowarzyszenie wspolpracuje z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci swiadczac dla
przedsiebiorcow bezptatnie podstawowe ustugi informacyjne w Punkcie Konsultacyjnym w
Kamieniu Krajenskim. Na realizacje zadania Stowarzyszenie otrzymalo wsparcie w
wysokosci 35.000 zt na okres wrzesien — grudzien 2004 r. oraz wsparcie w wysokosci 60 000
zl w okresie styczen — czerwiec 2005 r.. Od 10 sierpnia Stowarzyszenie otrzymalo wsparcie w
wysokosci 300 000 zt W okresie od wrzesnia 2004 do marca 2005 roku z uslug Punktu
skorzystato 210 przedsiebiorcow. Zgodnie z zasada de minimis w okresie od wrzesnia 2004
do czerwiec 2005 udzielono pomocy publicznej na kwotg 34 250 zt. W okresie od sierpnia do
grudnia 2005 roku zrealizowano 240 wustugi na taczng kwote 31 900 =zl
W Punkcie Konsultacyjnym w Kamieniu Krajenskim najwigkszym zainteresowaniem
cieszyly sie ustugi informacyjne o dostepnej ofercie finansowania zewngtrznego. Wigkszos¢
klientéw PK to mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 5 0s6b
(ok. 92%). Najliczniejsza grup¢ przedsigbiorcow - klientéw PK stanowia przedsigbiorstwa
produkcyjno — uslugowe (ok. 64%), druga grupa to firmy z sektora handlowego, ktore
stanowily 32 % liczby klientéw PK ogdétem. W przewazajacej czg¢sci z ustug informacyjnych
skorzystali przedsigbiorcy z terendw wiejskich. Beneficjenci ci maja trudnosci w dostgpie do
podobnych ustug z uwagi na odlegtos¢ do wigkszych aglomeracji, w ktérych realizowane sg
programy pomocowe dla MSP. Najczestsza forma konsultacji byly ustugi zwigzane z
pozyskiwaniem S$rodkow zewnetrznych, programach pomocowych dla MSP. W okresie
dziatalnoéci PK przygotowywano klientow do skladania aplikacji w ramach réznych
programéw pomocowych realizowanych przez PARP i programéw realizowanych przez
samorzad wojewodztwa ( ZPORR i SPO RZL ).

Podsumowanie

Zaprezentowana powyzej aktualizacjg ,,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” wprowadzonych zostalo kilka istotnych zmian.
Biorac pod uwage, ze zakres koniecznych do realizacji zadan, ktore okreslone zostaly w
programie pozostat bez zmian niniejsza aktualizacja wprowadzony zostat zestaw wskaznikow
i danych dzieki ktérym mozliwe bedzie monitorowanie prowadzonych dziatan i dokonywanie
ewentualnych korekt. Wprowadzone wskazniki i dane cechuja si¢ przede wszystkim

dostepnoscia, mierzalno$cig i w efekcie mozliwosciag monitorowania sytuacji na przestrzeni
kilku lat.
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