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Wstep

W 2005 roku uchwata Rady Powiatu Nr XXIX/ 152/05 zostat przyjety do realizacji
~Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”
(nazywany dalej »Programem”). Koniecznogé opracowania programu wynika zaréwno z
przestanek prawnych jak i merytorycznych. Przestanka prawng opracowania programu jest
art. 12 pkt 9 ¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z poz. zm.), ktéry wskazuje rade powiatu Jako podmiot wiasciwy do
uchwalania w/w dokumentu.

Przestanki merytoryczne wynikaja z koniecznosci usystematyzowania jak i okreslenia dziatan
aktywizujacych, ktore w znacznym stopniu mogtyby przyczynié si¢ do ograniczenia
rozmiaréw bezrobocia jak i przedsiewzie¢ ukierunkowanych na zapobieganie zjawisku jego
powstawania.
Calo$¢ opracowania podzielona zostala na trzy czesci:

* opis modeli przeciwdziatania bezrobociu i wzrostu zatrudnienia,

* diagnozg sytuacji panuj acej na lokalnym rynku pracy,

e planowane dzialania.
Niniejsze sprawozdanie poza informacjami dotyczacymi realizowanych zadan w roku 2005

zawiera aktualng diagnoze sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy oraz plan dziataf na
lata 2006 1 2007.



Czegsé 1

Opis aktualnej Sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy

070 o0séb. Dla poréwnania na koniec grudnia 2004 r. zarejestrowanych bylo 5160,
a na koniec grudnia 2005 r. 4501 bezrobotnych, Jak wynika z przedstawionych liczb
obserwujemy w ciagu ostatniego 1,5 roku postepujacy spadek liczby oséb bezrobotnych w
poréwnaniu od grudnia 2004 do maja 2006 o 21,1 %. Ostatnia aktualna stopa bezrobocia na
koniec kwietnia 2006 r, wyniosta 30,8 %. Dla poréwnania na koniec kwietnia 2005 r.
wynosifa ona 31,9 o Postepujacy spadek liczby o0s6b bezrobotnych, ma SWoje

Na koniec maja br liczba zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Sepélno Kraj.
ta

Tabela 1

Dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych z podziatem na Wyodrebnione grupy
ryzyka wg stanu na koniec grudnia 2004 i 2005 roku

Wyszczegélnienic XTI 2004 m W""’jv"f/fad"k
Bezrobotni zarejestrowani ogdlem -m-m-m
Stopa bezrobocia mm_

* osoby bezrobotne przebywajgce w ewidenciji bezrobotnych przez okres min. 12 m-cy

** osoby bezrobotne przebywajgce w ewidencji bezrobotnych przez okres min. 12 m-cy w okresie
24 miesiecy poprzedzajacych dzier rejestracji

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sep6lno Kraj.

zwigzku ze zmiang definicji i poszerzeniem grupy oséb spelniajacych kryteria Zrezygnowano
z poréwnania danych za lata 2004 i 2005. Kategoria osoby powyzej 50 roku zycia



wprowadzona zostala w sprawozdaniach statystycznych w roku 2005 W zwiazku z
powyzszym podane zostaly tylko dane Wg stanu na koniec grudnia 2005. Wsréd
wymienionych grup ryzyka tylko w przypadku oséb njepe}nosprawnych nastapit wzrost
liczby zarejestrowanych o 92 %. W przypadku pozostatych kategorii bezrobotnych
odnotowany zostal spadek, lecz odnotowane tendencje, poza mieszkanicami wsi, byty

wystepowania dodatkowych barjer ograniczajacych dostep do rynku pracy osobom
zaliczanym do wyszcezegoblnionych powyzej kategorii bezrobotnych,

1) Kobiety

W przypadku bezrobotnych kobiet w okresie od grudnia 2004 r. do grudnia 2005 r.
nastgpil spadek ogolnej liczby o0séb zarejestrowanych o 245 0s0b, lecz procentowy udzial
wzrost z 55,93 % do 58,68 %. Waznym wskaznikiem sytuacji bezrobotnych kobiet na rynku
pracy jest liczba oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy, w tym w szczegélnosci
powyzej 24 m-cy. W Tabelj 2 przedstawione zostaly dane wg stanu na koniec grudnia 2004 r.

pbiost#wanih bez i Procentowy Procentowy
pracy w ' udzial i udzial

udziatlu bezrobotnych kobiet nastapit w grupie bezrobotnych do 1 m-ca oraz od 1 do 3 m-cy.
Nieznaczny wzrost nastapit w grupie bezrobotnych od 3-6 m-cy, 6-12 oraz pow. 24 m-cy.
Znaczacy wzrost bo o 13,4 % wystapit w grupie kobiet pozostajacych bez pracy przez okres
od 12-24 m-cy. Powyzsze dane pozwalaja wyprowadzié kilka hipotez:
® W sytuacji wystapienia poprawy na rynku pracy w pierwszej kolejnosci podejmujg
pracg osoby bezrobotne przez okres do 3-mcey, do czynnikow decydujacych o
znacznie wigkszych szansach na zdobycie zatrudnienia wymienionej grupy oséb

zaliczy¢ mozna: aktualne kwalifikacje, mozliwogé powrotu do poprzedniego miejsca



pracy, poziom gotowosci i motywacji do podjecia pracy, sytuacje materialng
wplywajaca na wyzszy poziom mobilnosci przestrzennej,

® znaczny wzrost liczby bezrobotnych kobiet w przedziale od 12-24 m-cy wskazywaé
moze na fakt, ze czg$¢ kobiet napotyka na trudnosci w znalezieniu pracy, lub nie
znajduje zatrudnienia od momentu pierwszej rejestracii,

* utrzymujacy si¢ na relatywnie stalym i wysokim poziomie (48 % wszystkich
zarejestrowanych) udzial bezrobotnych kobiet pow. 24 m-cy, $wiadczy o skali
trudnosci w podjeciu pracy, a zarazem okresla skale problemu i trudnosci w
aktywizacji niniejszej grupy bezrobotnych; nalezy mieé na uwadze, ze w
przewazajacej czgsci moga to by¢ osoby o zdezaktualizowanych kwalifikacjach i z
ograniczonymi umiejetnosciami poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, niezbadang
kwestig pozostaje takze poziom gotowosci do wykonywania pracy.

Czynnikiem decydujacym o pozycji danej osoby na rynku pracy jest posiadane wyksztalcenie
1 okreslone umiejetnosci zawodowe. W Tabeli 3 przedstawione zostaly dane dotyczace liczby
bezrobotnych kobiet z uwzglednieniem posiadanego wyksztalcenia i czasu pozostawania bez
pracy.

Tabela 3

Liczba zarejestrowanych kobiet z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia i czasu
pozostawania bez pracy wg stanu na koniec grudnia 2005 r.

Liczba | Okres pozostawania bez pracy ( liczba m-cy)

Poziom M

. : . kobiet o ~ ; pow.

wyksztalcenia ogolem do‘ 1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 [12-24 24
WyZsze 64 6 15 I7 18 6 2
policealne i $rednie 602 2 77 93 95 90 295
zawodowe
srednie 196 16| 370 31| 27| 24| 61
ogoblnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 939 27 85 112 96 147 472
gimnazjalne i ponizej 840 13 61 66 83 107 510
RAZEM L 2641 84| 275 319 39| 374| 1270

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sep6lno Kraj.

Z danych zawartych w Tabeli 3 wynika, ze najliczniejsza grupe stanowia osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Druga pod wzgledem liczebnosci grupg sq osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym, ktére stanowia 31,8 % ogotu zarejestrowanych kobiet.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze w przewazajacej czgsci sg to osoby bez okreslonych uprawnien
czy tez umiejetnosci zawodowych, co w znaczacy sposoéb wydhuza i utrudnia proces
aktywizacji, i powrotu na rynek pracy. Relatywnie liczng grupe stanowia takze osoby z
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. Uwzgledniajac czas pozostawania bez
pracy, a w szczegdlnosci liczbg 0s6b zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy w najtrudniejszej
sytuacji znajduja si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i niepelnym podstawowym
(73,5 %), trudna sytuacja wystepuje takze w przypadku os6b z wyksztalceniem zasadniczym



zawodowym (65,9 %) oraz policealnym i $rednim zawodowym (52,3 %). Przedstawione
dane wskazuja, ze zjawisko dlugotrwalego bezrobocia powigzane jest z poziomem
wyksztatcenia oraz liczebnoscig grupy 0sob o okreslonym poziomie wyksztalcenia. Zjawisko
to moze by¢ spowodowane niewystarczajacg liczba miejsc pracy i wynikajacymi z tego
trudnosciami, w uzyskaniu zatrudnienia.

Jak wspomniano powyzej poza poziomem wyksztalcenia istotne znaczenie ma rodzaj
posiadanych kwalifikacji i liczba ofert pracy zglaszanych w poszczegolnych zawodach. W
Tabeli 4 przedstawione zostaty dane dotyczace najliczniejszych grup zawodowych w ktorych
zarejestrowane sg kobiety.

Tabela 4

Dane dotyczace liczby zarejestrowanych kobiet posiadajacych okre$lone uprawnienia
zawodowe z uwzglednieniem zgtoszonych ofert pracy i liczby 0séb dlugotrwale bezrobotnych
wg stanu na koniec grudnia 2005 r.

Liczba Liczba | Liczba oséb Pro?entowy
Nazwa zawodu bezrobotnych zorzonych dlugotrwale Hidialseh
~ kobiet pieet bezrobotnych gt ele
‘ 2005 r. bezrobotnych
Technik zywienia i
gospodarstwa domowego 21 0 2 9,5
Technik informatyk 29 1 10 34,5
Kelner 31 12 18 58,1
Fryzjer 34 5 19 55,9
Pozostali rolnicy produkeji
roslinnej 42 0 32 76,2
Sprzataczka 42 22 32 76,2
Cukiernik 44 R 21 47,7
Szwaczka 44 4 22 50,0
Rolnik 49 0 24 49,0
Technik rolnik 60 0 32 53,3
Kucharz 94 13 54 57,4
Technik ekonomista 112 5 12 10,7
Krawiec 138 2 53 38.4
Robotnik gospodarczy 146 376 118 80,8
Ekonomista 174 0 112 64,4
Bez zawodu 339 0 6 1,8
Sprzedawca 435 174 254 58,4

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sep6Ino Kraj.

Dane zawarte w Tabeli 4 wskazuja, ze dwie najliczniejsze kategorie bezrobotnych kobiet to
sprzedawey oraz osoby bez zawodu. W przypadku dwéch grup zawodowych: robotnik
gospodarczy 1 sprzedawca zostata zgtoszona relatywnie duza ilo§¢ ofert pracy. Oferty pracy
zgloszone w zawodzie robotnik gospodarczy dotycza w znacznej czesci robot publicznych,
ale nie nalezy pomniejsza¢ faktu, ze dotycza takze prostych prac fizycznych wykonywanych
w zakiadach prywatnych. Kolejnym istotnym zjawiskiem jest wystepowania duzych liczebnie
grup zawodowych dla ktérych sg bardzo rzadko, lub weale nie sg zglaszane oferty pracy, a



zaliczy¢ do nich mozna: ekonomistow, technikow ekonomistow, krawcow, kucharzy oraz
kategorie 0s6b bez zawodu. Przedstawione dane nie potwierdzaja natomiast jednoznacznie
wystepowania korelacji pomigdzy liczebnoscig danej grupy zawodowej, liczbg, zgloszonych
ofert pracy, a czasem pozostawania bez pracy.

2) Mieszkancy wsi

Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich na koniec grudnia
2005 r. wyniosta 2687 0séb co stanowi 59,7 % calej populacji osob zarejestrowanych, dla
poréwnania na koniec grudnia 2004 r. zarejestrowane byty 3084 osoby czyli 59,8 %
wszystkich bezrobotnych. Jak wynika z przedstawionych danych udzial mieszkancow wsi w
populacji bezrobotnych utrzymuje si¢ na statym ok. 60 % poziomie. W Tabeli 5
zaprezentowane zostaly dane dotyczace podjeé pracy z uwzglednieniem kategorii oséb
bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie.

Tabela 5

Podjecia pracy ogélem i w ramach form subsydiowanych z uwzglednieniem podje¢ pracy
przez mieszkafcéw wsi w poszczeg6lnych miesigcach roku 2005

Podjecia pracy
, subsydiowanej
Miesiac Ogélem | Wies % - %

‘ Ogélem | Wies
Styczen 223 122 54,7 54 33 61,1
Luty 226 127 56,2 67 36 53,7
Marzec 154 81 52,6 22 7 31,8
Kwiecien 350 208 59,4 72 44 61,1
Maj 236 127 53,8 39 22 56,4
Czerwiec 270 144 53,3 68 35 51,5
Lipiec 217 111 51,2 34 19 55,9
Sierpien 225 137 60,9 30 15 50,0
Wrzesien 165 86 52,1 20 12 60,0
Pazdziernik 193 105 54 .4 30 16 53,3
Listopad 218 119 54,6 70 32 457
Grudzien 237 124 52,3 106 59 557
RAZEM 2714 1491 54,9 612 330 53,9

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepélno Kraj.

Analiza danych statystycznych zawartych w Tabeli 5 wskazuje, ze udzial mieszkancow wsi w
grupie 0s6b bezrobotnych wynoszacy ok. 60 % ma przetozenie w podjeciach pracy tylko w
miesiacu kwietniu i sierpniu. W pozostalych miesigcach udzial w podjeciach pracy jest
ponizej 60 % na poziomie ok. 53-56 %. Mozna przypuszczaé, ze w przypadku podjec pracy w
miesigeu sierpniu mamy do czynienia z wykonywaniem prac sezonowych w rolnictwie.
Miesige kwiecieri, lub marzec w zaleznosci od warunkow pogodowych jest poczatkiem
rozpoczecia si¢ prac sezonowych, a w przypadku mieszkancéw wsi wzrostu aktywnosdci w



poszukiwaniu pracy, lub powrotu do dotychczasowych zakladéw pracy (wigksze mozliwosci
dojazdu do miejsca pracy).

Biorac pod uwage podjecia pracy subsydiowanej nalezy podkreslic brak wystgpowania
jednoznacznych prawidlowosci. Tylko w przypadku miesigca kwietnia nastepuje wzrost
udzialu podje¢ pracy mieszkancow wsi, ktory pokrywa sie z podjeciami pracy
niesubsydiowanej. Nalezy przypuszczaé, ze takze w tym przypadku mamy do czynienia ze
zwiekszeniem poziomu mobilnosci przestrzennej mieszkancow wsi.

Waznym czynnikiem decydujacym o pozycji na rynku pracy i szansach na podjgcie
zatrudnienia jest poziom wyksztatlcenia. W Tabeli 6 zaprezentowana zostala struktura osob
bezrobotnych pod wzglgdem poziomu wyksztalcenia z uwzglednieniem udzialu o0séb
zamieszkujacych obszary wiejskie.

Tabela 6
Liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych okreslony poziom kwalifikacji z uwzglednieniem
0s6b zamieszkujacych obszary wiejskie wg stanu na koniec
grudnia 2005 r.
Wylisrtalcenje - TACZDa 080b | Mieskaney ||| gy
ogélem wsi

WYyZSze 98 35 35,7

Policealne i srednie 867 477 48,7

zawodowe

ednie 276 115 41,7

ogolnoksztalcace

zasadnicze zawodowe 1 844 1105 59,9

gimnazjalne i ponizej 1416 1010 71,3

Razem ‘ 4 501 2 687 39,7

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepdlno Kraj.

Z przedstawionych w Tabeli 6 danych wynika, ze bezrobotni mieszkancy wsi legitymuja si¢
W przewazajacej czgsci wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 gimnazjalnym, lub
nizszym. Szczegolnie duze dysproporcje widoczne sa w przypadku wyzszego wyksztalcenie,
gdzie osoby z obszarow wiejskich stanowig tylko 35,7 %, a udzial mieszkancow wsi w
ogdblnej liczbie bezrobotnych dla przypomnienia wynosi ok. 60 %.

3) Dtugotrwale bezrobotni

Dlugotrwale bezrobocie oraz jego konsekwencje maja ztozony charakter i nie dotycza

tylko utraty okreslonych umiejetnosci niezbgdnych do zdobycia zatrudnienia, ale wiaza sie
takze z negatywnymi zmianami w postawach i psychice.
Uwzgledniajac stan na koniec grudnia 2005 r. liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych wyniosta
2283 co stanowilo 69,1 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W Tabeli 7
przedstawiona zostata struktura oséb dlugotrwale bezrobotnych z uwzglgdnieniem wieku,
poziomu wyksztatcenia i posiadanego stazu.



Tabela 7

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 r. z
uwzglednieniem wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

e ~ Liczba Liczba os.
- Wyszczegélnienie bezrobotnych | dlugotrwale %
, razem bezrobotnych
18 - 24 1115 353 31,7
25-34 1229 612 49,8
§ |35-44 916 532 58,1
= |45-54 1069 678 63,4
55-59 165 103 62,4
60 - 64 lata 7 5 71,4
Wyzsze 98 16 16,3
g policealne i $rednie 867
8 |zawodowe 380 43,8
§ Srednie
A . 276
~ | ogolnoksztalcace 08 355
2 | zasadnicze zawodowe 1 844 916 497
gimnazjalne i ponizej 1416 873 61,7
do 1 roku 442 267 60,4
g [1-5 1155 584 50.6
?;60 5-10 668 301 45,1
S 110-20 751 417 55,5
g8 [20-30 536 259 483
y |30kt 83
v |1wigce] 27 32,5
bez stazu 866 428 49,4

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepolno Kraj.

Z danych zawartych w Tabeli 7 wynika, Ze czas pozostawania bez pracy uzalezniony jest od
wieku, szczegdlnie narazone na diugotrwate bezrobocie sa osoby powyzej 45 roku zycia.
Trudnosci w znalezieniu pracy uzaleznione sa takze w znacznym stopniu od posiadanego
poziomu wyksztalcenia i dotyczy ten problem oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i
nizszym. Silny zwiazek jest zauwazalny takze w przypadku posiadanego stazu. Jak wskazuja
dane zawarte w Tabeli 7 osoby z najnizszym stazem do 1 roku najdtuzej pozostaja w rejestrze
bezrobotnych.



4) Mlodziez w wieku 18-25 lat

Liczba 0s6b mlodych w wieku 18-25 lat na koniec grudnia 2005 r. wyniosta 1115
0s6b, co stanowi 24,8 % wszystkich bezrobotnych. Dla poréwnania na koniec grudnia 2004 r.
zarejestrowanych bylo 1389 oséb czyli 26,9 % ogdhu bezrobotnych. Mimo, ze nastapit
znaczny spadek os6b zarejestrowanych w wymienionej kategorii, to nadal udzial oséb
miodych utrzymuje si¢ na wysokim poziomie. W Tabeli 7 (str.8) przedstawione zostaly dane
dotyczace oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wynika z nich, ze ponad 30 % oséb mtodych jest
bezrobotnych powyzej 12 m-cy, co w polaczeniu z malym stazem stwarza zagrozenie
powstawania zjawiska chronicznego bezrobocia przeradzajacego sie w postawe bezradnosci i
rezygnacji. W Tabeli 8 przedstawione zostaty dane dotyczace zarejestrowanych 0s6b mtodych
z uwzglednieniem posiadanego stazu pracy.

Tabela 8

Liczba oséb miodych w wieku o 18-25 lat zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 r. z
uwzglednieniem posiadanego stazu pracy

Staz pracy Liczba os6b

do 1 roku 114
1-5 468
5-10 37
10 -20 X
20 - 30
30 lat i wigcej X
bez stazu 496

Razem 1115

Zrédlo: Dane statystyczne PUP Sep6lno Kraj.

Dane z Tabeli 8 wskazuja, ze 44,5 % mtodych 0s6b nie posiada dos§wiadczenia zawodowego,
co W znaczacy sposob determinuje ich szanse na rynku pracy.

5) Osoby w wieku powyzej 50 lat oraz niepelnosprawne

Grupa os6b powyzej 50 roku zostata wprowadzona jako kategoria do sprawozdan
statystycznych w 2005 r. Na koniec grudnia 2005 r. zarejestrowanych bylo 639 oséb, w tym
309 kobiet (48,4 %) w wieku powyzej 50 lat. W opisywanej grupie oséb 413 (64,6 %)
bezrobotnych zarejestrowanych bylo przez okres powyzej 12 m-cy, z czego az 332 powyzej
24 m-cy. Skala dhugotrwatego bezrobocia potwierdza fakt wystepowania znacznych trudnosci
w dostgpie do zatrudnienia 0s6b powyzej 50 roku zycia. W Tabeli 9 przedstawione zostaty
dane dotyczace poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy os6b zarejestrowanych z opisywanej
kategorii bezrobotnych.
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Tabela 9

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia i stazu
pracy wg stanu na koniec grudnia 2005 r.

Wyszczegélnienie | | Liczba os6b
) QE) WYZSzZe 8
= policealne i $rednie zawodowe 62
E srednie ogblnoksztalcace 33
—“4:‘ zasadnicze zawodowe 166
= gimnazjalne i ponizej 370
do 1 roku 32
£ 1-5 60
Q
3;60 5-10 52
i 10 - 20 154
S [20-30 234
N 30 lat
% i wiecej n
bez stazu 37

Zrédlo: Dane statystyczne PUP Sgpdlno Kraj.

Analiza danych zawartych w Tabeli 9 wskazuje, ze osoby powyzej 50 roku zycia posiadaja
najczesciej wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe. Uwzgledniajac
staz pracy nalezy wyodrgbni¢ grupe 0sob o stosunkowo dtugim stazu zawodowym od 20-30
lat, ale jednoczesnie 129 o0sob (20,2%) posiada doswiadczenie zawodowe do 5 lat lub
dotychczas nie wykonywalo pracy. Wysoki poziom dlugotrwalego bezrobocia, niskie
kwalifikacje i mate doswiadczenie zawodowe, lub jego brak w potaczeniu stanowia bardzo
istotne i trudne do szybkiego przezwyciezenia bariery ograniczajace dostgp do rynku pracy.
Przywrocenie w/w grupy oséb na rynek pracy wymagaé bedzie ztozonych i dtugotrwatych
dziatan aktywizujacych.

Osoby niepetnosprawne stanowig nieliczng grupe bezrobotnych, ale ze wzgledu na
posiadane cechy psycho-fizyczne napotykaja na dodatkowe trudnosci w dostepie do rynku
pracy i wymagaja szczegolnego wsparcia. Na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowanych
byto 131 0s6b niepetnosprawnych, w poréwnaniu do grudnia 2004 roku nastapit wzrost o 11
0s6b. Biorac pod uwagg liczebno$¢ grupy, mozna stwierdzié, ze liczba bezrobotnych
niepelnoprawnych utrzymuje si¢ na relatywnie statym poziomie. W Tabeli 10 zaprezentowane
zostaty dane dotyczace oso6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne, lub
poszukujace pracy z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy, plci, miejsca
zamieszkania i wieku.
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Tabela 10

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane Jako bezrobotne i poszukujace pracy wedtug stanu na
koniec grudnia 2005 r.

: | ‘ Niepetosprawni
' Ll Niepelnosprawni | Dhugo. . poszukujgcy pracy | Dhugo. o
WysaczegGinicnle bezrobotni bezro. | / i niepozostajacy | bezro. -
w zatrudnieniu
Ogdlem 131 67 51 27 16 59
Miejsce Miasta 69 33 48 18 12 67
zamieszkania Wies 62 34 55 9 4 44
'S Megzczyzni 64 26 41 13 8 62
= Kobiety 67 41 61 14 8 57
Osoby bez 8] 43 30 70 7 3 43
kwalifikacji K 31 24 77 5 3 60
O 21 4 19 4 1 25
=24 K 10 3 30 2 1 50
O 13 4 31 5 3 60
£F-28 K 6 3 50 2 2 100
(@) 18 12 67 0 0 0
30+34 K 8 5 63 0 0 0
O 3 2 67 1 1 100
4-30 K 2 1 50 1 1 100
O 12 6 50 5 2 40
'M -
-§ =48 e 6 5 83 4 1 25
4549 O 23 13 57 5 4] 80
K 14 8 57 1 0 0
@) 31 21 68 4 3 75
20 =34 K 18 15 83 2 2 100
(@) 10 5 50 3 2 67
33 -39 K 3 1 33 2 1 50
60 i O 0 0 0 0 0 0
wiece) K X X X 0 0 0
lat

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sgpolno Kraj.

Z danych zawartych w Tabeli 10 wynika kilka prawidtowosci:

a W grupie 0s6b niepelnosprawnych 51 % to osoby bezrobotne przez okres min. 12

miesigcy,

. dlugotrwate bezrobocie w wigkszym stopniu dotyka bezrobotne kobiety i

mieszkancow wsi, a w przypadku oséb bez kwalifikacji sigga poziomu 70%,

. bezrobotne osoby niepetnosprawne w przewazajacej czgsci to osoby powyzej 45

roku zycia, a udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych zwigksza sie wraz z wiekiem.
Przedstawiona analiza wskazuje, ze problem aktywizacji 0s6b niepetnosprawnych ma zlozony
charakter, ze wzgledu na nakladanie si¢ barier i ograniczen typowych dla poszczegolnych
kategorii bezrobotnych z dodatkowymi uwarunkowaniami w postaci  ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci. Skuteczna aktywizacja powinna byé zatem oparta o
wspotdziatanie wyspecjalizowanych jednostek i organizacji dziatajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych.
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Czg$é II

Zadania realizowane w roku 2005 oraz zalozenia na lata 2006 i 2007

Niniejsza czes¢ poswigcona jest opisowi dziataf realizowanych w roku 2005 i planu
dziatan na lata 2006, 2007 z uwzglednieniem przedsigwzigé finansowanych z Funduszu Pracy
oraz realizowanych przez inne podmioty w ramach pozyskanych srodkéw. Catosé rozdziatu
podzielona zostata na dwie czesci: opis dzialan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Kraj. oraz prezentacje przedsiewzieé realizowanych przez inne podmioty
dzialajace w obszarze rynku pracy.

1) Dzialania realizowane przez PUP Sep6lno w roku 2005 oraz zatozenia na lata 2006, 2007

W 2005 roku na dzialania zwigzane z aktywizacja 0s6b bezrobotnych PUP
wydatkowatl kwote w wysokosci 4 574 469,22 zt, co umozliwito aktywizacje 2014 os6b. W
Tabeli 11 przedstawiona zostata struktura wydatkéw FP z uwzglednieniem liczby o0séb
zaktywizowanych w ramach poszczeg6Inych form.

Tabela 11

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2005 z uwzglednieniem poszczegdlnych form
aktywizacji i liczby osob skierowanych na poszczegodlne formy

‘ ’ ~ Srodki Liczba os6b
- Wyszczegélnienie wydatkowane w | skierowanych
2005 r. w 2005 r.

Szkolenia 107 017,82 111
Prace interwencyjne 493 121,03 258
Roboty publiczne 1308 379,46 396
Staze 753 862,27 359
Stypendia dla kontynuujgcych nauke 18 560,44 20
Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 92 899,12 392
Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy 957 615,10 422
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze; 518 130,15 48
Refundacja kosztow wyposazenia
(doposazenia) miejsc pracy 54 000,00 8
Mtodociani 270 883,93 X
RAZEM  457446932] 2014

Zrédio: Dane statystyczne PUP Sep6lno Kraj.

Z danych zawartych w Tabeli 11 wynika, ze najwyzsze wydatki poniesione zostaly na
organizacj¢ robdt publicznych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy i staze, byly to
zarazem formy w ramach ktérych zaktywizowanych zostato najwigcej 0sob. Znaczna czesé
srodkow 1791100 zt (39,1 %) zostata pozyskana w wyniku opracowania dodatkowych
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programoéw przez PUP. Dla poréwnania wydatki FP w roku 2002 wyniosty 1 287 342,83 zt. W

Tabeli

12 zaprezentowane zostaly dane dotyczace wysokosci  wydatkow i

zaktywizowanych oséb wedtug wykonania na koniec 2004 i 2005 r.

Tabela 12

liczby

Wydatki poniesione z Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form w latach 2004 i 2005 »
uwzglednieniem liczby 0sdb uczestniczacych w poszczegdlnych programach

. Wydatki z Funduszu
Wyszczegélnienie F)s”by i oane ) { Pracy &
2004 2005 2 004 2 005
Szkolenia 101 111 91514,39| 107017,72
Prace interwencyjne 225 258| 34496416, 493 121 ,03
Roboty publiczne 510 396 | 1273 265,80 1308 379,46
Staze 273 359| 550369,28| 753 862,27
Umowy absolwenckie 22 X 49 630,80 X
Stypendia dla kontynuujacych nauke 20 20 29 275,76 18 560,44
Zwrot kosztow dojazdu i
zakwaterowania 239 392| 137710,88 92 899,12
Programy specjalne 8 X 88 000,00 X
Refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoleczne - absolwenci 1 E 426,78 X
Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy 30 422 36492,00| 957 615,10
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej 16 48| 163799,71| 51813015
Refundacje kosztéw doposazenia i
Wyposazenia miejsc pracy 7 8 42 000,00 54 000,00
Uczniowie 270 883,93
RAZEM 1452 2014 | 3317 600,00 | 4 574 469,22

Zrédlo: Dane statystyczne PUP Sepélno Kraj.

Z danych zawartych w Tabeli 12 wynika, ze zwiekszenie naktadow finansowych w badanym
okresie dotyczylo gtéwnie realizacji: przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wyplaty
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz stazy. Znacznie

zwigkszyta sie takze liczba aktywizowanych 0séb, bo 0 27,9 %
Waznym obszarem dzialan PUP jest pozyskiwanie dodatk
programow przeciwdziatania bezrobociu, w tym w szczegdln
Spotecznego. W Tabeli 13 i 14 zaprezentowane zostaly dan
wspolfinansowanych z EFS wdrazanych w latach 2005-2006
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Tabela 13

Wartos¢ projektow wspétfinansowanych z EFS w ramach Dziatania 1.2 wdrazanych w latach
2005-2006 oraz 2006-2007 z uwzglednieniem podziatu na poszczegélne formy aktywizacji i
liczby zaktywizowanych osob

2005-2006 2006-2007
fani . Liczba . Liczba
Wyszczeg6lnienie Poziom U Poziom
e « | zaktywizowanych zaktywizowanych
& wydatkow os6h wydatkow Gach
Staze 543 574 166 645 811 154
Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 376 700 113 231 000 55
Jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej 70915 7 44 000 4
RAZEM 991 189 286| 920811 213

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepélno Kraj.

Tabela 14

Warto$¢ projektow wspétfinansowanych z EFS w ramach Dzialania 1.3 wdrazanych w latach
2005-2006 oraz 2006-2007 z uwzglednieniem podziatu na poszczegélne formy aktywizacji i
liczby zaktywizowanych o0s6b

2005-2006 2006-2007
. Liczba . Liczba
Wyszczegélnienie Poziom : Poziom :
« wydatkow | Z2KYWEOANYCh | oy |ZaktyWiZowanych
Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 405 544 116 559 866 137
Jednorazowe s$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
ospodarczej 241 161 22 407 000 37
RAZEM 646 705 138 966 866 174

Zrodto: Dane statystyczne PUP Sgp6lno Kraj.

Analiza danych zawartych w Tabeli 13 i 14 wskazuje, ze w poréwnaniu z rokiem 2004 w
roku 2005 nastgpilo wyréwnanie nakladéw na realizacje projektow skierowanych do
miodziezy (Dziatanie 1.2) z nakladami na realizacje programéw skierowanych do oséb
powyzej 25 roku zycia (Dziatanie 1.3). Zmienity si¢ takze naktady na realizacje
poszczegdlnych form. W przypadku Dziatania 1.2 zmniejszeniu ulegly wydatki na
jednorazowe $rodki (mate zainteresowanie 0séb milodych) oraz na przygotowanie zawodowe
(zaostrzenie kryteriow prawnych ktére musza spetnia¢ kierowani kandydaci). Nieznaczny
wzrost nakladow nastapit natomiast w przypadku stazy i ustalony zostal na poziomie
wystepujacego ze strony os6b miodych oraz pracodawcow zapotrzebowania.
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W przypadku Dziatania 1.3 zwiekszeniu ulegly naklady na przygotowanie zawodowego jak i
prawie dwukrotnie na wyplaty j ednorazowych $rodkéw. Wprowadzone zmiany podyktowane
byly zglaszanymi przez bezrobotnych potrzebami w zakresie realizacji niniejszych form.

Poza dziataniami zwigzanymi z organizacjg aktywnych form istotne znaczenie w
kontekscie wsparcia 0s6b bezrobotnych ma realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego. W Tabeli 15 przedstawione zostaly informacje dotyczace
przedsigwzig¢ podejmowanych w zakresie posrednictwa pracy w latach 2004 i 2005 z
uwzglednieniem planu na lata 2006 i 2007.

Tabela 15

Zadania realizowane z zakresu posrednictwa pracy w latach 2004 i 2005 z uwzglednieniem
planu na lata 2006, 2007

Wyszczegblnienie 2004 2005 2006 2007

Liczba wizyt u pracodawcow 442 470 500 520

Liczba zorganizowanych gietd pracy 92 199 200 220

Liczba 0s6b uczestniczacych w

gieldach pracy 1249 2701 2800 2900

Liczba zgtoszonych ofert pracy 1565 1882 1900 1950

Liczba 0s6b podejmujacych prace w

ramach zgloszonych oferty 899 673 700 720
kobiety 383 313 325 340
mieszkancy wsi 494 346 355 370
dlugotrwale bezrobotni 362 438 430 450

w tym | mlodziez do 25 lat 257 244 250 270

Liczba 0s6b podejmujacych prace

subsydiowang 462 543 560 590
kobiety 167 157 230 270
mieszkancy wsi 211 298 320 330
dlugotrwale bezrobotni 171 439 440 440

w tym | mlodziez do 25 lat 92 95 100 105

Uwaga! Liczbe podje¢ pracy w ramach poszczegdlnych grup ryzyka nie nalezy sumowad, gdyz dana osoba
mogla spetnia¢ dwa warunki np.: kobieta zamieszkujaca obszary wigjskie.

Zrédlo: Dane statystyczne PUP S¢polno Kraj.

Istotne znaczenie z punktu widzenia szans na zdobycie zatrudnienia poza ustugami z
zakresu posrednictwa pracy maja dziatania poradnictwa zawodowego. W Tabeli 16
przedstawione zostaly inforamacje dotyczace dzialan z zakresu poradnictwa zawodowego z
uwzglednieniem liczby ustug $wiadczonych dla poszczego6lnych grup ryzyka oraz plan na lata
20061 2007.
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Tabela 16

Dzialania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowane w roku 2004 i 2005 oraz plan
dzialan na lata 2006, 2007 z uwzglednieniem przedsigwzigé realizowanych na rzecz oséb z
grup ryzyka

—
Wyszczegdlnienie in d;:r.i‘:gZIn - gl::::?e Kluby Pracy
2004 328 519 35

Ogétem 2005 1024 593 12
2006 1100 600 25

2007 1150 610 35

2004 170 320 16

Kobiety 2005 642 325 9
2006 660 330 12

2007 670 340 17

2004 153 268 15

Mieszkarncy wsi P05 o4g 862 3
2006 560 310 13

2007 570 320 18

2004 62 64 21

Dtugotrwale 2005 276 123 6
bezrobotni 2006 300 140 14
2007 320 160 20

2004 202 418 4

Miodziez do 25 2005 704 428 6
lat 2006 650 435 6

2007 640 440 8

Uwaga! Podane dane dotyczg liczby os6b, ktore skorzystaly z poszczegélnych ustug

Zrédto: Dane statystyczne PUP Sepdlno Kraj.

2) Dzialania realizowane przez podmioty zewnetrzne

W niniejszej cz¢$ci opisane zostaly dziatania realizowane przez podmioty zewnetrzne
na rzecz wspierania lokalnych przedsicbiorcéw lub o0séb bezrobotnych. Niniejsza czesé nie
zawiera plandw dziatan na lata 2006 i 2007 ze wzgledu na uzaleznienie $wiadczenia ushug
przez czg$¢ podmiotéw od mozliwosci pozyskania $rodkéw w ramach oglaszanych
konkurséw.

Pierwszym przyktadem kompleksowego wsparcia przedsigbiorcdw jest dziatalnogé Polskiej
Fundacji Przedsigbiorczosci (PFP) z siedzibg w Szczecinie, a w szczegblnosci
Subregionalnego Funduszu Pozyczkowego Kujawiak (nazywanego dalej SFP). Celem
dziafalnosci SFP jest wsparcie finansowe matych przedsigbiorstw, ktére napotykaja trudnosci
w uzyskaniu kredytéw w bankach. Poczawszy od roku 2006 SFP poszerzyt zakres
swiadczonych ustug o mozliwos¢ uzyskania porgezen kredytowych. Poza dzialalnoscia
kredytowa PFP udzielata osobom bezrobotnym i przedsigbiorcom wsparcia szkoleniowego.
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W Tabeli 17 przedstawione zostaty dane dotyczace dziatalnosci PFP i SEP w 2005 i 2006 r.
(stan na 16.06.2006 r.)

Tabela 17

Liczba i wysokos¢ udzielonych pozyczek oraz porgczen kredytowych w 2005 i 2006 r.

1 i L Stan na dzien

Wyszczegoilnienie 2005 16.06.2006
Tlo$¢ udzielonych pozyczek 22 20
Kwota udzielonych pozyczek 975 000 1477 000
Ilo$¢ udzielonych poreczen 0 3
Kwota udzielonych poreczen 0 175 000

Kolejnym podmiotem realizujacym szereg zadan na rzecz przedsigbiorcéw i 0s6b
bezrobotnych jest Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Gminy Kamien Kraj. Od 10 wrzesnia
2004 roku Stowarzyszenie wspdlpracuje z Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
swiadezac dla przedsiebiorcow bezplatnie podstawowe ustugi informacyjne w Punkcie
Konsultacyjnym w Kamieniu Krajeiskim. Na realizacj¢ zadania Stowarzyszenie otrzymato
wsparcie w wysokosci 35.000 zt na okres wrzesien — grudzien 2004 r. oraz wsparcie w
wysokosci 60 000 zI w okresie styczen — czerwiec 2005 r. Od 10 sierpnia Stowarzyszenie
otrzymato wsparcie w wysokosci 300 000 zt. W okresie od wrzesnia 2004 do marca 2005
roku z ustug Punktu skorzystato 210 przedsigbiorcéw. Zgodnie z zasada de minimis w okresie
od wrzesnia 2004 do czerwca 2005 udzielono pomocy publicznej na kwote 34 250 zt. W
okresie od sierpnia do grudnia 2005 roku zrealizowano 240 ustugi na taczng kwote 31 900 zt.
W Punkcie Konsultacyinym w Kamieniu Krajenskim najwickszym zainteresowaniem
cieszyly si¢ ustugi informacyjne o dostgpnej ofercie finansowania zewngtrznego. Wiekszosé
klientow PK to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 5 0s6b
(ok. 92%). Najliczniejsza grupe przedsiebiorcéw - klientéw PK stanowia przedsiebiorstwa
produkcyjno — ustugowe (ok. 64%), druga grupg to firmy z sektora handlowego, ktére
stanowity 32 % liczby klientéw PK ogétem. W przewazajacej czesci z ustug informacyjnych
skorzystali przedsigbiorcy z terenéw wiejskich. Beneficjenci ci majg trudnosci w dostepie do
podobnych ustug z uwagi na odleglos¢ do wigkszych aglomeracji, w ktérych realizowane sq
programy pomocowe dla MSP. Najczgstsza formg konsultacji byly ustugi Zwigzane z
pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych, programach pomocowych dla MSP. W okresie
dziatalnosci PK przygotowywano klientéw do skladania aplikacji w ramach réznych
programOw pomocowych realizowanych przez PARP i programow realizowanych przez
samorzad wojewddztwa ( ZPORR i SPO RZL ).
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Podsumowanie

Podsumowujac wnioski wyplywajace z przedstawionej diagnozy oraz zrealizowanych
zadan nalezy podkresli¢ trafno$é zalozen zawartych w Programie. Analiza danych
statystycznych potwierdzita wystgpowanie grup ryzyka, ktore napotykajg na trudnosci w
znalezieniu pracy i pokryly si¢ one z grupami wskazanymi w Programie. Odnotowany
procentowy spadek liczby zarejestrowanych oséb w poszczegdlnych grupach ryzyka byt
mniejszy (z wyjatkiem mieszkancow wsi) niz ogoélny spadek liczby bezrobotnych, co
potwierdza koniecznos$¢ prowadzenia dziatan wspierajacych i aktywizujacych.

Wiyniki osiagni¢te przez SFP ,,Kujawiak™ potwierdzily takze duze zapotrzebowanie ze
strony maltych przedsigbiorcow na pozyczki, ktére mogg by¢ przeznaczone na cele
inwestycyjne i niekoniecznie wiaza si¢ w pierwszej fazie z zatrudnieniem pracownikéw.
Udzielone w br porgczenia kredytowe potwierdzaja takze wystgpowanie zapotrzebowania na
niniejszg forme ustugi.

Duzym zainteresowaniem cieszylty si¢ takze ustugi $wiadczone przez Punkt Konsultacyjny w
Kamieniu Krajenskim.

Reasumujac nalezy zaznaczy¢, ze konieczna jest dalsza realizacja Programu w 2006 i
2007 roku w oparciu o dotychczasowe zatozenia, przy zwigkszeniu ilosciowym $wiadczonych
ustug 1 liczby aktywizowanych oséb.

Jpeng ChT 96 .06 by
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