Protokél kontroli nr 5/2024

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w S¢pdlnie
Krajeniskim przyjetym uchwata Nr LXIV/284/2023 Rady Powiatu w Sepélnie Krajenskim z dnia 22
grudnia 2023 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w
Sgpdlnie Krajenskim na 2024 r., zmienionym Uchwatg Nr VII/32/2024 Rady Powiatu w Sepdlnie
Krajenskim z dnia 27 wrze$nia 2024 roku zmieniajacg uchwale w sprawie zatwierdzenia rocznego planu
kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sepolnie Krajeniskim na 2024 r. Zgodnie z tym planem
kontrola obejmuje ,,Kontrol¢ sprawowania nadzoru wlascicielskiego przez Zarzad Powiatu nad
Novum-Med sp. z o.0. prowadzacej Szpital Powiatowy im. Dr A. Gacy i J. Laskiego w Wig¢cborku”.

W kontroli uczestniczyli:

- Jarostaw Tadych — Starosta Sepolenski,

- Andrzej Marach — Wicestarosta Sepolenski,

- Aleksander Atamanski — Cztonek Zarzadu Powiatu Sepolenskiego,

- Jarostaw Dera - Czlonek Zarzadu Powiatu Sepolenskiego,

- Mec. Grzegorz Szlezer — Przewodniczacy Rady Nadzorczej Novum-Med sp. z 0.0. (w czesei
kontroli).

Przebieg kontroli

1. Komisja Rewizyjna przygotowala zestawienie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
kontroli. Zestawienie zostalo przekazane Zarzadowi Powiatu Sg¢polenskiego celem
przygotowania niezbednych dokumentoéw. Zestawienie zawierato:

a) Nadzor wlascicielski Zarzadu Powiatu nad NOVUM-MED Sp. z 0. 0. (nadzér sprawowany przez
Rade Nadzorcza, obowiazki i kompetencje cztonkow Rady Nadzorczej, organizacja pracy, warunki
powolywania cztonkow).

b) Zasady powolywania, ocena pracy oraz zasady ustalania wynagrodzenia zarzadu spoiki.

c) Stan realizacji inwestycji w zakresie standaryzacji Szpitala Powiatowego.

d) Podjete uchwaly i1 przyjete sprawozdania na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow spotki
NOVUM-MED w dniu 18 czerwca 2024 r.:

- sprawozdanie zarzagdu Novum — Med. Sp. z o0.0. z dziatalno$ci spotki w okresie od dnia
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. oraz Sprawozdania Finansowego Spoétki za rok 2023;

- sprawozdanie Rady Nadzorczej NOVUM - MED Sp. z 0. 0. w Wiecborku z Dziatalnosci Rady
w 2023 roku;

- uchwata w sprawie Podziatu Zysku za 2023 rok;

- uchwala w sprawie przyznania wynagrodzenia zmiennego Prezesowi Zarzgdu Spotki za okres
petnienia funkcji (dotyczy Pani Marii Kietbasinskiej);

- uchwata w sprawie przyznania wynagrodzenia zmiennego Prezesowi Zarzadu Spdtki za okres
petnienia funkcji (dotyczy Pani Bozeny Pieczka).

Wymagane dokumenty zostaly przekazane czlonkom Komisji Rewizyjnej w dniu 17 i 18 grudnia 2024
L
2. Kontrole rozpoczeto w dniu 20 grudnia 2024 r. o godz. 13:30 i zakoniczono w tym samym dniu.
Kontrole przeprowadzono w Sali im. L. Pradzynskiego w Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki
11.
3. Kontrole przeprowadzit zespdt kontrolny wyznaczony przez Przewodniczgcag Komisji
Rewizyjnej w sktadzie:
a) Iwona Sikorska — Przewodniczaca zespotu kontrolnego,
b) Radostaw Burdon — czlonek zespotu kontrolnego,



c) Leszek Marach — czlonek zespolu kontrolnego.
na podstawie upowaznienia do kontroli nr 5/2024 z dnia 9 grudnia 2024 r.

Zakresem kontroli objeto dane okreslone w pkt.1.

O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano Zarzad Powiatu pismem z dnia 9 grudnia 2024 r.

Czlonkowie Zespotu Kontrolnego, po zapoznaniu si¢ i przeanalizowaniu dostarczonych dokumentéw,
skierowali do 0sdb uczestniczacych w kontroli nastepujace pytania:

Jakich zalecen, wynikajgcych z decyzji Nr 318/2018 Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego w Bydgoszczy, z dnia 04 lipca 2018 r., okreslajagcej zakres stwierdzonych
nieprawidtowosci dot. tzw. standaryzacji Szpitala Powiatowego w Wiecborku, nie udalo si¢ na
dzien dzisiejszy wykonac?

Odp.: Zalecenia ktore nie zostaly wykonane dot. Oddziatu Ginekologiczno — Polozniczego i
Noworodkowego (m.in. brak Sluz umywalkowo-fartuchowych w obydwu Oddziatach oraz brak
punktu pielegniarskiego z pokojem przygotowawczym pielegniarskim na odcinku polozniczym
Oddziatu Gin.-Pol.). Braki w kadrze Oddzialu Ginekologiczno — Polozniczego spowodowaty
koniecznos¢  zawieszenie jego dzialalnosci oraz zawieszenie dzialalnosci  Oddzialu
Noworodkowego, gdzie swoje dyzury mieli rowniez lekarze pracujqgcy na Oddziale Ginekologiczno -
Polozniczym (do 31 stycznia 2025 r.), wstrzymalo to dalsze przeprowadzenie i finansowanie prac
dostosowawczych. Niemniej jednak, na podstawie rozméw prowadzonych przez Zarzgd Spotki z
PWIS, jest deklaracja, ze w przypadku przeprowadzenia czesci prac dostosowawczych, termin na
realizacje zalecen wynikajgcych z decyzji Nr 318/2018 zostanie przediuzony do konca 2025 r.
Pismo w sprawie przedluzenia zostalo skierowane do PWIS w Bydgoszczy przez Zarzqgd Spotki w
dniu 16 grudnia 2024 r.

Czy mamy deklaracje Szpitala Tucholskiego, w przypadku koniecznos$ci dalszego zawieszenia
dziatalnosci Oddziatu Ginekologiczno — Potozniczego w Wigcborku, do objecia opieka naszych
pacjentek?

Odp.: Tak. Nalezy zwroci¢ uwage, ze problem ten to nie tylko problem Szpitala w Wigcborku.
Oddziatu tego nie ma Wyrzysk, Ziotéow, Nakto nad Notecig. Oddzialy sq w Tucholi, Chojnicach,
Szubinie (chodzi o te stosunkowo blisko polozone).

Czy Zarzad Spotki prowadzi dziatania w kierunku pozyskiwania ginekologéw?

Odp.: Tak. Temat ten byl m.in. poruszany na ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.
Zwracano uwage na m.in. brak checi ze strony miodych lekarzy — ginekologow, na przyjscie na
kontrakt do szpitala — bojq si¢ odpowiedzialnosci.

Jakie Zarzad Powiatu widzi ryzyka i zagrozenia dla funkcjonowania Szpitala?

Odp.: Brak zmian w finansowaniu szpitali. Zapowiadane zmiany planowane sq na 2025 r. Z
informacji uzyskanych wynika, ze ma to by¢ I-roczny pilotaz. Braki kadry, szczegdlnie
ginekologow, od zaraz do zatrudnienia sq dwaj chirurdzy. Nie ma probleméw na ten moment z
anestezjologami. W Szpitalu pracuje 4 ortopedow, robig operacje i zabiegi we wspdipracy z
chirurgami.

Jak przebiega proces ubieganie si¢ o dofinansowanie przez Spdétke Szpitalng na opieke
dhugoterminowg?

Odp.: Koncepcja budowy dodatkowego skrzydla szpitalnego z przeznaczeniem na opieke
dlugoterminowq jest przygotowana. Koszt budowy to 20 min netto. Wniosek zostal ztozony. Do
kovica grudnia 2024 r. planowane bylo rozstrzygniecie tego konkursu. Wnioskujemy o maksymalny
poziom dofinansowania. Wnioskow jest zlozonych dwa razy wiecej niz dostepnych srodkow.
Realizacja planowana jest do konca czerwca 2026 r., pozwolenie na budowe do konca lutego 2025

ST



r. Projekt zaklada uruchomienie 40 lozek opieki dlugoterminowej. Budynek 3 kondygnacyjny.
Kondygnacja 1 — administracja, kondygnacja 2 — kobiety, i 3 — mezczyzni. Fundamenty
zaprojektowano w sposob umozliwiajgcy pdzniejszq rozbudowe skrzydla (w gore).

Prosz¢ o wytlumaczenie zasad przyznania wynagrodzenia zmiennego bytej Prezes Spotki za okres
pelienia funkcji? Uchwale takg podjeto na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikow spotki
NOVUM-MED w dniu 18 czerwca 2024 r., a czlonkowie Komisji Rewizyjnej otrzymali ja w
materiatach przygotowanych na kontrole.

Odp. (mec. Grzegorz Szlezer, Przewodniczqcy Rady Nadzorczej Spotki) Na Zwyczajnym
Zgromadzeniu Wspolnikow spotki NOVUM-MED w dniu 18 czerwca 2024 r. podjeto uchwale o
udzieleniu absolutorium Zarzgdowi Spotki za 2023 r., poniewaz w trakcie roku nastgpita zmiana na
stanowisku Prezesa Spolki, absolutorium to, notabene, dotyczy bylej i obecnej Prezes. Nalezy
podkresli¢, ze sytuacja ta nie jest prawnie uregulowana. Ustawodawca nie przewidzial sytuacji
zmiany na Stanowisku Prezesa Zarzqdu w ciggu roku obrotowego. Zgodnie z uchwalg
Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki, w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia oraz
ksztaltowania wynagradzania, wynagrodzenie Prezesa Zarzqdu Spotki sklada si¢ z czesci stalej
(wynagrodzenie miesigczne podstawowe) i czesSci zmiennej (Wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spotki). Wynagrodzenie zmienne wynosi do 50% kwoty miesigcznego wynagrodzenia
stalego podstawowego i jest przyznawane po speinieniu okreslonych przestanek, takich jak m.in.
zatwierdzenie sprawozdania finansowego, czy tez udzielenie absolutorium. W roku 2023, w okresie
od 01.01.2023 r. do 30.09.2023 r. Prezesem Spotki byla Pani M. Kielbasinska, od 01.10.2023 r.
Sfunkcje te sprawuje Pani B. Pieczka. Obydwie Prezes otrzymaly wynagrodzenie zmienne za rok
obrotowy 2023 proporcjonalne do ilosci miesigcy sprawowania funkcji.

Czlonkowie zespotu nie mieli uwag. Kontrole zakonczono o godz. 14:50.

Kontrolowan){ nie wnosi éadnych zastrzezen do protokolu/swnesimastepujace zastrzezenia do protokotu *)
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Protokol kontroli sporzadzono w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden doreczono
Staroscie Sepolenskiemu — Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu, drugi egzemplarz przekazano
Przewodniczacemu Rady Powiatu, trzeci egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjnej.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 5 dni od podpisania
protokotu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokole ustalen.

Czesésldadowaniniejszego-protokelu-stanewi-Askuszlkentroli-szikeby. [LL(LUQL'\

Protoko! zawiera trzy ponumerowane strony.
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podpis os6b kontrolujacych data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Sp. Iwona Sikorska



