Zalacznik do Zarzadzenia Nr 47/2024
Starosty Sepolenskiego
z dnia 05 grudnia 2024 r.

Starosta Sepolenski
89-400 S¢pdlno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11
woj. kujawsko-pomorskie
zgodnie z art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz .U. 22024 r. poz. 1135)
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw
na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Starostwie Powiatowym w Sepélnie Krajenskim

ul. T. Kos$ciuszki 11, 89-400 S¢polno Krajenskie

AUDYTOR WEWNETRZNY

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiegaé si¢ roéwniez osoby nieposiadajace

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych;

5) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez trzy lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na dane stanowisko,

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy;

8) posiadanie nastepujgcych kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a) jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
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Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub ukonczenie,
w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansoéw, lub uprawnienia

bieglego rewidenta,

b) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem

ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk

ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika

jednostki wykonywanie czynnos$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz ' etatu,

zwigzanych z:

» przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

» realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 roku
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615 ze zm.),

» nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 623),

1) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz

z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu wskazanego w art.13 ust. 2b ww.

ustawy.

2. Wymagania dodatkowe:

Y

2)
3)
4)
5)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora wewnetrznego w jednostkach
administracji publicznej,

samodzielno$¢ 1 komunikatywnos¢,

znajomos$¢ zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ organizacji Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim,

kreatywno$¢, sumiennosc i rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy.

3. Do obowiazkéw na stanowisku nalezy m.in. :

1) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o finansach publicznych (Dz.U. z 2024

roku, poz. 1530 ze zm.) oraz aktach wykonawczych do ww. ustawy (m.in.
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rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu

wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 roku, poz.

506),

2) prowadzenie czynno$ci doradczych dla pracownikow Starostwa Powiatowego

w Sepdlnie Krajenskim oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych Powiatu.

4. W

skaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Zgodnie z art.. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) informujemy, iz w miesigcu listopadzie 2024 roku wskaznik

zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sepdlnie Krajenskim,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepet

nosprawnych wynosit powyzej 6%.

5. Podleglos¢ sluzbowa na stanowisku audytora wewnetrznego: Audytor wewnetrzny

podlega bezposrednio Staroscie Sepolenskiemu.

6. In

formacja o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: 1/6 etatu; planowany termin zatrudnienia — od 02 stycznia 2025 r.

2) budynek gtéwny wyposazony w winde z podjazdem dla niepelnosprawnych,

3) wykonywanie obowigzkéw stuzbowych takze poza siedzibg Starostwa (siedziby

jednostek organizacyjnych powiatu),

4)

stanowisko jest wyposazone w komputer z niezbednym oprogramowaniem oraz telefon,

na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych prace osobom

niewidomym,

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

zapewnione odpowiednie warunki bhp i p.poz.
wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz 1960 z pézn. zm.).
Wymagane dokumenty:
curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna RODO,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji okreslonych w pkt.

5 wymagan niezb¢dnych na stanowisko,
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8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

12) oswiadczenia kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym
stanowisku pracy;

13) kserokopie dokumentéw powinny by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem;

14) do aplikacji nalezy dolaczy¢ wykaz dokumentéw oraz spis zalgcznikdw.

15)informacja kandydata o szczeg6lnych potrzebach np. tlumacz polskiego jezyka
migowego.

Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie

formalnej dokumenty zlozone drogg elektroniczng, niezaleznie od podpisania ich podpisem
kwalifikowanym oraz dokumenty zlozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i
no$nika na jakim zostaly utrwalone. Wyklucza si¢ mozliwos¢ usunigcia brakow formalnych

oferty po uptywie terminu sktadania ofert wskazanego w ogloszeniu.

8. Metody selekcji kandydatow.

Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokona
Komisja Rekrutacyjna powolana Zarzadzeniem Starosty Sepolenskiego. Kandydaci, ktérzy
spelnia wymagania i zlozg komplet dokumentéw, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu
postepowania rekrutacyjnego. Brak ofert spelniajgcych warunki formalne lub brak
kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oznacza nierozstrzygniecie naboru na wolne
stanowisko urzednicze. Najlepszego kandydata do zatrudnienia na stanowisku Audytora
Wewnetrznego wyloni Komisja Rekrutacyjna na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
pisemnego testu potwierdzajacego wiedze i1 umiejetnosci niezbe¢dne do wykonywania
obowigzkéw na danym stanowisku.

Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika,
mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniana osoba, o ktérej mowa w art. 16
ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktéra podejmie prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,

ktéra konczy si¢ egzaminem.
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9. Termin skladania dokumentéw: do 17 grudnia 2024 r. do godz. 15%.
10. Miejsce skladania dokumentow:

1) Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim, ul. T. Kosciuszki 11, 89-400 Se¢pdlno
Krajenskie — sekretariat. Za dat¢ doreczenia dokumentéw uwaza si¢ date wpltywu do
sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim,

2) dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w zamknietej
kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem do
korespondencji z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze — AUDYTOR
WEWNETRZNY”,

3) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym zostang dotgczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty pozostalych kandydatow powinny zostaé odebrane przez nich osobiscie
w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji

Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl i na tablicy ogloszen. Dokumenty nie

wybranych kandydatéw, nie odebrane w ww. terminie po zakonczeniu procesu
rekrutacji zostang zniszczone,

5) dokumenty niekompletne bagdZ dokumenty, ktére wplyng do Starostwa po uplywie
wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane,

6) kandydaci, ktérzy spetnili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie lub
e-mailem o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego;

7) informacja o ilosci kandydatéw, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie
kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa

Powiatowego w Sepolnie Krajenskim.

Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Arieta Kaminska, Specjalista ds. Kadr

Starostwa Powiatowego w Se¢polnie Krajenskim , tel. 52-388-13-23.

Sepdlno Krajenskie, dnia 05 grudnia 2024 r.

STAROSTA S :P()L?;;KI

J@:;[/),
Jarostaw Tadyc
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Klauzula informacyjna dla kandydatow
o przetwarzaniu danych osobowych

w procesie naboru na wolne stanowiska urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow aplikujacych na wolne stanowisko urzednicze jest
Starosta Sepolenski, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest: Anna Kuchna - kontakt:
iod@powiat-sepolno.pl, telefon 52 388 13 68.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust. 1 lit
b i lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

4. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

5. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest dobrowolne, jednakze nie podanie
danych uniemozliwi wziecie udziatu w procesie naboru.

7. Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych begda podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.
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