Protokol kontroli nr 4/2024

przeprowadzonej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Sep6lnie
Krajeniskim przyjetym uchwatg Nr LXIV/284/2023 Rady Powiatu w Sepélnie Krajefiskim z dnia 22 grud-
nia 2023 roku w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Se-
polnie Krajenskim na 2024 r., zmienionym Uchwata Nr VII/32/2024 Rady Powiatu w Sep6lnie Krajeniskim
z dnia 27 wrzesnia 2024 roku zmieniajacg uchwale w sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Ko-
misji Rewizyjnej Rady Powiatu w Se¢pdlnie Krajenskim na 2024 r. Zgodnie z tym planem kontrola obejmu-
je »Kontrolg plac, wydatkéw rzeczowych i stanu zatrudnienia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wigcborku”.

W kontroli uczestniczyli:
- Andrzej Marach — Wicestarosta S¢polenski,

- Lidia Sokulska — Ttok - Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji Staro-
stwa Powiatowego w Sepolnie Krajeniskim,

- Marika Domagata — Gléwna Ksiggowa, Biuro ds. Wspdlnej Obstugi Finansowej Placdwek Oswiato-
wych Powiatu Sgpolenskiego,

- Stawomir Kulpinski — Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wigcborku,

- Leszek Fijas - kierownik gospodarczy, nauczyciel przedmiotow logistycznych.

Przebieg kontroli

Ls

Komisja Rewizyjna przygotowata arkusz kontroli (arkusz kalkulacyjny programu Excel), ktory
zawiera nastepujace tabele:

ogdlne roczne koszty funkcjonowania placéwki uwzgledniajgce rdznice w wysokosci subwen-
cji, a koszt utrzymania ucznia,

wysoko$¢ srodkow na wynagrodzenia pracownikdw,

koszty ogrzewania,

wysokos¢ optat za wodg i $cieki w szkole,

wysokos¢ kosztow energii elektryczne;j,

wysokos¢ oplat pozostatych (zakup podrecznikdéw, zakup materialow i wyposazenia, ustugi w
tym ubezpieczenia, koszt telefonéw).

Arkusz kontroli zawiera dane dotyczace lat 2022 i 2023. Wzér arkusza kontroli zostat przygotowany
przez Komisj¢ Rewizyjng oraz uzupeliony danymi liczbowymi przez Biuro ds. Wspdlnej Obstugi Fi-
nansowej Placowek Oswiatowych Powiatu S¢polenskiego. Wypetiony arkusz kontroli zostat przeka-
zany cztonkom Komisji Rewizyjnej oraz dyrektorowi kontrolowanej szkoty.

Kontrole rozpoczgto w dniu 20 listopada 2024 r. o godz. 14:00 i zakonczono w tym samym

dniu.
Kontrolg przeprowadzit zespot kontrolny wyznaczony przez Przewodniczacg Komisji Rewizyj-

nej w skladzie:

a) Iwona Sikorska — Przewodniczaca zespotu kontrolnego,
b) Pawetl Toczko — czlonek zespotu kontrolnego,
¢) Radostaw Burdon — cztonek zespotu kontrolnego,
d) Leszek Marach — czlonek zespolu kontrolnego,
e) Tomasz Fifielski — czlonek zespotu kontrolnego.
na podstawie upowaznienia do kontroli nr 4/2024 z dnia 23 pazdziernika 2024 r.



Zakresem kontroli objeto dane dotyczace kontrolowanej szkoty okreslone w pkt.1.

O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Wiecborku, Pana Stawomira Kulpinskiego, oraz Starost¢ Sgpolenskiego, Pana Jarostawa Ta-
dycha, pismem z dnia 23 pazdziernika 2024 r.

Kontrole podzielono na dwie czgsci:

Ad. 1

1. odpowiedzi dyrektora na pytania cztonkéw zespotu kontrolnego,
2. wizytacja budynku.

Dyrektor Stawomir Kulpifiski odpowiedziat na nastgpujgce pytania cztonkéw zespotu kontrolnego:

Jaki rodzaj ogrzewania posiada szkota?

Dyr. - szkola jest ogrzewana piecami na ekogroszek, wymienionymi w 2017 r. Sq to dwa piece zlo-
kalizowane na ul. 600-lecia i jeden piec na ul. Pocztowej. W roku szkola dokonuje zakupu 150 ton
ekogroszku (50 ton dla kottowni na ul. Pocztowej i 100 ton dla kottowni na ul. 600-lecia).

Z czego wynika rdznica pomiedzy rokiem 2022 i 2023 (spadek) w kosztach ogrzewania szkoty?
Dyr.- mniejsze koszty ogrzewania szkoly w 2023 r. wynikajq z faktu uzyskania korzystniejszej ceny
na zakup opatu w przeprowadzonym przez szkole zapytaniu ofertowym.

Ilu ucznidéw obecnie uczeszcza do klas 1?7 Jak przebiegal tegoroczny nab6r?

Dyr.- Pomimo malo liczebnego rocznika, udato sig¢ zrekrutowac 21 osob do I klasy technikum i 31
0s6b do I klasy szkoly branzowej. Dzigki zaangazowaniu komisji rekrutacyjnej udato si¢ w techni-
kum utworzy¢ klase o jednym profilu — technik logistyk. W technikum nabdr prowadzony byt do klas
ksztalcgcych w zawodach: technik informatyk, technik logistyk, technik hotelarstwa, technik eko-
nomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych. W rezultacie nabor pozwolil na utworzenie
wylgcznie jednej klasy I w technikum oraz jednej klasy wielozawodowej dla pracownikéw mtodo-
cianych w szkole branzowej. W kolejnych latach nalezy liczy¢ sig ze spadkiem liczby oddziatow.

Z czego wynika tak znaczna rdznica pomiedzy rokiem 2022 1 2023 (wzrost) w kosztach zakupu ma-
terialdw i wyposazenia?

Dyr.- w 2023 r., z uwagi na niewystarczajgcq ilos¢ sal lekcyjnych, koniecznym stato si¢ wyremon-
towanie i petne wyposazenie dwoch klas, w tym zakup m.in. dwoch rzutnikow, dwdch laptopow, ta-
wek, krzesel. Wzrost kosztow w roku 2023 to rowniez efekt koniecznosci remontu sanitariatéw w
budynku na ul. 600-lecia.

Z czego wynika tak znaczna réznica pomig¢dzy rokiem 2022 i 2023 (wzrost) w kosztach energii
elektrycznej?

Dyr.- zakup energii elektrycznej szkola realizuje, podobnie jak zakup opalu, poprzez zapytania ofer-
towe. Dla zapytan przeprowadzonych w 2022 r., z realizacjq dostaw w 2023 r., taka byla oferta
firm na sprzedaz prgdu. Byt to niewgtpliwie efekt rozpoczetej w 2022 r. wojnie w Ukrainie.

W tym miejscu Dyrektor podkreslil, ze szkota zakonczyta wymiang wszystkich punktéw $§wietlnych
na oprawy energooszczedne. Szkota posiada 5 pracowni komputerowych (120 komputeréw), co
niewgtpliwie wptywa rowniez na zuzycie pradu i wysokos¢ kosztow z tym zwigzanych.
Czlonkowie zespotu kontrolnego zapytali, czy rozwazana byta mozliwo$¢ przeprowadzenia wspdl-
nego postepowania przetargowego na zakup energii elektrycznej dla wszystkich jednostek o$wia-
towych w powiecie. Obecny na spotkaniu Wicestarosta S¢polenski, Andrzej Marach, odpowiedziat,
ze w kolejnym tygodniu odbegdzie si¢ spotkanie w tej sprawie.

Jak szkota promuje swojg ofert¢ edukacyjng?

Dyr.- dzialania prowadzone sq zaréwno na terenie powiatu sepoleniskiego jak i poza nim. Poza po-
wiatem szkota uczestniczy np. w Targach Edukacji w £obzenicy i Mroczy. Na terenie powiatu szko-
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ta uczestniczy w Targach Pracy i Edukacji organizowanych corocznie w Sepdlnie Krajeriskim.
Przedstawiciele szkoly udajq sie¢ rowniez do szkét podstawowych z terenu powiatu w celu zapozna-
nia mlodziezy z ofertq edukacyjng szkoly. Prezentowane sq dostgpne profile, realizowane przez
szkole programy (Erasmus+), rozdawane sq materialy promocyjne. Szkota organizuje réwniez
Drzwi Otwarte, nie majq one jednak tradycyjnej formy prezentacji szkoly przez grono pedagogiczne
i uczniow, szkota proponuje uczestnikom Drzwi Otwartych udzial w tzw. ,,grze szkolnej” poprzez
ktorq uczestnicy samodzielnie zapoznajg sig z rozktadem sal lekcyjnych i pracowni, ofertq eduka-
cyjng szkoly itd.

Czlonkowie komisji wyrazili opini¢, ze dziatania promocyjne szkoty sg przemyslane i skuteczne, co
przeklada si¢ na liczebno$¢ naboru.

e Jluuczniéw uczgszczajacych do szkoty dojezdza z gminy Sepolno Krajeniskie?
Dyr. — 70 0s0b.

e C(Czy w placodwce zatrudniona jest stata kadra nauczycielska? Czy wielu jest nauczycieli dochodza-
cych spoza placéwki? Czy pracujg emerytowani nauczyciele?
Dyr. - od dwdch lat odczuwalny jest mocno problem z zapewnieniem kadry pedagogicznej, dotyczy
to zarowno szkoly branzowej, jak i technikum. Nauczyciele dochodzqcy to m.in. nauczyciele z Li-
ceum Ogdlnoksztatcgcego w Wiecborku. Szkola zatrudnia 6 emerytowanych nauczycieli.

e (Czyiw jakiej liczbie godzin w planach lekcji uczniéw wystepuja ,,okienka”?
Dyr. — ,, okienka” nie wystepujq, mlodziez zawsze ma zorganizowane zajecia biblioteczne.

e Ilu w placéwce jest uczniéw z orzeczeniami?
Dyr.- 12 uczniow.

e (Czy aplikujac o $rodki unijne w ramach m.in. Erasmus + szkota korzysta z pomocy firm zewnetrz-
nych?
Dyr.- nie, wnioski pisze i realizuje grupa nauczycieli. Obecnie CKZiU posiada status jednostki
akredytowanej, co sprawia, ze ma zapewnione Srodki na realizacje dzialan na kolejne 7 lat. Od
ubieglego roku, w ramach akredytacji, mozliwa jest rowniez realizacja stazy dla nauczycieli — sg to
7 dniowe wyjazdy.

W tym miejscu Dyrektor w kilku zdaniach opowiedzial o realizacji Programu Erasmus + przez
szkole. Poruszyl m.in. tematyke liczebnosci grup wyjezdzajacych, zasad rekrutacji uczniow do wy-
jazdu, dtugosci wyjazdow, liczby odwiedzonych destynacji, realizacji zakwaterowania i wyzywie-
nia dla uczniéw, rodzajéw odbytych stazy.

Ad.2

Dyrektor Stawomir Kulpinski, w trakcie wizytacji budynku, zapoznat zesp6t kontrolny m.in. z realizowa-
nymi na terenie szkoly remontami, budowag kompleksu boisk sportowych z infrastrukturg towarzyszaca
przy szkole, zaleceniami Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w zakresie remontu wejscia do

budynku, problemem niedogrzania szkoty (stara instalacja c.o. z zeliwnymi kaloryferami).

Czlonkowie zespotu kontrolnego sformulowali nastgpujgce wnioski/uwagi z kontroli:

- rozwazy¢ mozliwosé¢ przeprowadzenia wspolnego postgpowania przetargowego na zakup energii elek-
trycznej dla wszystkich jednostek oswiatowych w powiecie,

- poczynié starania w zakresie realizacji, przy udziale srodkow zewnetrznych, wymiany instalacji c.o. w
szkole,

- zapewnié srodki w budiecie powiatu na realizacj¢ zaleceri pokontrolnych Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Sepdlnie Krajenskim.

Kontrol¢ zakonczono o godz.15:30.

[/ 3
[
/ \



Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu/ wnesi nastgpujace zastrzezenia do protokohu *)

..........................................................................................

Protokét kontroli sporzgdzono w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano Przewodniczacemu Rady Powiatu, trze-
ci egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjne;j.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 5 dni od podpisania
protokotu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokole ustalen.

Czes¢ sktadowa niniejszego protokotu stanowi Arkusz kontroli szkoty.

Protokot zawiera cztery ponumerowane strony.
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