Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 34/2024
Starosty Sepolenskiego

z dnia 06 wrze$nia 2024 r.

Tabela Nr 1

Poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w S¢poélnie Krajenskim
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych
I 4.000 3.000
I 4.050 3100
I 4.100 5.200
v 4.150 3300
v 4.200 3200
VI 4.250 5500
VII 4.300 5.600
VIII 4.350 5.700
IX 4.400 6.000
X 4.500 6.300
Xl 4.600 6.600
XII 4.700 6.900
X1 4.800 7.200
XV 4.900 73500
XV 5.000 73800
XVI 5.200 8.200
XVl 5.400 8.600
XVIII 5.600 2.900
XIX 5.900 9200
XX 6.200 9.600




Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 34/2024
Starosty Sepolenskiego

z dnia 06 wrzes$nia 2024 r.

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Wykaz stanowisk w Starostwie Powiatowym w Sepélnie Krajenskim,
na ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace
i wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach.

Minimalne wymagania
maksymalna kwalifikacyjne Y
: Kategoria stawka ] .
I ancrerigkn zaszeregowania dodatku wyl;snz]tiz;::::;:iraz psrt:czy
funkeyj
WIRERRRES zawodowe w latach
1 2 3 4 S 6
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
L Sekretarz Powiatu XVII - XX 6 wyisze? 4
2. Geodeta Powiatowy XVI - XX 5 wedlug odr¢bnych przepiséw
3. Geolog Powiatowy XV - XX 5 wyisze” 5
4. Foaimmey Rk XV - XIX 4 wyisze? 5
Konsumentow
Kierownik Osrodka
5 Dokumen.tac.']l XVI - XIX 4 jak dla stz‘mov’vxska geodety
Geodezyjnej wojewodztwa
i Kartograficznej
Dyrektor Wydziatlu
6 (kierownik wydzialu XV — XIX 4 wvisze? 5
’ (jednostki y
réwnorzednej)
Glowny Ksiegowy .
7 Audytor Wewngtrzny XV - XIX 5 wedlug odr¢bnych przepiséw
Zastepcea glownego wyiszez’
8. epea g g XIV - XIX 4 lub podyplomowe 3
ksiggowego ;
ekonomiczne
Pelnomocnik ds.
9. B I XIV - XVIII 4 wedlug odrgbnych przepisow
niejawnych
Zastepca pelnomocnika
10 ds. ochrony informacji XIII-XVIII 4 wedlug odr¢bnych przepisow
niejawnych
Przewodniczacy Narad 5
11. Koordynacyjnych XV - XIX 3 wedlug odr¢bnych przepisow




Inspektor Ochrony
Danych (Administrator NV , 5.8
11. Bezpieczeristwa XIV-XVIII 1 wedlug odr¢bnych przepisow
Informacji)
Inspektor Kontroli
12. dokumel'lta?,].l XIV-XVII 3 jak dla st;?nov’nska geodety
geodezyjnej i wojewddztwa
kartograficznej
O e i XV - XIX 3 Wedlug odr¢bnych przepisow
’ zabytkow g odrebnych przep
Minimalne wymagania kwalifikacyjne Y
" Kategoria ’ e o
Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci Staz pracy w latach
zawodowe
2 3 5 6
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XIII - XVIII wedlug odr¢bnych przepisow
wyiszez) 2
Kierownik archiwum XII-XVI srednie” 2
wyzsze” 3
Inspektor XI - XVI srednie” 5
SR imIER i KR XI-XI1I wedlug odr¢bnych przepisow
Inspektor ds. BHP IX - XIII wedlug odrebnych przepisow
wyzsze” )
Podinspektor : y . 3}
Informatyk S
X -XIV
Geodeta wyZsze geodezyjne )
i kartograficzne
wyiszez’ -
Specjalista X-XVI srednie” 3
Mlodszy referent VII - IX srednie3’ -




Referent VIII - XI $rednie3’ 1
. B wyzsze2) 1
Samodzielny referent X-XII dradnie® 4
Archiwista VII - IX $rednie” -
2
s 1 WyZsze -
Ksiegowy IX-XII Emsitinic? 2
. Ktegoris Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko : :
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz :
o G Liczba lat pracy
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
B Sekretarka VII-X $rednie’ -
2. s a(‘lmmlstracyj - IV-VII zasadnicze” -
(biurowa)
’ podstawowes’
3. Robotnik I-1v preferowane zasadnicze zawodowed) -
4. Sprzataczka I-1v podstawowe®’ -
Kierowca samochodu wedlug odr¢bnych
S5 VI-IX . -
osobowego przepisow
_ Kajegoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko - :
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz :
bl : Liczba lat pracy
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych
Prgcownik II .stopnia XTI - XIV wyisze? 4
1 wykonujacy zadania w ramach ;
’ robot publicznych lub prac XI-XII WYyZsze ! 3
. . Z - 3)
interwencyjnych Srednie 5
Pa—)
wyzsze 2
e S $rednie” 4
IX-X wyz'szez) -
Pracownik I stopnia wykonujgcy & $rednie”
5. zadam'a w ramach robot VIILIX srednie” 2
publicznych lub prac
interwencyjuysh VIL-VIII srednie” ’




" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore sa
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 tej ustawy.

? Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



