Zarzadzenie Nr 34/2024
Starosty Sepolenskiego

z dnia 06 wrzesnia 2024 roku

w sprawie: zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych

Starostwa Powiatowego w S¢pdélnie Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 77> § 6 Kodeksu pracy (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960
z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikoéw Samorzadowych Starostwa Powiatowego
w  Sepolnie Krajenskim stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/2023 Starosty
Sepolenskiego z dnia 11 sierpnia 2023 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Samorzadowych Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim, wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajeniskim zmienia si¢ tre$¢ Tabeli Nr 1 ,,Poziom
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajenskim zatrudnionych na podstawie umowy o prace”, ktéra stanowi
zalacznik nr 1.

2. W zalgczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajeniskim zmienia si¢ tres¢ tabeli ,,Szczegélowe
wymagania kwalifikacyjne — wykaz stanowisk w Starostwie Powiatowym w Sepolnie
Krajenskim, na ktérych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace
i wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach”, ktéra stanowi zalgcznik nr 2.



§ 2. Zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych Starostwa
Powiatowego w Sepo6lnie Krajenskim okreslone w §1 udostepnia si¢ do wgladu pracownikéw na
stanowisku ds. kadr oraz przez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam specjaliscie ds. kadr Starostwa Powiatowego

w S¢polnie Krajenskim.

§ 4. Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Starostwa
Powiatowego w Sepolnie Krajenskim wchodzg w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci pracownikdéw, przy czym Kkwoty minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalaczniku nr 1 majg zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 01 lipca 2024 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zup. STAROSTY

Sp. AK O A

06.09.2024 r. Anfdrzej Marach
WICESTAROSTA



