Zatacznik do Uchwaly Nr 8/23/2024
Zarzadu Powiatu

w Sepolnie Krajenskim

z dnia 14 sierpnia 2024 roku

DODATKI WYN/}GRODZEN DLA DYREKTOROW SZKOL I PLACOWEK OSWI’ATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT SEPOLENSKI

STOPIEN
NAZWA PLACOWKI |, SO od 01.09.2024 r. do 31.01.2025
OSWIATOWEJ DYREKTORA ZA WARUNKI PRACY

FUNKCYJINY w % w %

LO Wiecbork dyplomowany 355

LO Sepodlno Kraj. dyplomowany 40

ZSP Sgpdlno Kraj. dyplomowany 45

CKZiU Wiecbork dyplomowany 48

SOSW Sep6ino Kraj. dyplomowany 37,5 25

PPP Sep6lno Kraj. dyplomowany 35 6

- wysoko$¢ dodatku funkcyjnego (naliczany od wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego) :

Lp. Stanowisko Miesi¢gczny dodatek w % naliczany od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
1. dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow . od 20 do 50%
p dyrektor szkoly liczacej od 9 oddzialow od 20 do 70%
3. dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej od 20 do 70%

- wysoko$¢ dodatku za warunki pracy:
1) w szkole specjalnej - za prowadzenie zajg¢ w SPAP- do 5%
- za prowadzenie zaje¢ w SP w klasach laczonych - 1%
- za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, rewalidacyjno-wychowawczych oraz nauczanie indywidualne u dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z niepelnosprawnoscia:
- w stopniu lekkim 16%
- w stopniu umiarkowanym i glgbokim 25%

2) w poradni psychologiczno-pedagogicznej (naliczany od wynagrodzenia zasadniczego) - za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych 6%

Sp. LS-T, 12.08.2024



