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SPRAWOZDANIE

DOM POMOCY SPOLECZNEJ] IM.
SW. ANNY W KAMIENIU
KRAJENSKIM

“Cztowiek nigdzie naprawde nie by,
poki nie wrocit do domu”




WPROWADZENIE
[

Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim jest samodzielng jednostka
budzetowa. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Sepodlnie
Krajenskim, Przeznaczony jest dla 70 osob przewlekle somatycznie chorych,
mezczyzn i kobiet, statego pobytu.

Historia Domu siega 1905 r. , kiedy powstat tu Zaktad Sw. Anny prowadzony przez
siostry Elzbietanki, ktdére sprawowaty opieke nad dziewczetami. Obecnie
placowka sSwiadczy ustugi i bytowe, wspomagane i opiekuncze, zgodnie z
obowigzujgcymi standardami i aktualnymi potrzebami Mieszkancow.

Dom jest animatorem zycia spotecznego, imprez o charakterze lokalnym i
powiatowym, integruje Mieszkancow ze srodowiskiem lokalnym. W 2023 roku
zgromadzilismy wokdt siebie osoby starsze, miodziez i dzieci oraz osoby z
niepetnosprawnosciami inicjujac wiele wydarzen wspolnie ze Stowarzyszeniem
Pomoz sobie pomagajac innym, jak i innymi organizacjami. Starania
pracownikow sprawity, ze kazdy Mieszkaniec czut sie jak u siebie w domu a kazdy
kolejny dzien nie przypominat poprzedniego.

Przemystaw Dziubinski - dyrektor



PODSTAWY PRAWNE
Dom Pomocy Spoteczne] im. sw. Anny w Kamieniu Krajenskim

funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego @z
dnial2122006 r. nr WPS.VI.9013-AMi/99/2006 zezwalajacej Powiatowi
Sepolenskiemu naprowadzenie na czas nieokreslony jednostki dla 70
0osob przewlekle somatycznie chorych. Dom Pomocy Spoteczne] w
Kamieniu Krajenskim  jest  jednostka organizacyjna Powiatu
Sepolenskiego, dziatajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Placowka
zapewnia catodobowa opieke swiadczac ustugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu.
Aktem prawnym regulujgcym zadania, prawa i obowigzki mieszkancow,
organizacje Domu, zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu
zatwierdzony Uchwata Rady Powiatu Sepolenskiego NrXXIX/147/2017 Rady
Powiatu w Sepdlnie Krajenskim z dnia 24 lutego 2017 r. Strukture
organizacyjng i szczegotowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej w
Kamieniu Krajenskim okresla Regulamin organizacyjny zatwierdzony
Uchwata Nr67/167/2013 Zarzadu Powiatu w Sepdlnie Krajerskim z dnia 6
lutego 2013 r. Dom Pomocy Spotecznej dziata zgodnie z ustawaz 12 marca
2004r. 0 pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdow pomocy spotecznej.
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Obiekty budowlane, teren domu

W sktad kompleksu obiektéw budowlanych wchodza: 2 budynki
mieszkalne oraz 8 budynkow pomocniczych (pralnia, garaze, budynki
gospodarcze, agregatornia). Budynki mieszkalne zostaty wzniesione
w latach 1904 1912 r. Obiekty budowlane sg utrzymywane zgodnie z
wymaganiami techniczno -budowlanymi. Okresowe przeglady i
kontrole stanu technicznego obiektow, przeglady instalacji
gazowych, kominowych,  wentylacyjnych, @ odgromowych i
elektrycznych dokonywane sg terminowo, a wyniki odnotowywane w
ksigzkach obiektu budowlanego. W Domu Pomocy Spotecznej sg 34
pokoje: 10 jednoosobowych, 19dwuosobowych, 1 trzyosobowy, 4
czteroosobowe. W mieszkaniach chronionych jest 10 pokoi:

7 jednoosobowych, 3 dwuosobowe.

W kazdym pokoju znajduja sie niezbedne, podstawowe sprzety:
kazdy pokoj wyposazony jest w tozko lub tapczan, szafe, stot, krzesta |
szafke nocng dla kazdego mieszkanca.

W Domu Pomocy Spotecznej znajduje sie do dyspozycji Mieszkancow
15 tazienek. W mieszkaniach chronionych znajduje sie 9 tazienek.

W Domu Pomocy Spoteczne] znajduja sie  nastepujace
pomieszczenia: pokoje dziennego pobytu - 4jadalnie(stuzace
jednoczesnie jako sSwietlice)-4, gabinet medycznej pomocy doraznej—
1, pomieszczenia do terapii i rehabilitacji — 4,kuchenki pomocnicze—4,
pomieszczenie pomochnicze do prania i suszenia—1,- palarnie- 2 pokdj
goscinny -1, biblioteka -1, miejsce kultu religijnego -1



Przeglady obiektu

stanu sprawnosci technicznej obiektow budowlanych - 5 letnie(protokdt nr 1
/2019 dnia 23.09.2019r.) - bez uwag, roczny z dnia21.09.2022 nr 1/2022 - bez
uwag,

kotta gazowego BROTTE WGB(pralnia) (protokét nr10/2022 z dnia06.12.2022 r.)
- bez uwag,

kotta gazowego BUDERUS LoganoGE 515( budynek A) (protokét nr55/K/2022 z
dnia 30.08.2022 r.) —-bez uwag,

przewoddow kominowych, dymowych oraz grawitacyjnych przewodow
spalinowych i wentylacyjnych(protokét nr 643374 z dnia 13 czerwca2022 r.) -
bez uwag,

instalacji gazowej budynku (protokdt nr 24/1/2022 z dnia 30.08.2022 r.) -bez
uwag,

przeglad i pomiar cisnienia statycznego i dynamicznego oraz wydajnosci
wewnetrznej i zewnetrznej przeciwpozarowej instalacji hydrantowej (protokot
z dnial2.09.2021r.) — bez uwag,

systemu monitorowania alarmow z dnia 31.03.2022 r. — prawidiowy,

badanie mikroklimatu, rownomiernosci i natezenia oswietlenia oraz poziomu
dzwieku na stanowiskach pracy (raport nr441/2013 z dnia 13.05.2013 r.) — bez
uwag,,

skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej (protokét nr1/06/12/2022 - WRP
dnia 06122022 r, 2-4/7/12/2022- WRP dnia 07.122022r.1/7/12/2022/OP-TNC z
dnia07.12.2022 r.) — bez uwag,

instalacji odgromowej (protokdt nr2/21/05/2019/0V0) z dnia 21.05.2019r. — bez
uwag (co 5 lat),

badania rezystencji izolacji w obwodach instalacji elektrycznej (protokoty nr 1-
6/15/12/2022 BRI z dnia06.12.2022 r.),

przeglad serwisowy systemu sygnalizacji pozaru (protokdt nr10/05/2022 z dnia
21.05.2022 - bez uwag

przeglad systemu oddymiania budynku A ( protokdt nr 12/05/2022 z dnia
21.05.2022 — bez uwag.

przeglad systemu oddymiania budynku B ( protokdt nr 11/05/2022 z dnia
21.05.2022 — bez uwag.

sprawnosci instalacji oswietlenia awaryjnego ewakuacyjnego (protokot nr
1/12/05/2022/0OKS) z dnia 12 maja2022 r.) — pozytywny
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Remonty i inwestycje

e rozbidrka i wymurowanie nowego komina — budynek A,

e wymiana rynien i rur spustowych — bud. A,

e wykonanie ogrodzenia od strony dziatki nr 545,

e odnowienie posadzki w pomieszczeniu obieralni przy kuchni,

e wymiana 3 par drzwi do pokoi mieszkancéw na drzwi o szer. 90 cm,

e adaptacja pomieszczenia wytaczonego z uzytku na Il pietrze bud. A na pokdj
opieki wytchnieniowej,

* wymiana podgrzewacza wody, pompy cyrkulacyjnej i montaz filtroodmulnika
(zabezpieczenie przed bakteriami legionelli),

e czesciowa naprawa pokrycia dachowego przy belce koszowej, miedzy
budynkiem A i bud B.

e rozpoczeto adaptacje pomieszczenia wytgczonego z uzytku na Il pietrze bud.
A na tazienke przystosowang do osob niepethosprawnych

Substancje chemiczne oraz procesy pracy szczegoélnie
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne

Zaktualizowano rejestr preparatow chemicznych  stosowanych  przez
pracownikow.

Magazynowanie

Magazynowaniu podlegajg produkty spozywcze oraz Srodki higieniczno -
sanitarne. Produkty te s3 podzielone na grupy zgodnie z wymaganiami
sanitarnymi. Wszystkie produkty umieszczone sg na oznakowanych regatach.
Regaty sa stabilne, wykonane z trwatych materiatéw, oznakowane informacja o
dopuszczalnych masach obcigzenia.
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Transport zaktadowy

Transport zaktadowy realizowany jest przy uzyciu recznych wozkow do
przewozenia bielizny z budynku gtownego - t6zkowego do pralni oraz wozkdéw do
przewozenia artykutow spozywczych i srodkéw chemicznych. Do transportu
wykorzystuje sie tez winde osobowa. Mieszkancdw przewozi sie za pomoca
wozkow inwalidzkich, wozkdéw transportowo - kapielowych oraz podnosnikow
transportowych. Transport poza zaktadem odbywa sie samochodem osobowym
dziewiecioosobowym przystosowanym do przewozu osob niepetnosprawnych.

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw

Narazenie zawodowe na stanowiskach pracy.

Ryzyko zawodowe zostato zidentyfikowane i ocenione dla wszystkich stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z
poziomem ryzyka zawodowego. Obecnie ryzyko oszacowano jako mate. Ocene
ryzyka zawodowego zaktualizowano o NDS substancji chemicznych.

Szczepienia ochronne

W 2023r. poddano 1 pracownika szczepieniom ochronnym przeciw WZWA,
WZWB.

Profilaktyczne badania lekarskie

Pracownicy sg kierowani na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne na
podstawie skierowania z zakladu pracy. Badania profilaktyczne sa
przeprowadzane przez Poradnie Medycyny Pracy lek. Zofia Lewandowska-
Rybarczyk w Chojnicach.

Positki i napoje

W DPS nie ma stanowisk pracy, na ktorych przystuguja positki profilaktyczne.
Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne spetniaja wymagania zawarte
w Zataczniku do Rozporzadzenia MPiPSz dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki higieny osobistej

Srodki higieny osobistej przydzielane sg wg. potrzeb. Pranie odziezy roboczej
odbywa sie w pralni zaktadowej wg. potrzeb.

Srodki do udzielania pierwszej pomocy

Pomieszczenia pracy tj. gabinet medycznej pomocy doraznej na odcinku ,A",
kuchnia, pralnia sg wyposazone w apteczki zawierajgce odpowiednie srodki do
udzielania pierwszej pomocy. Ponadto gabinet medycznej pomocy doraznej,
kuchnia, pralnia sg zaopatrzone w instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Z
uwagi na charakter placoéwki, pracownikom udostepniona zostata informacja o
osobach uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy oraz ewakuacji.

Prace uciqzliwe lub szkodliwe dla kobiet

W Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim nie wystepujg prace
ucigzliwe dla kobiet.
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Wypadki przy pracy

W DPS istnieje rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby oraz rejestr wypadkdéw przy pracy. W roku 2023 nie odnotowano
wypadkow przy pracy ani zachorowania czy podejrzenia o chorobe zawodowa.

Szkolenia w zakresie BHP i POZ

Pracownicy DPS w Kamienieniu Krajenskim na wszystkich stanowiskach
przechodzg szkolenia wstepne i okresowe z zakresu BHP i przepisow
przeciwpozarowych zgodnie z wymaganiami przepisow w tym zakresie.

Srodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie robocze wydawane s3
pracownikom na podstawie zatgcznika nr 3 do Regulaminu pracy.

Ocena stanu bezpieczenstwa i zabezpieczenia
przeciwpozarowego

W toku czynnosci kontrolno — rozpoznawczych przeprowadzonych w obiekcie
Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim w dniu 15 lutego 2023 r.
dotyczacych przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych 1 warunkow
prowadzenia dziatan ratowniczo - gasniczych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Kontrole zewnetrzneorganéw nadzoru

¢ 15 lutego 2023 r. Komenda Powiatowa panstwowej Strazy Pozarnej w Sepolnie
Krajenskim ( kontrola przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,
Rozpoznanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczo -
gasniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej ). Nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Brak zalecen pokontrolnych.

e 23 |utego 2023 r. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego (kontrola
budynkdw). Usunieto nieprawidtowosci : naprawa komina w potaci dachowej
od strony ul. Dworcowej, wykonanie ogrodzenia od strony dziatki 545. Zgodnie
Z terminarzem do 31 maja 2024 r. zostanie naprawione pokrycie dachowe przy
belce koszowej, miedzy budynkiem Ai bud B.
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Kontrole zewnqtrzneorganéw nadzoru

* 4 czerwca 2023 r. - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wiecborku
(warunki efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych). Nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Brak zalecen pokontrolnych.

e 03 lipca 2023 r. — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sepdlnie
Krajenskim ( realizacja ogdlnych wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy,
respektowania wymagan dla pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych
oraz pomieszczen i urzadzen pracy, oceny warunkow pracy pracownikow
zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy, realizacji wymagan w
zwigzku z narazeniem pracownikow na czynniki szkodliwe wystepujace w
srodowisku pracy, przestrzegania przepisow o zakazie palenia wyrobow
tytoniowych i papierosow elektronicznych oraz oznaczen o zakazie palenia).
Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Brak zalecen pokontrolnych.

e 11 sierpnia 2023 r. — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sepdlnie
Krajenskim ( ocena stanu sanitarnego zaktadu, w tym stan techniczno-
sanitarny zakfadu, higiena produkcji, dystrybucji i sprzedazy, zarzadzanie
zaktadem, kontrola wewnetrzna i systemy zarzadzania bezpieczenstwem
Zywnosci, sprawdzenie zakazu palenia wyrobdow tytoniowych i papierosow
elektronicznych, oznaczen o zakazie). Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Brak
zalecen pokontrolnych.

e 15 grudnia2023 r. Prezes Sadu Okregowego w Bydgoszczy dotyczaca jakosci
Swiadczonych ustug przez DPS na rzecz mieszkancow (nie stwierdzono
nieprawidtowosci — brak zalecen).
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CHARAKTERYSTYKA

MIESZKANCOW
]

Tempo zycia, zachodzace zmiany w rodzinie, spoteczenstwie,
nienajlepsze stosunki miedzyludzkie ,zty stan zdrowia zmuszajg osoby
starsze, niepetnosprawne do podjecia decyzji o zamieszkaniu w DPS.

W Domu Pomocy w Kamieniu Krajenskim na dzien 31.12.2023r.
przebywato tagcznie 70 mieszkancow, przewlekle somatycznie chorych z
roznymi schorzeniami. Najmitodszy mieszkaniec miat 42 a najstarszy 103
lata. Profil domu jest koedukacyjny. To zréznicowanie wptywa na
indywidualne podejscie do kazdego mieszkanca, by w petni mozna
odpowiedzie¢ na ich réznorodne potrzeby. Inne potrzeby maja osoby
radzace sobie w czynnosciach dnia codziennego a inne catkowicie
zalezne. Dla pierwszej grupy przeznaczone sg Mieszkania Chronione a
dla drugiej szeroki wachlarz ustug catodobowych swiadczonych przez
nasz dom.
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Miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
w placéwce

Struktura Mieszkancéw wg miejsca zamieszkania
Z podziatem na mieszkancow powiatu i osoby spoza powiatu przed
umieszczeniem w DPS przedstawiaja sie nastepujaco:

Powiat Sepolenski
38.6%

spoza powiatu
61.4%
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MIESZKANCOW

Miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
w placéwce

Struktura Mieszkancow wg. miejsca zamieszkania przed
umieszczeniem w DPS przedstawia sie nastepujaco:
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CHARAKTERYSTYKA
MIESZKANCOW

Status prawny mieszkancow

Na dzien 31.12.2023r. na 70 Mieszkancow osob z ograniczonymi
prawami byto 12 z czego catkowicie ubezwitasnowolnionych 7, a

5 czesciowo. Opieke prawng nad osobami catkowicie
ubezwtasnowolnionymi sprawowato 4 pracownikdéw dla 4
mieszkancow , oraz 1 pracownik byt kuratorem dla 1 mieszkancow.
Opiekunami i kuratorami pozostatych mieszkancow byli cztonkowie
rodzin badz osoby wyznaczone przez Sad.

Natomiast 9 osOb byto skierowane przymusowo przez Sad.

Sytuacja zdrowotna mieszkancéw

Dom przeznaczony jest dla oséb przewlekle somatycznie chorych.
Mieszkancy zmagaja sie z wieloma schorzeniami, czesto wystepuje
wielochorobowosé. Mieszkancy zmagaja sie z takim schorzeniami jak:

e stany po udarach-19

e nadcisnienie - 25

e cukrzyca-19

e choroby onkologiczne - 3

e demencja-13

e przewlekta obturacyjna choroba ptuc- 3

e niewydolnosc serca- 11

e choroba Parkinsona- 6

e Epilepsja-5
Podziat Mieszkancow ze wzgledu na sprawnosc fizyczng przedstawia
sie nastepujaco:

e 0soby chodzace- 21

e poruszajace sie na wozku - 20

e |lezace-16

e poruszajace sie przy balkoniku- 11




CHARAKTERYSTYKA
MIESZKANCOW

Sytuacja finansowa Mieszkancéow

Wszyscy Mieszkancy na dzien 31.12.2023 r. mieli wtasne zrodto
dochodu. Zrédtem utrzymania Mieszkancow byty wiadczenia z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego lub Osrodkdw Pomocy Spotecznej:

e zasitek staty - 11

e Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych- 59

zasitek staty [l $wiadczenie ZUS, KRUS

zasitek staty
15.7%

Swiadczenie ZUS, KRUS
84.3%




ZAKRES USLUG

ZASPOKAJAJACYCH
POTRZEBYMIESZKANCOW

Swiadczac wustugi dla naszych Mieszkancow kierujemy sie
nastepujacymi zasadami:

dbamy o poczucie godnosci naszych Mieszkancow,

staramy sie im zapewnic¢ intymnosé/prywatnosé,

dajemy im niezaleznos¢ w podejmowaniu decyzji (poczucie
samodzielnosci ),

dajemy im prawo dokonywania wyboru,

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

prawem do wyrazania emocji,

Staramy sie aby standardy wykonywanych ustug byty poparte
rownowaga pomiedzy standardami bytowymi a spotecznymi.

W swoich dziataniach staramy sie wykorzystywac nieoczywiste
rozwigzania i kreatywne podejscie realizujac wiele projektow
dostosowanych do potrzeb naszych Mieszkancow.



Jakosé

Staramy sie zeby ustugi przez nas
Swiadczone nie tylko spetniaty
standardy okreslone prawnie ale
rowniez byly dostosowane do
rosnacych standardéw zycia.

Indywidualizacja

DOM POMOCY
SPOLECZNEJ
IM. SW. ANNY

Wszystkie ustugi sg indywidualnie
dostosowane do potrzeb kazdego

Mieszkahca.

Zaufanie

Zaufato nam wielu Mieszkancow,
ktorzy zdecydowali sie spedzi¢
zycie w naszym Domu. Najdiuzej
przebywajaca Mieszkanka mieszka
u nas od prawie 50 lat.



Terapia zajeciowa

Terapia zajeciowa to jeden z wazniejszych elementdw
aktywizacyjnych Mieszkancow, poniewaz wykorzystuje najbardziej
naturalne formy ludzkiej aktywnosci: naturalny ruch oraz rehabilitacje
poprzez ,prace”. Zaspakaja przy tym bardzo szeroki wachlarz potrzeb.
Terapia zajeciowa odbywata sie w porze przedpotudniowej w formie
zajeC¢ grupowych w dwoch grupach oraz popotudniowych zajeciach
indywidualnych. Terapia zajeciowa prowadzona byta od poniedziatku
do piatku w godzinach 7:30-1530.W dni wolnhe od pracy zajecia
prowadzili dyzurni opiekunowie na odcinkach.
e Ludoterapia — rozmowy, gry i zabawy towarzyskie prowadzone
gtownie w Swietlicach i na odcinkach.
e Terapia ruchem - zabawy ruchowe grupowe, terapia tancem
e Trening umiegjetnosci spotecznych — rozwigzywanie konfliktow
indywidualnie i grupowo. Wspierane byty m.in. komunikacja (np.
umiegjetnosc stuchania, skupienia, zadawania pytan, umiejetnosci
prospoteczne (np. nawigzywanie kontaktu wzrokowego,
pomaganie innym), wsparcie oséb z problemami adaptacyjnymi,
ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wtasnych uczuc i emocji
e Rekreacja — silwoterapia, wspdlne spacery po terenach zielonych,
wyjazdy do lasu
e Arteterapia — Zajecia prowadzone w grupach i indywidualnie (
muzyka, plastyka, teatr)
e Ergoterapia - prace w stolarni i warsztaty kroju i szycia




Rehabilitacja

Rehabilitacja prowadzona byta w godzinach od 7.30 do 1530 w
formie:

I. Kinezyterapii
e gimnastyki ogdlnorozwojowej- gimnastyka poranna dla
wszystkich Mieszkancow
e ¢wiczen w sali rehabilitacyjnej
e zajec rekreacyjnych
e rehabilitacji przytdézkowej
Il. Fizykoterapii:
W 2023 roku przeprowadzono nastepujace zabiegi (tacznie 14633):
e elektroterapia
¢ |aseroterapia
e Swiattolecznictwo
e ultradzwieki
* Mmasaz
Ill. Zajec rekreacyjnych na swiezym powietrzu
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Imprezy
Mieszkancy w ciggu roku uczestniczyli w wielu imprezach
organizowanych w domu, jak i przez inne instytucje:

Lp. Organizator Miesiac Tytut
1. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim I Jasetka
2. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajenskim I Dzien Babci i Dziadka
Parafia pw. S$w. Apostotow Piotra i Pawta w )
3. |Kamieniu | Przeglad Pastoratki i Piesni Swigtecznych

Krajenskim

Parafia pw. $w. Apostotéw Piotra i Pawta w
4. |Kamieniu | Wizyta Duszpasterska
Krajenskim

Spotkanie z przedstawicielem Krajenskiego Parku

5. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim I Krajobrazowego

6. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajenskim Il Wystep zespotu z Wiecborka ,Rym Cym Cym”

7. DPS im. $w. Anny w Kamieniu Krajenskim Il Thusty Czwartek i zabawa karnawatowa

8. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim Il Walentynki

9. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim 1 Dzien Kobiet

10. | DPSim. $w. Anny w Kamieniu Krajeriskim 11 Krajeriskie Spiewanie z zespotem ,Srebrne Nuty”

11. | DPSim. $w. Anny w Kamieniu Krajeriskim 11 Spotkanie z pracownikiem Nadlesnictwa Lutowko




Lp. Organizator Miesigc Tytut

DPS im. Sw. Anny w Kamieniu KrajefAskim/ e )

. Krajenskie Wiosenne Integracyjne
12. |Stowarzyszenie 1 ; .
L . L " Spotkania Twércze

.Pomo&z sobie pomagajac innym
13. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim v Sniadanie Wielkanocne
14. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajenskim v Miedzynarodowy Dzien Tanca
15. DPS im. $w. Anny w Kamieniu Krajehskim v Miedzynarodowy Dzieri Ksigzki
16. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajenskim \Y Swieto Flagi
17. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim \Y Dzieh Ojca i Matki

. : . . Przeglad Tworczosci Religijnej Oséb

18. Sanktuarium Maryjne w Gorce Klasztornej \Y Niepetnosprawnych , Spotkanie u Matki”

DPS im. sw. Anny w Kamieniu KrajehAskim/
19. |Stowarzyszenie \Y . Nie wszyscy wielcy juz przestali grac..."

~,Pomoz sobie pomagajac innym”
20. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajenskim Vi Dzieh Dziecka

DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim/
21. |Stowarzyszenie Vi Europejski dzieh Sasiada

~.Pomoz sobie pomagajac innym”
22. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajenskim Vi Noc Kupaty
23. DPS im. $w. Anny w Kamieniu Krajehskim Vi Wyjazd do Muzeum PRL w Sepolnie

Krajeriskim




DPS im. s$w. Anny w Kamieniu KrajehAskim/

24. |Stowarzyszenie Vil Piknik Rodzinny
~.Pomoz sobie pomagajac innym”
25. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim Vil Odpust sw. Anny
26. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim VI Grill ,Witoskie Klimaty”
DPS im. Sw. Anny w Kamieniu KrajehAskim/
27. |Stowarzyszenie IX Marsz Kapeluszowy Senioréw
~,Pomoz sobie pomagajac innym”
Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkoty Podstawowej i
Przedszkola Samorzgdowego w Kamieniu .
28. Krajeriskim/ DPS im. sw. Anny w Kamieniu X Narodowe Czytanie
Krajeriskim
29. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim IX Wioskie biesiada z .
zespotem ,Rym Cym Cym
30. | DPSim. $w. Anny w Kamieniu Krajenskim IX V\{yJazd"do kina w Debrznie , Trzy
Krélowe
31. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim X Wyagczka do Muzeum Piernika w
Toruniu
32. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim Xl Koncert.Ples.,r’n Patriotycznej z zespotem
~Gronowianki
33. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim Xl Andrzejki
34. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim Xl Mikotajki
35. DPS im. Sw. Anny w Kamieniu Krajehskim Xl »Miasteczko Piernikowe"- warsztaty
36. DPS im. sw. Anny w Kamieniu Krajeriskim Xl Spotkanie Wigilijne
37. DPS im. $w. Anny w Kamieniu KrajehAskim Xl Bal Sylwestrowy




Praca socjalna
Pracownicy socjalni podejmowali m.in. ponizsze dziatania:
e prowadzili wywiady aktualizujgce sytuacje zyciowa i rodzinng
Mieszkancow,
e realizowali wnioskdéw wg potrzeb,
e wystepowali w imieniu Mieszkancow z wnioskami do innych
instytucji,
e zajmowali sie podtrzymywaniem wiezi rodzinnych (telefony, listy,
kartki).

Realizacja swiadczen zdrowotnych

Wszyscy mieszkancy objeci sg podstawowa opieka medyczna , ktdrg
sprawuje Centrum Medyczne Familia w Wiecborku. W 2023r. odbyty
sie nastepujace konsultacje, wizyty lekarskie oraz badania, |
teleporady:
Konsultacje lekarskie

1.Konsultacje lekarza rodzinnego ( w tym teleporady) - 206

2.Konsultacje z Zespotem Ratownictwa Medycznego - 35

3.Pobyty w Szpitalu - 15

4. Konsultacje specjalistyczne- 121 (w tym):

e onkologiczna- 4

e chirurgiczna-17

e dermatologiczna- 3

e endokrynologiczna- 4

e ginekologiczna- 2




Realizacja swiadczen zdrowotnych

kardiologiczna- 6
laryngologiczna- 8
neurologiczna- 2
okulistyczna- 9
nefrologiczna- 1

chirurgiczno- naczyniowa- 1

pulmonologiczna- 7
stomatologiczna- 6
urologiczna- 1
ortopedyczna- 3
poradnia zywienia- 4
dietetyk- 5

Holter- 23

sonda- 2

PEG-1

podolog- 3

. Badania specjalistyczne
kontrola stymulatora- 2
gastroskopia- 2

EKG-12

TK-5

RTG- 6

USG-10
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Zapotrzebowanie w wyroby medyczne:

e materace przeciwodlezynowe- 28 szt.

e pampersy/pieluchomajtki- 43320 szt.

e cewnik Foleya- 150 szt.

e worki do zbiorki moczu- 380 szt.

e balkoniki- 8

e wWOzki inwalidzkie- 19

Zywienie Mieszkancéw

Wyzywienie mieszkancow odbywato sie we witasnym zakresie Domu
a positki  przygotowywane byty przez kuchnie. Jadtospisy
przygotowywane byty przez dietetyka i uwzgledniaty stan zdrowia,
wiek | zalecenia zywieniowe Mieszkancow. Jadtospis byt
konsultowany z Rada Domu przy tym uwzgledniajac nawyki
zywieniowe oraz gusta pensjonariuszy. Positki wydawane byly w
okreslonych godzinach:

e Sniadanie - 8:00-10:00

e || Sniadanie (dla os6b z dietg cukrzycowa) -10:00-10:30

e Obiad-13:00-15.00

e Podwieczorek-15:00-15:30

e Kolacja- 18:00-20:00.

Podstawowe produkty zywieniowe dostepne byty catg dobe w

kuchenkach pomocniczych. Positki spozywane byty w Swietlicach z
mozliwosciowa spozywania positkow przez Mieszkancow w pokojach.

Zakup lekow
Nasz Dom pokrywat optaty ryczattowe i czesciowg odptatnos¢ do

wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
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NASZ TEAM 3
ZASOBY KADROWE

Dom Pomocy Spoteczne] jest miejscem pracy dla oséb z powotania. Pracownicy na
wszystkich stanowiskach muszg wykazywac sie ogromng empatia, posiadac

nieograniczone zasoby cierpliwosci. Muszg to by¢ osoby o bardzo wysokim poziomie kultury
osobistej i umiejetnosciach interpersonalnych. Takim wifasnie kluczem dobierany jest
personel zatrudniony w

Domu. Struktura organizacyjna okreslona jest w

regulaminie organizacyjnym i dzieli pracownikbw na poszczegdlne dziaty: Dziat
Terapeutyczno-Opiekunczy, Dziat Gospodarczy, Administracyjno- Ksiegowy.

Na dzien 31.12.2022 zatrudnionych byto 47 pracownikdw co stanowito 46,25 etatow.

N
@@
Dyrektor

Dziat Administracyjno - Ksiegowy

Dziat Terapeutyczno - Opiekunczy

Dziat Gospodarczy
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Wykszta}cenie Poziom wyksztatcenia

W DPSie na dzien 31.12.2023r. pracownicy
posiadali nastepujacy poziom wyksztatcenia
e Wyzsze — 8 0sob
e Srednie — 31 0séb
e zasadnicze zawodowe -7 0sOb
e podstawowe —10soba

S
a’z’b
&

Szkolenia

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach
wewnetrznych i organizowanych przez firmy zewnetrzne.

Szkolenia wewnetrzne:
1.Pielegnacja Mieszkanca z cewnikiem Foleya oraz prawidtowe podawanie
insuliny.
2.Kluczowe znaczenie wody w rehabilitacji seniora.
3.Rola terapeuty w zyciu seniora.
4.GHM | GHP, czyli dobre praktyki higieniczne i produkcyjna.
5.Indywidualne podejscie do Mieszkanca jako cztowieka, majacego swoje
potrzeby, pragnienia i mozliwosci.
6.0dlezyny- proces pielegnacji i leczenia.
7.Komunikacja w zespole- trening umiejetnosci spotecznych.
8.Zmotywowany senior a efekty rehabilitacji.
O.Starzenie sie i staros¢ w perspektywie pracy socjalne.
10.Rola | zadania pracownika pierwszego kontaktu w realizacji potrzeb
mieszkancow DPS.
11.Wokot Smierci i umierania.
12.Zywienie pozaustrojowe.
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Szkolenia

Szkolenia Zewnetrzne:

1.R6znice zdan, konflikty, nieporozumienia. W jaki sposéb je zazegnac i
zapobiegac ich powtarzaniu- 25 osob (szkolenie online).

2.Prawa Mieszkancow DPS - 50 osob (szkolenie online).

3.Seksualnosc i iNtymnosc¢ mieszkancow  osrodkéw  wsparcia
dtugoterminowego 1 osoba (szkolenie online).

4. Kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z Mieszkancem DPS -25
0sOb (szkolenie online).

5.Grupowe Treningi Poznawcze dla Seniorow- projektowanie - 2 osoby
(szkolenie online).

6.Refundacja materiatéw chtonnych - 2 osoby (szkolenie online).

7.Wizyta studyjna- Centrum Wsparcia Spotecznego we Wioctawku 2 osoby.

8. Kurs kwalifikacyjny dla opiekundw medycznych uzupetniajgcy w zakresie
kwalifikacji - 2 osoby

9.Konferencja LUDZKIE OBLICZA OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ - 1 osoba



REALIZACIA
WYDATKOW

Realizacja dochoddw i wydatkow budzetowych za 2023r. przedstawia sie nastepujgaco:

H“ S"xk‘: .

Wskaznik miejsc Mieszkancow

Koszt utrzymania mieszkanca 5.631,86 zt

Etaty pracownikow 43,25

BUDZET 5.037.235,39 zt 100,00 %

5 Dziat §52 Pomoc Spoteczna . Wykonanie Stt;uktura

Rozdziat 85202 Domy pomocy spotecznej w %
3020 || Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4911,80 zt 98,24
1010 || Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3007 784,10 zt 99,31
4040 || Dodatkowe wynagrodzenia roczne 177 308,04 zt 100,00
lu110 || Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 519 962,86 zt 97,82
1120 || Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 49 661,99 zt 92,91
1210 || Zakup materiatéw i wyposazenia 207 042,65 zt 94,40
1220 || Zakup $rodkéw zywnosci 348 358,51 zt 99,73
1230 || Zakup lekéw, wyrobéw medycznych i produktéw biobdjczych 24 574,43 74 98,30
260 || Zakup energii 198 605,44 zt 98,81
1270 || Zakup ustug remontowych 99 103,46 zt 99,40
1280 || Zakup ustug zdrowotnych 3795,00 zt 90,36
1300 || Zakup ustug pozostatych 201 636,68 zt 98,07
1360 || Optaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych 324061 zt 92,59
lna10 || Podroéze stuzbowe krajowe 494412 zt 89,89
1430 || Rézne optaty i sktadki 9 100,00 zt 93,81
laaao || Odpisy na zFSs 96 558,48 zt 99,08
laag0 || Podatek od nieruchomosci 7 307,00 zt 100,00

Pozostate podatki na rzecz budzetéw jednostek samorzadu
lis00 || terytorialnego 20,00 zt 100,00
lu510 || Optaty na rzecz budzetu panstwa 0,00 zt 0,00
520 See;?gyrig?nggegz budzetéw jednostek samorzadu 36 150,00 zt 99,04
L700 ;zuk;klsrmlr:;ownikéw nie bedacych cztonkami korpusu 593,90 7t 29,70

Razem: 5000 659,07 zt 99,27




REALIZACIA
WYDATKOW

kgczny budzet Domu Pomocy Spotecznej w 2023 r. wynidst: 5.037.235,39 zt

Dotacja z budzetu Wojewody

Dotacja z budzetu Wojewody 224.442 .00 z}
. ’
[ Dodatki do wynagrodzen
[ Zadanie Wsparcie osoéb starszych 284.424.92 z}
. r

[l Dochody z odptatnosci

Srodki z rezerwy celowej budzetu
panstwa przyznanych na dodatki
do wynagrodzenia pracownikéw

domoéw pomocy spotecznej

34.747,51 zt

Zadanie: COVID-19*

0,00 zt

Srodki wiasne powiatu na biezaca
dziatalnos¢ DPS

4.493.620,96 zt

struktura wydatkow

Dochody DPS (w tym odptatnosci
Mieszkancéw na
“starych zasadach”
56.085,50 zt)

*Dofinansowanie zadania: Wsparcie oséb starszych i kadry Swiadczacej ustugi spoteczne w w zakresie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19, tagodzenia jego skutkéw na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego




REALIZACIA
WYDATKOW

Nie wykonane dochody z powodu zmniejszenia miejsc w Domu Pomocy Spoteczne:

dzien miesigca I I " v | v Vi vit | ovin x| x XI X1l
1 68 |70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 | 70 |69 | 70
2 68 |70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 | 70 |69 | 70
3 68 | 70 [ 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 [ 70 |70 | 70 |69 | 70
4 69 | 70 [ 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 |70 |70 | 70 |69 | 70
5 69 [ 70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 |70 | 70 |70 |69 | 70
6 69 [ 70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 |69 | 70
7 68 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 |69 | 70
8 68 [ 70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 |69 | 70
9 69 |70 [ 70 | 70 | 70 |69 [ 70 |70 | 70 |70 |69 | 70
10 69 |70 [ 70 | 70 | 70 |69 [ 70 | 70 | 70 |70 |69 | 70
11 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 |69 |70 |69 |70 | 70 [69 | 70
12 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 |69 | 70 |69 |70 | 70 |69 | 70
13 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |69 [ 70 |69 |70 |69 |69 | 70
14 70 |70 [ 70 | 70 |70 |70 [ 70 |69 |70 |69 |69 | 70
15 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 |69 | 70 |69 |69 | 70
16 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |69 |69 | 70
17 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |69 |70 | 70
18 70 |70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 |69 |70 | 70
19 70 |70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 |69 | 70 | 69

20 70 |70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 |69 | 70 | 69 N

N~

21 70 | 70 [ 70 | 70 |70 [ 70 |70 [ 70 |70 |69 |70 | 69 (a\}

™M

22 70 |70 | 70 | 70 |70 |70 |70 | 70 |70 |69 | 70 | 69 g

[\l

23 70 |70 [ 70 | 70 |70 |70 [ 70 | 70 | 70 |69 [ 70 | 69 I~

1

24 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 | 70 |69 |69 |70 | 69 [

C

25 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 | 70 |69 |69 |70 | 69 £ O

0B

26 70 |70 [ 70 | 70 | 70 |70 [ 70 | 70 |69 |69 |70 | 69 = o

O >

27 70 |70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 |69 |69 |70 | 69 @) ™M

Q '\

28 70 |70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 |69 |69 |70 | 70 8 ~

@) (00]

29 70 | o 70 |70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [69 |69 | 70 | 70 Q P

C (@)

Q] 98]

30 70 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 |70 |69 |69 | 70 | 70 C o

2 00

31 70 70 70 70 | 70 69 70 S —

< ™M

. . L O

osobodni rzeczywiste (2155 |1960 |2170 [2100 [2170 [2095 |2170 |2165 [2093 [2151 |2084 2161 = A

S—

) - @

osobodni planowane |2170 [1960 [2170 [2100 |2170 |2100 [2170 [2170 |2100 |2170 [2100 [2170 o X

N =

Wolne osobodni -15 0 0 0 0 -5 0 -5 -7 -19 -16 -9 g B

(Va)




REALIZACIJA
WYDATKOW

Struktura dochodow przedstawia sie nastepujgco:

Rozdziat Paragraf KIasyﬂkaqa Wykonanie na Struktura w %
budzetowa
85202 0830 Wptywy z ustug | 4417 185,90 zt 98,26
85202 0920 Pozostate 17 646,31 zt 0,39
odsetki
Wptywy z
85202 0970 réznych 60 620,38 zt 1,35
dochodéw
Razem: 4 495 452,59 zt 100,00

Inne formy zatrudnienia pracownikow (nie optacane z budzetu DPS w osobach)

Forma zatrudnienia

vV VI Vil Vi

IX X Xl Xl




REALIZACIA
WYDATKOW

Darowizny rzeczowe:

Fundacja Biedronka ( upominki dla mieszkancow) 1.220,00 zt
Komenda Powiatowej Strazy Pozarnej w Sepdlnie Krajenskim - telewizor 999,00 zt
Fundacja Biedronka (stodycze dla Mieszkancow) 2.560,58 zt

RAZEM 4.779,58 zt




PROJEKTY E

Zadanie: Wsparcie oséb starszych i kadry sSwiadczacej ustugi spoteczne w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19, tagodzenia jego skutkéw na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Zadanie wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 9, Solidarne
spoteczenstwo, Dziatanie 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 9.3.2 Rozwdj ustug
spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Umowa o dofinansowanie nr: Uchwata nr 49/2652/23Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego
zdnia 06.12.2023 r.
Nr projektu: RPKP.09.03.02-04-0085/20-00
W ramach projektu poniesiono wydatki: 36.576,32 zt, z czego na konto projektu zostata przekazana
zaliczka w kwocie: 34.747,51 zt, wktad wiasny finansowy: 1.828,81 zt Zwrécono niewykorzystane srodki
w kwocie: 0,00 zt. Na koncie projektowym pozostata kwota niewydatkowanej zaliczki : 0,00 zt Wydatki
poniesione :

e dostawa i montaz sprzetu plenerowego - 34.757,50 zt

e koszty posrednie ( koordynacja projektu) - 1.828,82 zt

Dziat 853 Opieka
5 22;’;9;;? 25395 Pozostata Wykonanie i;f [’/L: e
dziatalnosc
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 91,44 z¢ 0,00
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 155450 zt 0,03
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 182,88 zt 0,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 173737 z¢ 0,03
6057 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 29 535,38 zt 0,59
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 347475 z¢ 0,07
Razem: 36.576,32 z¢ 0,73

RAZEM : 5.037.235,39 z 100,00 %




DZIALALNOSC

STOWARZYSZENIA

Dziatalno$é¢ ,Stowarzyszenia Poméz Sobie Pomagajac
Innym” na rzecz Domu Pomocy Spolecznej im. sw. Anny w
Kamieniu Krajenskim

Cztonkami Stowarzyszenia jest 32 pracownikow i emerytow DPS.
Projekty prowadzone przez Stowarzyszenie ,Pomoz Sobie Pomagajac
Innym” w Kamieniu Krajenskim:

Zadanie ,,Ciesz sie dniem kazdym”

W ramach zadania Stowarzyszenie zakupito t16zko rehabilitacyjne i
szafke przytdézkowa oraz zatrudnito psychologa (koszt catkowity
zadania: 5.220,00 z4).

Zadanie "Nie wszyscy wielcy juz przestali grac”

W ramach zadania zorganizowano koncert poswiecony Zbighiewowi
Wodeckiemu z udziatem seniorow z naszego powiatu (catkowity
koszt zadania: 1.582,79 zt)

Zadanie ,,Zielono mi”

W ramach zadania podjeto dziatania o charakterze edukacyjnym oraz
integracyjnym (terapia psychologiczna, horiterapia, warsztaty szycia,
zielarnia, kreatywne, spotkanie integracyjne - piknik rodzinny).
Wszystkie dziatania stuzyly poprawie funkcjonowania spotecznego
uczestnikdw. W ramach projektu wzieto udziat 10 0s6b
niepetnosprawnych z terenu Kamienia Krajenskiego przy asyscie 3
asystentow osobistych.

( catkowity koszt zadania : 35.900,00 zt)



Zadanie ,,Fyrtel pod gorkq”

W ramach zadania zorganizowano spotkanie integracyjne dla
wszystkich mieszkancéw Kamienia

Krajenskiego. ( Catkowity koszt zadania : 2.120,02 zt)

5. Zadanie: W kapeluszu przez swiat”

W ramach zadania zorganizowano warsztaty muzyczne i zdobienia
kapeluszy oraz Marsz Kapeluszowy Seniorow (catkowity koszt
zadania: 9.120,00 zi)

Stowarzyszenie w 2023 roku pozyskato srodki pieniezne:

- Z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich 2.065,00 zt
- Z tytutu wptat 1,5 % podatku na rzecz OPP* 400,10 zt
- dotacja Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu 4.490,00 zt
- dotacja Starostwa Powiatowego 1.000,00 z¢
- dotacja Burmistrza Kamienia Krajenskiego 1.000,00 z¢
- dotacje LGD Nasza Krajna 33.780,00 zt
-dotacja Fundacji LGD - Naszyjnik Potnocy 6.000,00 zt
- darowizny pieniezne 2.000,00 zt
Razem: 50.735,10 z¢

Darowizny rzeczowe: glukometry, podnosnik jezdny, tozko
rehabilitacyjne — 15.484,40 7t

*Fundusze z tytutu wptat 1,5 % podatku za 2022 r. na rzecz OPP w kwocie: 400,10 zt zostaly wydatkowane na
dofinansowanie zadania ,W kapeluszu przez swiat” — warsztaty muzyczne, warsztaty zdobienia kapeluszy.



Dane adresowe

n ul. Podgdrna 2; 89-430 Kamien Krajenski

52 38 86 015

https://dpskamienkrajenski.pl/
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