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“Człowiek nigdzie naprawdę nie był,
póki nie wrócił do domu”

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ IM.
ŚW. ANNY W KAMIENIU
KRAJEŃSKIM



WPROWADZENIE

Dom Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim jest samodzielną jednostką
budżetową. Organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe w Sępólnie
Krajeńskim, Przeznaczony jest dla 70 osób przewlekle somatycznie chorych,
mężczyzn i kobiet, stałego pobytu.
Historia Domu sięga 1905 r. , kiedy powstał tu Zakład Św. Anny prowadzony przez
siostry Elżbietanki, które sprawowały opiekę nad dziewczętami. Obecnie
placówka świadczy usługi i bytowe, wspomagane i opiekuńcze, zgodnie z
obowiązującymi standardami i aktualnymi potrzebami Mieszkańców.
Dom jest animatorem życia społecznego, imprez o charakterze lokalnym i
powiatowym, integruje Mieszkańców ze środowiskiem lokalnym.  W 2023 roku
zgromadziliśmy  wokół siebie osoby starsze, młodzież i dzieci oraz osoby z
niepełnosprawnościami inicjując wiele wydarzeń wspólnie ze Stowarzyszeniem
Pomóż sobie pomagając innym, jak i innymi organizacjami. Starania
pracowników sprawiły, że każdy Mieszkaniec czuł się jak u siebie w domu a każdy
kolejny dzień nie przypominał poprzedniego.  
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Przemysław Dziubiński - dyrektor



Dom Pomocy Społecznej im. św. Anny  w Kamieniu Krajeńskim
funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego z
dnia12.12.2006 r. nr WPS.VI.9013-AMi/99/2006 zezwalającej Powiatowi
Sępoleńskiemu naprowadzenie na czas nieokreślony jednostki dla 70
osób przewlekle somatycznie chorych. Dom Pomocy Społecznej w
Kamieniu Krajeńskim jest jednostką organizacyjną Powiatu
Sępoleńskiego, działającą na zasadzie jednostki budżetowej. Placówka
zapewnia całodobową opiekę świadcząc usługi bytowe, opiekuńcze,
wspomagające i edukacyjne na poziomie obowiązującego standardu.
Aktem prawnym regulującym zadania, prawa i obowiązki mieszkańców,
organizację Domu, zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu
zatwierdzony Uchwałą Rady Powiatu Sępoleńskiego NrXXIX/147/2017 Rady
Powiatu w Sępólnie Krajeńskim z dnia 24 lutego 2017 r. Strukturę
organizacyjną i szczegółowy zakres zadań Domu Pomocy Społecznej w
Kamieniu Krajeńskim określa Regulamin organizacyjny zatwierdzony
Uchwałą Nr67/167/2013 Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim z dnia 6
lutego 2013 r. Dom Pomocy Społecznej działa zgodnie z ustawąz 12 marca
2004r. o pomocy społecznej oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej.
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PODSTAWY PRAWNE
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W skład kompleksu obiektów budowlanych wchodzą: 2 budynki
mieszkalne oraz 8 budynków pomocniczych (pralnia, garaże, budynki
gospodarcze, agregatornia). Budynki mieszkalne zostały wzniesione
w latach 1904 i1912 r. Obiekty budowlane są utrzymywane zgodnie z
wymaganiami techniczno -budowlanymi. Okresowe przeglądy i
kontrole stanu technicznego obiektów, przeglądy instalacji
gazowych, kominowych, wentylacyjnych, odgromowych i
elektrycznych dokonywane są terminowo, a wyniki odnotowywane w
książkach obiektu budowlanego. W Domu Pomocy Społecznej są 34
pokoje: 10 jednoosobowych, 19dwuosobowych, 1 trzyosobowy, 4
czteroosobowe. W mieszkaniach chronionych jest 10 pokoi:
7 jednoosobowych, 3 dwuosobowe.
W każdym pokoju znajdują się niezbędne, podstawowe sprzęty:
każdy pokój wyposażony jest w łóżko lub tapczan, szafę, stół, krzesła i
szafkę nocną dla każdego mieszkańca.
W Domu Pomocy Społecznej znajduje się do dyspozycji Mieszkańców
15 łazienek. W mieszkaniach chronionych znajduje się 9 łazienek. 
W Domu Pomocy Społecznej znajdują się następujące
pomieszczenia: pokoje dziennego pobytu - 4,jadalnie(służące
jednocześnie jako świetlice)–4, gabinet medycznej pomocy doraźnej–
1,pomieszczenia do terapii i rehabilitacji – 4,kuchenki pomocnicze–4,
pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia–1,- palarnie– 2 pokój
gościnny – 1, biblioteka -1, miejsce kultu religijnego – 1

Obiekty budowlane, teren domu
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stanu sprawności technicznej obiektów budowlanych - 5 letnie(protokół nr 1
/2019 dnia 23.09.2019r.) - bez uwag, roczny z dnia21.09.2022 nr 1/2022 – bez
uwag,
kotła gazowego BROTTE WGB(pralnia) (protokół nr 10/2022 z dnia06.12.2022 r.)
– bez uwag,
kotła gazowego BUDERUS LoganoGE 515( budynek A) (protokół nr55/K/2022 z
dnia 30.08.2022 r.) –bez uwag,
przewodów kominowych, dymowych oraz grawitacyjnych przewodów
spalinowych i wentylacyjnych(protokół nr 643374 z dnia 13 czerwca2022 r.) -
bez uwag,
instalacji gazowej budynku (protokół nr 24/I/2022 z dnia 30.08.2022 r.) -bez
uwag,
przegląd i pomiar ciśnienia statycznego i dynamicznego oraz wydajności
wewnętrznej i zewnętrznej przeciwpożarowej instalacji hydrantowej (protokół
z dnia12.09.2021 r.) – bez uwag,
systemu monitorowania alarmów z dnia 31.03.2022 r. – prawidłowy,
badanie mikroklimatu, równomierności i natężenia oświetlenia oraz poziomu
dźwięku na stanowiskach pracy (raport nr441/2013 z dnia 13.05.2013 r.) – bez
uwag,,
skuteczności ochrony przeciwporażeniowej (protokół nr1/06/12/2022 - WRP
dnia 06.12.2022 r, 2-4/7/12/2022- WRP dnia 07.12.2022r.,1/7/12/2022/OP-TNC z
dnia07.12.2022 r.) – bez uwag,
instalacji odgromowej (protokół nr2/21/05/2019/OVO) z dnia 21.05.2019r. – bez
uwag (co 5 lat),
badania rezystencji izolacji w obwodach instalacji elektrycznej (protokoły nr 1-
6/15/12/2022 BRI z dnia06.12.2022 r.),
przegląd serwisowy systemu sygnalizacji pożaru (protokół nr10/05/2022 z dnia
21.05.2022 – bez uwag
przegląd systemu oddymiania budynku A ( protokół nr 12/05/2022 z dnia
21.05.2022 – bez uwag.
przegląd systemu oddymiania budynku B ( protokół nr 11/05/2022 z dnia
21.05.2022 – bez uwag.
sprawności instalacji oświetlenia awaryjnego ewakuacyjnego (protokół nr
1/12/05/2022/OKS) z dnia 12 maja2022 r.) – pozytywny

Przeglądy obiektu
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 rozbiórka i wymurowanie nowego komina – budynek A,
 wymiana rynien i rur spustowych – bud. A,
 wykonanie ogrodzenia od strony działki nr 545,
odnowienie posadzki w pomieszczeniu obieralni przy kuchni,
wymiana 3 par drzwi do pokoi mieszkańców na drzwi o szer. 90 cm,
adaptacja pomieszczenia wyłączonego z użytku na II piętrze bud. A na pokój
opieki wytchnieniowej,
wymiana podgrzewacza wody, pompy cyrkulacyjnej i montaż filtroodmulnika
( zabezpieczenie przed bakteriami legionelli ),
częściowa naprawa pokrycia dachowego przy belce koszowej, między
budynkiem A i bud B.
 rozpoczęto adaptację pomieszczenia wyłączonego z użytku na II piętrze bud.
A na łazienkę przystosowaną do osób niepełnosprawnych 

Remonty i inwestycje

Zaktualizowano rejestr preparatów chemicznych stosowanych przez
pracowników.

Substancje chemiczne oraz procesy pracy szczególnie
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne

Magazynowaniu podlegają produkty spożywcze oraz środki higieniczno -
sanitarne. Produkty te są podzielone na grupy zgodnie z wymaganiami
sanitarnymi. Wszystkie produkty umieszczone są na oznakowanych regałach.
Regały są stabilne, wykonane z trwałych materiałów, oznakowane informacją o
dopuszczalnych masach obciążenia.

Magazynowanie
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Transport zakładowy realizowany jest przy użyciu ręcznych wózków do
przewożenia bielizny z budynku głównego - łóżkowego do pralni oraz wózków do
przewożenia artykułów spożywczych i środków chemicznych. Do transportu
wykorzystuje się też windę osobową. Mieszkańców przewozi się za pomocą
wózków inwalidzkich, wózków transportowo - kąpielowych oraz podnośników
transportowych. Transport poza zakładem odbywa się samochodem osobowym
dziewięcioosobowym przystosowanym do przewozu osób niepełnosprawnych.

Transport zakładowy

Narażenie zawodowe na stanowiskach pracy.
Ryzyko zawodowe zostało zidentyfikowane i ocenione dla wszystkich stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z
poziomem ryzyka zawodowego. Obecnie ryzyko oszacowano jako małe. Ocenę
ryzyka zawodowego zaktualizowano o NDS substancji chemicznych.
Szczepienia ochronne
W 2023r. poddano 1 pracownika szczepieniom ochronnym przeciw WZWA,
WZWB.
Profilaktyczne badania lekarskie
Pracownicy są kierowani na badania lekarskie wstępne, okresowe i kontrolne na
podstawie skierowania z zakładu pracy. Badania profilaktyczne są
przeprowadzane przez Poradnię Medycyny Pracy lek. Zofia Lewandowska–
Rybarczyk w Chojnicach.
Posiłki i napoje
W DPS nie ma stanowisk pracy, na których przysługują posiłki profilaktyczne. 
Pomieszczenia i urządzenia higieniczno-sanitarne
Pomieszczenia i urządzenia higieniczno-sanitarne spełniają wymagania zawarte
w Załączniku do Rozporządzenia MPiPSz dnia 26.09.1997r. w sprawie ogólnych
warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.
Środki higieny osobistej
Środki higieny osobistej przydzielane są wg. potrzeb. Pranie odzieży roboczej
odbywa się w pralni zakładowej wg. potrzeb. 
Środki do udzielania pierwszej pomocy
Pomieszczenia pracy tj. gabinet medycznej pomocy doraźnej na odcinku „A”,
kuchnia, pralnia są wyposażone w apteczki zawierające odpowiednie środki do
udzielania pierwszej pomocy. Ponadto gabinet medycznej pomocy doraźnej,
kuchnia, pralnia są zaopatrzone w instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Z
uwagi na charakter placówki, pracownikom udostępniona została informacja o
osobach uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy oraz ewakuacji.
Prace uciążliwe lub szkodliwe dla kobiet
W Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim nie występują prace
uciążliwe dla kobiet.

Profilaktyczna ochrona zdrowia pracowników
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W DPS istnieje rejestr zachorowań na choroby zawodowe i podejrzeń o takie
choroby oraz rejestr wypadków przy pracy. W roku 2023 nie odnotowano
wypadków przy pracy ani zachorowania czy podejrzenia o chorobę zawodową.

Wypadki przy pracy

Pracownicy DPS w Kamienieniu Krajeńskim na wszystkich stanowiskach
przechodzą szkolenia wstępne i okresowe z zakresu BHP i przepisów
przeciwpożarowych zgodnie z wymaganiami przepisów w tym zakresie.

Szkolenia w zakresie BHP i POŻ

Środki ochrony indywidualnej, odzież oraz obuwie robocze wydawane są
pracownikom na podstawie załącznika nr 3 do Regulaminu pracy.

Środki ochrony indywidualnej

W toku czynności kontrolno – rozpoznawczych przeprowadzonych w obiekcie
Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim w dniu 15 lutego 2023 r.
dotyczących przestrzegania przepisów przeciwpożarowych i warunków
prowadzenia działań ratowniczo – gaśniczych przez jednostki ochrony
przeciwpożarowej  nie stwierdzono nieprawidłowości.

Ocena stanu bezpieczeństwa i zabezpieczenia
przeciwpożarowego

15 lutego 2023 r. Komenda Powiatowa państwowej Straży Pożarnej w Sępólnie
Krajeńskim ( kontrola przestrzegania przepisów przeciwpożarowych,
Rozpoznanie możliwości i warunków prowadzenia działań ratowniczo –
gaśniczych przez jednostki ochrony przeciwpożarowej ). Nie stwierdzono
nieprawidłowości. Brak zaleceń pokontrolnych.

23 lutego 2023 r. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego (kontrola
budynków). Usunięto nieprawidłowości : naprawa komina w połaci dachowej
od strony ul. Dworcowej, wykonanie ogrodzenia od strony działki 545. Zgodnie
z terminarzem do 31 maja 2024 r. zostanie naprawione pokrycie dachowe przy
belce koszowej, między budynkiem A i bud B. 

1

Kontrole zewnętrzneorganów nadzoru
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4 czerwca 2023 r. - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Więcborku
(warunki efektywnej realizacji usług opiekuńczych i wspomagających). Nie
stwierdzono nieprawidłowości. Brak zaleceń pokontrolnych.

03 lipca 2023 r. – Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sępólnie
Krajeńskim ( realizacja ogólnych wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy,
respektowania wymagań dla pomieszczeń i urządzeń higienicznosanitarnych
oraz pomieszczeń i urządzeń pracy, oceny warunków pracy pracowników
zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy, realizacji wymagań w
związku z narażeniem pracowników na czynniki szkodliwe występujące w
środowisku pracy, przestrzegania przepisów o zakazie palenia wyrobów
tytoniowych i papierosów elektronicznych oraz oznaczeń o zakazie palenia).
Nie stwierdzono nieprawidłowości. Brak zaleceń pokontrolnych.

11 sierpnia 2023 r. – Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sępólnie
Krajeńskim ( ocena stanu sanitarnego zakładu, w tym stan techniczno-
sanitarny zakładu, higiena produkcji, dystrybucji i sprzedaży, zarządzanie
zakładem, kontrola wewnętrzna i systemy zarządzania bezpieczeństwem
żywności, sprawdzenie zakazu palenia wyrobów tytoniowych i papierosów
elektronicznych, oznaczeń o zakazie). Nie stwierdzono nieprawidłowości. Brak
zaleceń pokontrolnych.

15 grudnia2023 r. Prezes Sądu Okręgowego w Bydgoszczy dotycząca jakości
świadczonych usług przez DPS na rzecz mieszkańców (nie stwierdzono
nieprawidłowości – brak zaleceń).

Kontrole zewnętrzneorganów nadzoru
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CHARAKTERYSTYKA
MIESZKAŃCÓW 
Tempo życia, zachodzące zmiany w rodzinie, społeczeństwie,
nienajlepsze stosunki międzyludzkie ,zły stan zdrowia zmuszają osoby
starsze, niepełnosprawne do podjęcia decyzji o zamieszkaniu w DPS.
W Domu Pomocy w Kamieniu Krajeńskim na dzień 31.12.2023r.
przebywało łącznie 70 mieszkańców, przewlekle somatycznie chorych z
różnymi schorzeniami. Najmłodszy mieszkaniec miał 42 a najstarszy 103
lata. Profil domu jest koedukacyjny. To zróżnicowanie wpływa na
indywidualne podejście do każdego mieszkańca, by w pełni można
odpowiedzieć na ich różnorodne potrzeby. Inne potrzeby mają osoby
radzące sobie w czynnościach dnia codziennego a inne całkowicie
zależne. Dla pierwszej grupy przeznaczone są Mieszkania Chronione a
dla drugiej szeroki wachlarz usług całodobowych świadczonych przez
nasz dom.



Najmłodszy
mieszkaniec na
dzień 31.12.2023 r.
miał 42 lat a
najstarsza
mieszkanka 103
lata.

struktura wiekowa
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Struktura wiekowa 

Struktura Mieszkańców wg miejsca zamieszkania 
z podziałem na mieszkańców powiatu i osoby spoza powiatu przed
umieszczeniem w DPS przedstawiają się następująco:

Miejsce zamieszkania przed umieszczeniem 
w placówce

spoza powiatu
61.4%

Powiat Sępoleński
38.6%



Gmina Liczba
Mieszkańców

Bydgoszcz 20

Więcbork 11

Sępólno  
Krajeńskie

7

Sośno 5

Kamień  
Krajeński

4

Chełmno 3

Chojnice 3

Toruń 3

Inowrocław 2

Zławieś Wielka 1

12CHARAKTERYSTYKA
MIESZKAŃCÓW

Struktura Mieszkańców wg. miejsca zamieszkania przed
umieszczeniem w DPS przedstawia się następująco:

Miejsce zamieszkania przed umieszczeniem 
w placówce

Gmina Liczba
Mieszkańców

Szubin 2

Cekcyn 1

Jeżewo 1

Koronowo 1

Mrocza 1

Nakło 1

Opalenica 1

Piła 1

Tuchola 1

Złotów 1
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Status prawny mieszkańców

Na dzień 31.12.2023r. na 70 Mieszkańców osób z ograniczonymi
prawami było 12 z czego  całkowicie ubezwłasnowolnionych 7 , a
5 częściowo. Opiekę prawną nad osobami całkowicie
ubezwłasnowolnionymi sprawowało 4 pracowników dla 4
mieszkańców , oraz 1 pracownik był kuratorem dla 1 mieszkańców.
Opiekunami i kuratorami pozostałych mieszkańców byli członkowie
rodzin bądź osoby wyznaczone przez Sąd.
Natomiast 9 osób było skierowane przymusowo przez Sąd.

Sytuacja zdrowotna mieszkańców

Dom przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych.
Mieszkańcy zmagają się z wieloma schorzeniami, często występuje
wielochorobowość. Mieszkańcy zmagają się z takim schorzeniami jak:

stany po udarach- 19
nadciśnienie - 25
cukrzyca - 19
choroby onkologiczne - 3
demencja - 13
przewlekła obturacyjna choroba płuc- 3
niewydolność serca- 11
choroba Parkinsona- 6
Epilepsja - 5

Podział Mieszkańców ze względu na sprawność fizyczną przedstawia
się następująco:

osoby chodzące- 21
poruszające się na wózku - 20
leżące- 16
poruszające się przy balkoniku- 11
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Sytuacja finansowa Mieszkańców

Wszyscy Mieszkańcy na dzień 31.12.2023 r. mieli własne źródło
dochodu. Źródłem utrzymania Mieszkańców były świadczenia z
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Społecznego lub Ośrodków Pomocy Społecznej:

zasiłek stały - 11
świadczenia z ubezpieczeń społecznych- 59

zasiłek stały świadczenie ZUS, KRUS

świadczenie ZUS, KRUS
84.3%

zasiłek stały
15.7%
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ZAKRES USŁUG
ZASPOKAJAJĄCYCH
POTRZEBYMIESZKAŃCÓW

Świadcząc usługi dla naszych Mieszkańców kierujemy się
następującymi zasadami:

dbamy o poczucie godności naszych Mieszkańców,
staramy się im zapewnić intymność/prywatność,
dajemy im niezależność w podejmowaniu decyzji (poczucie
samodzielności ),
dajemy im prawo dokonywania wyboru,
zapewnienia poczucia bezpieczeństwa,
prawem do wyrażania emocji,

Staramy się aby standardy wykonywanych usług były poparte
równowagą pomiędzy standardami bytowymi a społecznymi.
W swoich działaniach staramy się wykorzystywać nieoczywiste
rozwiązania i kreatywne podejście realizując wiele projektów
dostosowanych do potrzeb naszych Mieszkańców.
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Staramy się żeby usługi przez nas
świadczone nie tylko spełniały
standardy określone prawnie ale
również były dostosowane do
rosnących standardów życia. 

Jakość

Wszystkie usługi są indywidualnie
dostosowane do potrzeb każdego
Mieszkańca. 

Indywidualizacja 

Zaufało nam wielu Mieszkańców,
którzy zdecydowali się spędzić
życie w naszym Domu. Najdłużej
przebywająca Mieszkanka mieszka
u nas od prawie 50 lat.

Zaufanie

DOM POMOCY 
SPOŁECZNEJ
IM. ŚW. ANNY



Terapia zajęciowa to jeden z ważniejszych elementów
aktywizacyjnych Mieszkańców, ponieważ wykorzystuje najbardziej
naturalne formy ludzkiej aktywności: naturalny ruch oraz rehabilitację
poprzez „pracę”. Zaspakaja przy tym bardzo szeroki wachlarz potrzeb.
Terapia zajęciowa odbywała się w porze przedpołudniowej w formie
zajęć grupowych w dwóch grupach oraz popołudniowych zajęciach
indywidualnych. Terapia zajęciowa prowadzona była od poniedziałku
do piątku w godzinach 7:30-15:30.W dni wolne od pracy zajęcia
prowadzili dyżurni opiekunowie na odcinkach.

Ludoterapia – rozmowy, gry i zabawy towarzyskie prowadzone
głównie w świetlicach i na odcinkach.
Terapia ruchem – zabawy ruchowe grupowe, terapia tańcem
Trening umiejętności społecznych – rozwiązywanie konfliktów
indywidualnie i grupowo. Wspierane były m.in. komunikacja (np.
umiejętność słuchania, skupienia, zadawania pytań, umiejętności
prospołeczne (np. nawiązywanie kontaktu wzrokowego,
pomaganie innym), wsparcie osób z problemami adaptacyjnymi,
kształtowanie umiejętności wyrażania własnych uczuć i emocji
Rekreacja – silwoterapia, wspólne spacery po terenach zielonych,
wyjazdy do lasu
Arteterapia – Zajęcia prowadzone w grupach i indywidualnie (
muzyka, plastyka, teatr)
Ergoterapia – prace w stolarni i warsztaty kroju i szycia
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Terapia zajęciowa



Rehabilitacja prowadzona była w godzinach od 7.30 do 15.30 w
formie:
I. Kinezyterapii

gimnastyki ogólnorozwojowej- gimnastyka poranna dla
wszystkich Mieszkańców
ćwiczeń w sali rehabilitacyjnej
zajęć rekreacyjnych
rehabilitacji przyłóżkowej

II. Fizykoterapii:
W 2023 roku przeprowadzono następujące zabiegi ( łącznie 14633):

elektroterapia
laseroterapia
światłolecznictwo
ultradźwięki
masaż

III. Zajęć rekreacyjnych na świeżym powietrzu
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Rehabilitacja



  Lp.
  

  Organizator
  

  
Miesiąc
  

  Tytuł
  

  1.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  I
  

  Jasełka
  

  2.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  I
  

  Dzień Babci i Dziadka
  

  3.
  

  Parafia pw. św. Apostołów Piotra i Pawła w
Kamieniu
  Krajeńskim
  

  I
  

  Przegląd Pastorałki i Pieśni Świątecznych
  

  4.
  

  Parafia pw. św. Apostołów Piotra i Pawła w
Kamieniu
  Krajeńskim
  

  I
  

  Wizyta Duszpasterska
  

  5.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  I
  

  Spotkanie z przedstawicielem Krajeńskiego Parku
  Krajobrazowego
  

  6.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  II
  

  Występ zespołu z Więcborka „Rym Cym Cym”
  

  7.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  II
  

  Tłusty Czwartek i zabawa karnawałowa
  

  8.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  II
  

  Walentynki
  

  9.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  III
  

  Dzień Kobiet
  

  10.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  III
  

  Krajeńskie śpiewanie z zespołem „Srebrne Nuty”
  

  11.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  III
  

  Spotkanie z pracownikiem Nadleśnictwa Lutówko
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Mieszkańcy w ciągu roku uczestniczyli w wielu imprezach
organizowanych w domu, jak i przez inne instytucje:

Imprezy



  Lp.
  

  Organizator
  

  Miesiąc
  

  Tytuł
  

  12.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim/
Stowarzyszenie
  „Pomóż sobie pomagając innym”
  

  III
  

  Krajeńskie Wiosenne Integracyjne
Spotkania Twórcze
  

  13.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  IV
  

  Śniadanie Wielkanocne
  

  14.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  IV
  

  Międzynarodowy Dzień Tańca
  

  15.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  IV
  

  Międzynarodowy Dzień Książki
  

  16.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  V
  

  Święto Flagi
  

  17.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  V
  

  Dzień Ojca i Matki
  

  18.
  

  Sanktuarium Maryjne w Górce Klasztornej
  

  V
  

  Przegląd Twórczości Religijnej  Osób
Niepełnosprawnych „ Spotkanie u Matki”
  

  19.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim/
Stowarzyszenie
  „Pomóż sobie pomagając innym”
  

  V
  

  „ Nie wszyscy wielcy już przestali grać...”
  

  20.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  VI
  

  Dzień Dziecka
  

  21.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim/
Stowarzyszenie
  „Pomóż sobie pomagając innym”
  

  VI
  

  Europejski dzień Sąsiada
  

  22.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  VI
  

  Noc Kupały
  

  23.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  VI
  

  Wyjazd do Muzeum PRL w Sępólnie
Krajeńskim
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  24.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim/
Stowarzyszenie
  „Pomóż sobie pomagając innym”
  

  VII
  

  Piknik Rodzinny
  

  25.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  VII
  

  Odpust św. Anny
  

  26.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  VIII
  

  Grill „Włoskie Klimaty”
  

  27.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim/
Stowarzyszenie
  „Pomóż sobie pomagając innym”
  

  IX
  

  Marsz Kapeluszowy Seniorów
  

  28.
  

  Zespół Szkolno-Przedszkolny Szkoły Podstawowej i
  Przedszkola Samorządowego w Kamieniu
Krajeńskim/ DPS im. św. Anny w Kamieniu
  Krajeńskim
  

  IX
  

  Narodowe Czytanie
  

  29.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  IX
  

   Włoskie biesiada z
  zespołem „Rym Cym Cym”
  

  30.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  IX
  

  Wyjazd do kina w Debrznie „Trzy
Królowe”
  

  31.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  X
  

  Wycieczka do Muzeum Piernika w
Toruniu
  

  32.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  XI
  

  Koncert Pieśni Patriotycznej z zespołem
„Gronowianki”
  

  33.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  XI
  

  Andrzejki
  

  34.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  XII
  

  Mikołajki
  

  35.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  XII
  

  „Miasteczko Piernikowe”- warsztaty
  

  36.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  XII
  

  Spotkanie Wigilijne
  

  37.
  

  DPS im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim
  

  XII
  

  Bal Sylwestrowy
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Praca socjalna

Wszyscy mieszkańcy objęci są podstawową opieką medyczną , którą
sprawuje Centrum Medyczne Familia w Więcborku. W 2023r. odbyły
się następujące konsultacje, wizyty lekarskie oraz badania, i
teleporady:
Konsultacje lekarskie

Konsultacje lekarza rodzinnego ( w tym teleporady) - 2061.
Konsultacje z Zespołem Ratownictwa Medycznego  - 352.
Pobyty w Szpitalu - 153.
Konsultacje specjalistyczne- 121 (w tym):4.
onkologiczna- 4
chirurgiczna- 17
dermatologiczna- 3
endokrynologiczna- 4
ginekologiczna- 2

Realizacja świadczeń zdrowotnych

Pracownicy socjalni podejmowali m.in. poniższe działania:
prowadzili wywiady aktualizujące sytuację życiową i rodzinną
Mieszkańców,
realizowali wniosków wg potrzeb,
występowali w imieniu Mieszkańców z wnioskami do innych
instytucji,
zajmowali się podtrzymywaniem więzi rodzinnych (telefony, listy,
kartki).



kardiologiczna- 6
laryngologiczna- 8
neurologiczna- 2
okulistyczna- 9
nefrologiczna- 1
chirurgiczno- naczyniowa- 1
pulmonologiczna- 7
stomatologiczna- 6
urologiczna- 1
ortopedyczna- 3
poradnia żywienia- 4
dietetyk- 5
Holter- 23
sonda- 2
PEG- 1
 podolog- 3

  5. Badania specjalistyczne
 kontrola stymulatora- 2
gastroskopia- 2
EKG- 12
TK- 5
RTG- 6
USG- 10

23

Realizacja świadczeń zdrowotnych
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Zapotrzebowanie w wyroby medyczne:

materace przeciwodleżynowe- 28 szt.
pampersy/pieluchomajtki- 43320 szt.
cewnik Foleya- 150 szt.
worki do zbiórki moczu- 380 szt.
balkoniki- 8
wózki inwalidzkie- 19

Żywienie Mieszkańców

Wyżywienie mieszkańców odbywało się we własnym zakresie Domu
a posiłki przygotowywane były przez kuchnię. Jadłospisy
przygotowywane były przez dietetyka i uwzględniały stan zdrowia,
wiek i zalecenia żywieniowe Mieszkańców. Jadłospis był
konsultowany z Radą Domu przy tym uwzględniając nawyki
żywieniowe oraz gusta pensjonariuszy. Posiłki wydawane były w
określonych godzinach:

śniadanie - 8:00-10:00
II śniadanie (dla osób z dietą cukrzycową) -10:00-10:30
Obiad- 13:00-15:00
Podwieczorek- 15:00-15:30
Kolacja- 18:00-20:00.

Podstawowe produkty żywieniowe dostępne były całą dobę w
kuchenkach pomocniczych. Posiłki spożywane były w świetlicach z
możliwościową spożywania posiłków przez Mieszkańców w pokojach.

Zakup leków

Nasz Dom pokrywał opłaty ryczałtowe i częściową odpłatność do
wysokości limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.



PRZEGLĄD
WYDARZEŃ
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Jasełka

Spotkanie z PPSSE Spotkanie z Policjantami

Tłusty Czwartek

Przegląd wybranych wydarzeń 



PRZEGLĄD
WYDARZEŃ
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Warsztaty pn. Zielarnia św. Anny

Warsztaty  florystyczne

Dzień Kobiet



PRZEGLĄD
WYDARZEŃ
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Krajeńskie Wiosenne Integracyjne Spotkania Twórcze

Dzień sąsiada “Fyrtel pod górką” 

Spotkania u Matki



PRZEGLĄD
WYDARZEŃ
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Marsz Kapeluszowy

Narodowe czytanie

Wizytacja Biskupa 



PRZEGLĄD
WYDARZEŃ
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Andrzejki

Mikołajki

Finał akcji List do św. Mikołaja



PRZEGLĄD
WYDARZEŃ
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Bal Sylwestrowy

Powiatowa Wystawa Stołów Wigilijnych

Kolacja Wigilijna



Dział Terapeutyczno - Opiekuńczy

Dział Gospodarczy

Dyrektor

Dział Administracyjno - Księgowy

31NASZ TEAM
ZASOBY KADROWE

Dom Pomocy Społecznej jest miejscem pracy dla osób z powołania. Pracownicy na
wszystkich stanowiskach muszą wykazywać się ogromną empatią, posiadać
nieograniczone zasoby cierpliwości. Muszą to być osoby o bardzo wysokim poziomie kultury
osobistej i umiejętnościach interpersonalnych. Takim właśnie kluczem dobierany jest
personel zatrudniony w
Domu. Struktura organizacyjna określona jest w
regulaminie organizacyjnym i dzieli pracowników na poszczególne działy: Dział
Terapeutyczno-Opiekuńczy, Dział Gospodarczy, Administracyjno- Księgowy.
Na dzień 31.12.2022 zatrudnionych było 47 pracowników co stanowiło 46,25 etatów.
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Wykształcenie

W DPSie na dzień 31.12.2023r. pracownicy
posiadali następujący poziom wykształcenia  

wyższe – 8 osób
średnie – 31 osób
zasadnicze zawodowe – 7 osób
podstawowe – 1 osoba

Szkolenia wewnętrzne:
Pielęgnacja Mieszkańca z cewnikiem Foleya oraz prawidłowe podawanie
insuliny.

1.

Kluczowe znaczenie wody w rehabilitacji seniora.2.
Rola terapeuty w życiu seniora.3.
GHM I GHP, czyli dobre praktyki higieniczne i produkcyjna.4.
Indywidualne podejście do Mieszkańca jako człowieka, mającego swoje
potrzeby, pragnienia i możliwości.

5.

Odleżyny- proces pielęgnacji i leczenia.6.
Komunikacja w zespole- trening umiejętności społecznych.7.
Zmotywowany senior a efekty rehabilitacji.8.
Starzenie się i starość w perspektywie pracy socjalne.9.
Rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu w realizacji potrzeb
mieszkańców DPS.

10.

Wokół śmierci i umierania.11.
Żywienie pozaustrojowe.12.

Poziom wykształcenia
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Szkolenia

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach
wewnętrznych i organizowanych przez firmy zewnętrzne.
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Szkolenia Zewnętrzne:
Różnice zdań, konflikty, nieporozumienia. W jaki sposób je zażegnać i
zapobiegać ich powtarzaniu- 25 osób (szkolenie online).

1.

Prawa Mieszkańców DPS - 50 osób (szkolenie online). 2.
Seksualność i intymność mieszkańców ośrodków wsparcia
długoterminowego 1 osoba (szkolenie online).

3.

Kierunki prowadzonej terapii oraz metody pracy z Mieszkańcem DPS -25
osób (szkolenie online).

4.

Grupowe Treningi Poznawcze dla Seniorów- projektowanie - 2 osoby
(szkolenie online).

5.

Refundacja materiałów chłonnych - 2 osoby (szkolenie online).6.
Wizyta studyjna- Centrum Wsparcia Społecznego we Włocławku 2 osoby.7.
 Kurs kwalifikacyjny dla opiekunów medycznych uzupełniający w zakresie
kwalifikacji - 2 osoby

8.

Konferencja LUDZKIE OBLICZA OPIEKI DŁUGOTERMINOWEJ - 1 osoba 9.

Szkolenia



  Poz    Nazwa    Wykonanie  
  Struktura

  w %
  

       Wskaźnik  miejsc Mieszkańców    70       

       Koszt  utrzymania mieszkańca    5.631,86 zł       

       Etaty  pracowników    43,25       

       BUDŻET     5.037.235,39 zł    100,00 %  

  §  
  Dział 852 Pomoc Społeczna
  Rozdział 85202 Domy pomocy społecznej
  

  Wykonanie  
  Struktura
  w %
  

  3020  
  Wydatki osobowe niezaliczone  do wynagrodzeń    4 911,80 zł    98,24  

  4010  
  Wynagrodzenia osobowe pracowników    3 007 784,10 zł    99,31  

  4040  
  Dodatkowe wynagrodzenia roczne    177 308,04 zł    100,00  

  4110  
  Składki na ubezpieczenia społeczne    519 962,86 zł    97,82  

  4120  
  Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy     49 661,99 zł    92,91  

  4210  
  Zakup materiałów i wyposażenia    207 042,65 zł    94,40  

  4220  
  Zakup środków żywności    348 358,51 zł    99,73  

  4230  
  Zakup leków, wyrobów medycznych i produktów biobójczych    24 574,43 zł    98,30  

  4260  
  Zakup energii    198 605,44 zł    98,81  

  4270  
  Zakup usług remontowych    99 103,46 zł    99,40  

  4280  
  Zakup usług zdrowotnych    3 795,00 zł    90,36  

  4300  
  Zakup usług pozostałych    201 636,68 zł    98,07  

  4360  
  Opłaty z tytułu usług telekomunikacyjnych     3 240,61 zł    92,59  

  4410  
  Podróże służbowe krajowe    4 944,12 zł    89,89  

  4430  
  Różne opłaty i składki    9 100,00 zł    93,81  

  4440  
  Odpisy na ZFŚS    96 558,48 zł    99,08  

  4480  
  Podatek od nieruchomości    7 307,00 zł    100,00  

  4500  

  Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu
  terytorialnego
  

  20,00 zł    100,00  

  4510  
  Opłaty na rzecz budżetu państwa    0,00 zł    0,00  

  4520  
  Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu
  terytorialnego
  

  36 150,00 zł    99,04  

  4700  
  Szkolenie pracowników nie będących członkami korpusu
  służby cywilnej
  

  593,90 zł    29,70  

       Razem:    5 000 659,07 zł    99,27  

34REALIZACJA
WYDATKÓW

Realizacja dochodów i wydatków budżetowych za 2023r. przedstawia się następująco:



35REALIZACJA
WYDATKÓW

Łączny budżet Domu Pomocy Społecznej w 2023 r. wyniósł: 5.037.235,39 zł 

Dotacja z budżetu Wojewody

Dodatki do wynagrodzeń

Zadanie Wsparcie osób starszych

Dochody z odpłatności

Dotacja z budżetu Wojewody 224.442,00 zł

284.424,92 zł Środki z rezerwy celowej budżetu
państwa przyznanych na dodatki
do wynagrodzenia pracowników
domów pomocy społecznej

34.747,51 zł

*Dofinansowanie zadania: Wsparcie osób starszych i kadry świadczącej usługi społeczne w w zakresie przeciwdziałania
rozprzestrzenianiu się COVID-19, łagodzenia jego skutków na terenie województwa kujawsko-pomorskiego

Zadanie: COVID-19*

0,00 zł Środki własne powiatu na bieżącą
działalność DPS

Dochody DPS (w tym odpłatności
                           Mieszkańców na 
                           “starych zasadach”
                            56.085,50 zł) 

4.493.620,96  zł

struktura wydatków



  dz ień    mies iąca    I    I I    I I I    IV    V    V I    V I I    V I I I    IX    X    X I    X I I  

  1    68    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70  

  2    68    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70  

  3    68    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70  

  4    69    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70  

  5    69    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70  

  6    69    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70  

  7    68    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70  

  8    68    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70  

  9    69    70    70    70    70    69    70    70    70    70    69    70  

  10    69    70    70    70    70    69    70    70    70    70    69    70  

  11    70    70    70    70    70    69    70    69    70    70    69    70  

  12    70    70    70    70    70    69    70    69    70    70    69    70  

  13    70    70    70    70    70    69    70    69    70    69    69    70  

  14    70    70    70    70    70    70    70    69    70    69    69    70  

  15    70    70    70    70    70    70    70    69    70    69    69    70  

  16    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    69    70  

  17    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70    70  

  18    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70    70  

  19    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70    69  

  20    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70    69  

  21    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70    69  

  22    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70    69  

  23    70    70    70    70    70    70    70    70    70    69    70    69  

  24    70    70    70    70    70    70    70    70    69    69    70    69  

  25    70    70    70    70    70    70    70    70    69    69    70    69  

  26    70    70    70    70    70    70    70    70    69    69    70    69  

  27    70    70    70    70    70    70    70    70    69    69    70    69  

  28    70    70    70    70    70    70    70    70    69    69    70    70  

  29    70    0    70    70    70    70    70    70    69    69    70    70  

  30    70         70    70    70    70    70    70    69    69    70    70  

  31    70         70         70         70    70         69         70  

  osobodni  rzeczywis te  
  2155  

  1960  
  2170  

  2100  
  2170  

  2095  
  2170  

  2165  
  2093  

  2151  
  2084  

  2161  

  osobodni  p lanowane  
  2170  

  1960  
  2170  

  2100  
  2170  

  2100  
  2170  

  2170  
  2100  

  2170  
  2100  

  2170  

  Wolne  osobodni    -15    0    0    0    0    -5    0    -5    -7    -19    -16    -9  
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Nie wykonane dochody z powodu zmniejszenia miejsc w Domu Pomocy Społecznej:
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  Rozdział
  

   Paragraf
  

  Klasyfikacja
  budżetowa
  

  Wykonanie na 
  

  Struktura w %
  

  85202
  

  0830
  

  Wpływy z usług
  

  4 417 185,90 zł
  

  98,26
  

  85202
  

  0920
  

  Pozostałe
odsetki
  

  17 646,31 zł
  

  0,39
  

  85202
  

  0970
  

  Wpływy z
różnych
dochodów
  

  60 620,38 zł
  

  1,35
  

   
  

   
  

  Razem:
  

  4 495 452,59 zł
  

  100,00 
  

                       I
  

  II
  

  III
  

  IV
  

  V
  

  VI
  

  VII
  

  VIII
  

  IX
  

  X
  

  XI
  

  XII
  

  Staż   zawodowy z Powiatowego Urzędu
Pracy
  

  2
  

  1
  

  1
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  1
  

  1
  

  1
  

  Roboty  publiczne
  

  2
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  1
  

  1
  

  1
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  Prace interwencyjne
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  0
  

  Razem
  

  4
  

  1
  

  1
  

  0
  

  0
  

  1
  

  1
  

  1
  

  0
  

  1
  

  1
  

  1
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Struktura dochodów przedstawia się następująco:

Inne formy zatrudnienia pracowników (nie opłacane z budżetu DPS w osobach)

M
ie

si
ąc

Forma zatrudnienia
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Darowizny rzeczowe:
Fundacja Biedronka ( upominki dla mieszkańców)                                            1.220,00 zł 
Komenda Powiatowej Straży Pożarnej w Sępólnie Krajeńskim – telewizor        999,00 zł
Fundacja Biedronka (słodycze dla Mieszkańców)                                               2.560,58 zł
RAZEM                                                                                                                   4.779,58 zł



  §
  

  Dział 853 Opieka
  Społeczna
  Rozdział 85395 Pozostała
  działalność
  

  Wykonanie
  

  Struktura
  w %
  

  4010
  

  Wynagrodzenia osobowe pracowników
  

  91,44 zł
  

  0,00
  

  4017
  

  Wynagrodzenia osobowe pracowników
  

  1 554,50 zł
  

  0,03
  

  4019
  

  Wynagrodzenia osobowe pracowników
  

  182,88 zł
  

  0,00
  

  6050
  

  Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
  

  1 737,37 zł
  

  0,03
  

  6057
  

  Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
  

  29 535,38 zł
  

  0,59
  

  6059
  

  Wydatki inwestycyjne jednostek budżetowych
  

  3 474,75 zł
  

  0,07
  

   
  

  Razem:
  

  36.576,32 zł
  

  0,73
  

39PROJEKTY
Zadanie: Wsparcie osób starszych i kadry świadczącej usługi społeczne w zakresie
przeciwdziałania rozprzestrzenianiu się COVID-19, łagodzenia jego skutków na terenie
województwa kujawsko-pomorskiego. 
Zadanie współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa 9, Solidarne
społeczeństwo, Działanie 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług
społecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Umowa o dofinansowanie nr: Uchwała nr 49/2652/23Zarządu Województwa Kujawsko - Pomorskiego
z dnia 06.12.2023 r.
Nr projektu: RPKP.09.03.02-04-0085/20-00
W ramach projektu poniesiono wydatki: 36.576,32 zł, z czego na konto projektu została przekazana
zaliczka w kwocie: 34.747,51 zł, wkład własny finansowy: 1.828,81 zł Zwrócono niewykorzystane środki
w kwocie: 0,00 zł. Na koncie projektowym pozostała kwota niewydatkowanej zaliczki : 0,00 zł Wydatki
poniesione :

dostawa i montaż sprzętu plenerowego – 34.757,50 zł
koszty pośrednie ( koordynacja projektu) – 1.828,82 zł

 
 

 

RAZEM :                                                                                         5.037.235,39 zł         100,00 %
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Członkami Stowarzyszenia jest 32 pracowników i emerytów DPS.
Projekty prowadzone przez Stowarzyszenie „Pomóż Sobie Pomagając
Innym” w Kamieniu Krajeńskim:
 
Zadanie „Ciesz się dniem każdym” 
W ramach zadania Stowarzyszenie zakupiło łóżko rehabilitacyjne i
szafkę przyłóżkową oraz zatrudniło psychologa (koszt całkowity
zadania: 5.220,00 zł).

Zadanie "Nie wszyscy wielcy już przestali grać”
W ramach zadania zorganizowano koncert poświęcony Zbigniewowi
Wodeckiemu z udziałem seniorów z naszego powiatu (całkowity
koszt zadania: 1.582,79 zł)

Zadanie „Zielono mi” 
W ramach zadania podjęto działania o charakterze edukacyjnym oraz
integracyjnym (terapia psychologiczna, horiterapia, warsztaty szycia,
zielarnia, kreatywne, spotkanie integracyjne - piknik rodzinny).
Wszystkie działania służyły poprawie funkcjonowania społecznego
uczestników. W ramach projektu wzięło udział 10 osób
niepełnosprawnych z terenu Kamienia Krajeńskiego przy asyście 3
asystentów osobistych. 
( całkowity koszt zadania : 35.900,00 zł )
 

Działalność „Stowarzyszenia Pomóż Sobie Pomagając
Innym” na rzecz Domu Pomocy Społecznej im. św. Anny w
Kamieniu Krajeńskim



Zadanie „Fyrtel pod górką”
W ramach zadania zorganizowano spotkanie integracyjne dla
wszystkich mieszkańców Kamienia
Krajeńskiego. ( Całkowity koszt zadania : 2.120,02 zł)

5. Zadanie: „W kapeluszu przez świat”
W ramach zadania zorganizowano warsztaty muzyczne i zdobienia
kapeluszy oraz Marsz Kapeluszowy Seniorów (całkowity koszt
zadania: 9.120,00 zł) 

Stowarzyszenie w 2023 roku pozyskało środki pieniężne:
- z tytułu wpłaty składek członkowskich                                     2.065,00 zł
- z tytułu wpłat 1,5 % podatku na rzecz OPP*                                 400,10 zł
- dotacja Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu                        4.490,00 zł
- dotacja Starostwa Powiatowego                                                 1.000,00 zł
- dotacja Burmistrza Kamienia Krajeńskiego                             1.000,00 zł
- dotacje LGD Nasza Krajna                                                          33.780,00 zł
-dotacja Fundacji LGD – Naszyjnik Północy                               6.000,00 zł 
- darowizny pieniężne                                                                      2.000,00 zł
 Razem:                                                                                               50.735,10 zł

Darowizny rzeczowe: glukometry, podnośnik jezdny, łóżko
rehabilitacyjne – 15.484,40 zł
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*Fundusze z tytułu wpłat 1,5 % podatku za 2022 r. na rzecz OPP w kwocie: 400,10 zł zostały wydatkowane na
dofinansowanie zadania „W kapeluszu przez świat” – warsztaty muzyczne, warsztaty zdobienia kapeluszy.



ul. Podgórna 2; 89-430 Kamień Krajeński

52 38 86 015

https://dpskamienkrajenski.pl/

Dane adresowe

https://dpskamienkrajenski.pl/
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