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I. Organizacja Domu Pomocy Spolecznej
1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12.12.2006 r. nr WPS.V1.9012-AMi/102/2006 zezwalajacej
Powiatowi Sg¢polenskiemu na prowadzenie na czas nieokreslony jednostki dla 75 o0sob
przewlekle psychicznie chorych.

Dom Pomocy Spolecznej w Suchoraczku jest jednostka organizacyjng Powiatu
Sepolenskiego, dziatajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Placowka zapewnia catodobowa
opieke $wiadczac ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na poziomie obowiazujgcego
standardu.

Aktem prawnym regulujacym cele i zadania, prawa 1 obowigzki Mieszkancow, organizacj¢
i zasady dzialania Domu, zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu zatwierdzony
Uchwata Rady Powiatu w Sepolnie Krajenskim nr XLI/211/2018 2z dnia
26 stycznia 2018 r.

Strukture organizacyjna 1 szczegdlowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej
w  Suchorgczku  okresla  Regulamin  Organizacyjny  zatwierdzony  Uchwalg
Nr 27/97/2020 Zarzadu Powiatu w Se¢podlnie Krajenskim z dnia 11.05.2020 r. W dokumencie
tym okreslony jest zakres 1 poziom $wiadczonych ustug, szczegdétowy zakres zadan, struktura
organizacyjna, zakres dziatan komorek organizacyjnych oraz sposob skladania skarg
1 wnioskow.

Dom Pomocy Spotecznej dziata zgodnie z ustawg z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w Sprawie
domow pomocy spotecznej i ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

2. Kontrole zewnetrzne

W 2023 r. kontrole zewng¢trzne byty dokonywane przez nastepujace instytucje kontrolujace:

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S¢pdlnie Kr. z siedzibg w Wigcborku w dniach
22.03.2023 r. w zakresie warunkow efektywnej realizacji ustug opiekunczych
1 wspomagajacych- bez zalecen;

b) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Sepdlnie Krajenskim w dniu

13.03.2023 r. w zakresie oceny stanu sanitarnego obiektu, higiena produkc;ji, dystrybucji



d)

1 sprzedazy, systemy zarzadzania bezpieczenstwem zywno$¢ 1 sprawdzenie
przestrzegania zakazu palenia wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych oraz
oznaczen o zakazie palenia oraz sprawdzenie przestrzegania zakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii- bez uwag 1 nieprawidlowosci;

Starostwo Powiatowe w Se¢pdlnie Krajenskim w dniu 06.06.2023 r. w zakresie
organizacji i funkcjonowania Stalego Dyzuru- bez zalecen;

kontrola Sedziego Sadu Rejonowego w Tucholi w dniu 22.12.2023 r. w sprawie
zasadno$ci przyjecia 1 przebywania o0s0b z zaburzeniami psychicznymi
przebywajacymi w domu pomocy spotecznej oraz sposobu jej dokumentowania- bez

zalecen.



I1. Stan techniczny budynkow
1. Ocena stanu budynkéw

Obiekty budowlane sg utrzymywane zgodnie z wymaganiami techniczno - budowlanymi.
Okresowe przeglady i kontrole stanu technicznego obiektow, przeglady instalacji gazowych,
kominowych, wentylacyjnych, odgromowych 1 elektrycznych dokonywane sg terminowo,
a wyniki odnotowywane w ksigzkach obiektu budowlanego. Ksigzka obiektu budowlanego
prowadzona jest oddzielnie dla kazdego budynku. Zapisy dokonywane sa na biezaco przez

kierownika dziatu administracyjno — gospodarczego.

Zdjecie nr 1. Patac - budynek gtowny

Dom posiada 12 ksigzek obiektow budowlanych. Teren Domu obejmuje 6,7696 ha
z parkiem o powierzchni 3,1046 ha. Park zachowany jest w swoich dawnych granicach
i 0 czytelnej kompozycji przestrzennej. Rosng tu lipy drobnolistne, dgby szyputkowe, brzozy
brodawkowate, wierzby ptaczace i wiele innych gatunkow, a takze liczne okazy pomnikowe.

Patac wraz z parkiem sg wpisane do rejestru zabytkéw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.



Zdjecie nr 2. Widok Domu od strony zabytkowego parku

2. Przeglady obiektow:

Budynki posiadajg aktualne przeglady techniczne:

kontrola okresowa pigcioletnia obiektow (protokoty od nr 1-6/DPS/2019 z dnia 18-12-
2019 r.( termin nastepnej kontroli grudzien 2024 r.);

kontrola okresowa roczna obiektow (6 budynkow, protokoty nr 1/r/2023 z dnia
30.10.2023 r. ( termin nast¢pnej kontroli pazdziernik 2024 r.);

kontrola stanu technicznego, instalacji stuzacych ochronie §rodowiska naturalnego ( 6
budynkoéw, protokoty od nr 2/08/2023 z dnia 30.10.2023 r. ( termin nastepnej kontroli
pazdziernik 2024 r.);

przewodow kominowych, dymowych oraz grawitacyjnych przewodow spalinowych
1 wentylacyjnych protokoly od nr 706425-106428 z dnia 04.08.2023 r. (termin
nastepnych przegladow sierpien 2024 r.);

kotléw olejowych Viessman, ( 6 szt. ) protokoty nr 114/K/2023 do 119/K/2023 z dnia
16.11.2023 r. ( termin kolejnych przegladow listopad 2024 r.);

zezwolenie na eksploatacje kottow olejowych ( kottownie ) wydane przez Urzad

Dozoru wazne do dnia 31.03.2026 r.;



przeglady urzadzen cisnieniowych Reflex ( kottownie ) pozwolenie Urzad Dozoru na
eksploatacje do dnia 31.03.2026 r.;

podgrzewacz wody decyzja dopuszczenia 01.03.2023 r. termin nastepnych badan
31.03.2027 r.;

przeglad zbiornikoOw bezcisnieniowych — materiatow ciektych zapalnych, data badania
- 06.04.2005 r., data dopuszczenia do eksploatacji bezterminowo;

instalacji gazowej i przyborow gazowych wykonano dnia 29.09.2023 r., protokot
nr 1/2023, data kolejnego przegladu wrzesien 2024 r. ;

przeglady i legalizacja ga$nic wykonano grudzien 2023 r. (termin nastgpnych
przegladow czerwiec 2024 r.);

przeglady 1 badania hydrantdow zewnetrznych 1 wewnetrznych, wykonano czerwiec
2023 r. (kolejne badanie roczne czerwiec 2024 r.);

ci$nieniowe wezy HW-25z dnia 20.02.2014 r. nast¢pna préba luty 2029 r.;

co miesigc wykonywana jest konserwacja i przeglad windy towarowej. Decyzja
dopuszczenia Urzedu Dozoru Technicznego do uzytkowania z dnia 15.09.2022 r.,
termin kolejnego dopuszczenia wrzesien 2025 r.;

co miesigc wykonywana jest takze konserwacja i przeglad windy osobowej. Decyzja
dopuszczenia Urzedu Dozoru Technicznego do uzytkowania z dnia 15.09.2022 r. termin
kolejnego dopuszczenia wrzesien 2024 r.;

protokdét  z pomiarow os$wietlenia ewakuacyjnego wykonano dnia 09.11.2023 r.
protokét RAP-0046-2023, termin kolejnych pomiaréw listopad 2024 r.;

system oddymiania wykonano dnia 31.08.2023 r. protokdt nr 18/08/2023 (2 kl.
schodowa - cz¢$¢ bud. dobudowana z sitownikiem napowietrzania), termin kolejnego
przegladu sierpien 2024 r.;

system oddymiania wykonano 31.08.2023 r. protokdt nr 19/08/2023 (stara czes¢
budynku gtéwnego), termin kolejnego przegladu sierpien 2024 r.;

system sygnalizacji pozaru wykonano 31.08.2023 r. protokot nr 31/08/2023, termin
kolejnego przegladu sierpien 2024 r.;

protokot z pomiarow ochronnych RAP-2023-0093 z dnia 14.09.2023 r. -wylaczniki
przeciwporazeniowe 1 pozarowe oraz gtowne wyltaczniki p. pozarowe pradu, termin

nastepnych badan wrzesien 2024 r.;



pomiary ochrony przeciwpozarowej, badanie ochrony przed porazeniem przez
samoczynne wylaczanie, zabezpieczenia réznicopragdowe, badanie stanu instalacji
odgromowej 1 uzioméw protokét RAP-0078-2020r z 17 listopada 2021 r., termin
kolejnych pomiaréw listopad 2025 r.;

system sygnalizacji pozaru 31.08.2023 r. data kolejnego przegladu sierpien 2024 r.
protokot nr 20/08/2023;

przewodowy system przywotawczy Sigma kontrola w wlasnym zakresie raz na dwa
tygodnie ( wyrywkowo wybrane piloty );

kontrola systemu monitorowania alarmow raz w miesigcu.

15 wrzesnia 2023 r. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 07.06.2010 r. odbyt si¢ praktyczny sprawdzian organizacji oraz

warunkow ewakuacji.

3. Stan estetyczny budynkow:

Budynek glowny

W roku 2023 wykonano:

naprawe zadaszenia 3 szt. altan ogrodowych,

wymiang 3 szt. okien w kuchni 1 jadalni,

remont 2 tazienek ( ogélnodostepne;j i dla 0sob niepetnosprawnych),

mapke do celow projektowych dotyczaca sitowni plenerowe;,

dokumentacje projektowo-kosztorysowa w celu realizacji zadania ,, Prace
konserwatorsko-restauratorskie =~ w  budynku Domu  Pomocy  Spotecznej

w Suchoraczku‘’ dofinansowanego z Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkow.

Prace do wykonania:

euzupelnienia wymagaja oktadziny klinkierowe w poziomie cokotu przy tarasie

zewnetrznym z lewej strony od wejscia do budynku;

e wymiana dzwigu osobowego;

e remont zewnetrznych schodow,

e naprawa elewacji.



Zgodnie z otrzymang promesa z Rzagdowego Programu Odbudowy Zabytkow otrzymamy
dofinansowanie do zadania ,, Prace konserwatorsko-restauratorskie w budynku Domu Pomocy
Spotecznej w Suchoraczku’ na kwote 328.300,00 zi. Zadanie obejmowaé bedzie m.in. remont
schodow wejsciowych, naprawe elewacji 3 §cian zewnetrznych, wymiana drzwi wejsciowych
1 okien piwnicznych, naprawa i piaskowanie cokotu, wykonanie opaski przeciwwilgociowe;.
W 2023 r. wykonano dokumentacj¢ projektowo-kosztorysowa. Nastepnym etapem jest

uzyskanie pozwolenia na wykonanie tych prac przez Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow.

Zgodnie z otrzymang promesa Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkéw otrzymamy
dofinansowanie do zadania ,,Modernizacja windy w Domu Pomocy Spotecznej z siedzibg

w kompleksie patacowo-parkowym w Suchoraczku” na kwotg 400.000,00 zt.

Zabudowa- budynek mieszkalny oraz Cieplarnia- kotlownia budynek mieszkalny
( budynki potaczone )

Elewacja frontowa budynkéw, powinna zosta¢ potozona nowa powtoka malarska. Znaczna
cz¢s$¢ plyt chodnikowych przed budynkami wymaga wymiany 1 przetozenia. Popekang opaske

betonowa, ze szczytu i boku budynku nalezy sktu¢ i wykonaé nowa.
Wiata na pojazdy

W 2023 r. zabezpieczono powloka malarskg pod pokryciem dachowym, zabezpieczono

przeciwwilgociowo i1 otynkowano $ciang¢ fundamentowa w czgsci cokotowe.

Do wykonania: Plyty chodnikowe przed wiata wymagaja naprawy przetozenia i wyrdwnania

lub wymiany ich na kostke betonowa
Budynek magazynowo — mieszkalny
W 2023 r. zamontowano balustrade zewnetrzng.

Prace do wykonania: obserwacji wymagaja spekania §cian, od czesci czolowej poprawienia

wymaga izolacja pionowa, nalezy uzupehni¢ ubytki i przemalowac.
Budynek administracyjno-mieszkalny

e wykonano oktadzing spocznikow ( dwa ) z wysunigciem cokotu poza lico, przy
drzwiach wejsciowych z tylu budynku, dodatkowo wykonano obrobke blacharska;

e naprawiono elewacj¢, wykonano daszek nad skrzynka techniczna,;



e pomalowano balustrady stalowe przy zejSciach do pomieszczen piwnicznych;
e wykonano wentylacje w pomieszczeniach terapii zajeciowej i rehabilitacji.
4. Stan sanitarny budynkow
W zakresie warunkow sanitarnych jednostka posiada:
a) liczbe tazienek zapewniajaca mozliwos¢ korzystania z kazdej przez nie wiecej
niz szes¢ osob, a toalet przez nie wigcej niz cztery osoby;

b) tazienki i toalety sg przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

Budynki znajdujace si¢ na terenie DPS wyposazone sg w instalacje wodociggowa
1 kanalizacyjna oraz odprowadzania wod opadowych z dachéw i przylegtych chodnikow. Woda
do obiektu doprowadzona jest wodociggiem miejskim, ktorego jakos¢ wody podlega
sprawdzeniu przez wiasciwe jednostki sanitarno- epidemiologiczne. Instalacja kanalizacyjna
w postaci rurociggdw zewngtrznych wraz ze studzienkami rewizyjnymi oraz wypustami
ulicznymi w stanie technicznym dobrym. Scieki bezposrednio odprowadzane s3 do miejskiej
oczyszczalni $ciekow.

Odpady stale gromadzone sa w szczelnych pojemnikach metalowych o poj. 1100L.
Pojemniki posiadajg szczelne pokrywy a korpusy nie sg uszkodzone. Pojemniki ustawione sg
w wydzielonym miejscu na betonowej plycie. Gromadzone w pojemnikach odpady wywoza

stuzby komunalne zgodnie z zawarta umowa.

5. Stan przeciwpozarowy budynkéw

Budynki mieszkalne speiniajg warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U.
22018 r. poz. 734):

Budynki mieszkalne sg wyposazone w system przyzywowy, alarmowo-przeciwpozarowy
oraz sygnalizacji pozaru.

System przyzywowy w budynku gléwnym zainstalowany zostal w 2004 r. wyposazony
jest w przyciski, piloty ktore znajdujg sie¢ w pokojach mieszkalnych, pokojach dziennego
pobytu, tazienkach i toaletach mieszkancéw. W budynku administracyjno — mieszkalnym
zamontowany jest  bezprzewodowy system przyzywowy w pomieszczeniach terapii

zajeciowej, fizjoterapii, pokoju goscinnym oraz w tazience.
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System alarmowo — przeciwpozarowy obejmuje : sygnalizacje pozaru SAGITTA 100
(centralka znajduje si¢ w gabinecie doraznej pomocy medycznej) - W pokojach mieszkalnych,
na klatkach schodowych, pokojach dziennego pobytu znajduja si¢ optyczne czujniki dymu, na
korytarzach reczne przyciski oddymiania, zardwno w patacu jak i czgsci dobudowanej znajduje
si¢ system oddymiania zainstalowany na klatkach schodowych (II pigtro).

System sygnalizacji pozaru potaczony jest w ramach monitoringu pozarowego z obiektem
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sepolnie Krajenskim.

W budynku mieszkalnym ( mieszkania samodzielne dla 12 oséb) zainstalowany jest system
wykrywania 1 sygnalizacji pozaru.

W budynku gléwnym =znajduje si¢ 7 hydrantdéw wewnetrznych HW-25, ciagi
komunikacyjne, pomieszczenia magazynowe, kottownia, kuchnia, pokoje dziennego pobytu,
piwnice (kawiarnia, szatnia, pokoj socjalny) wyposazone s3 w gasnice $niegowe i proszkowe.
Wszystkie pozostate budynki wyposazone sg rowniez w gasnice, a budynek administracyjno-
mieszkalny dodatkowo w hydrant wewnetrzny HW-25. Na terenie Domu Pomocy znajduje si¢

5 hydrantow zewngtrznych DN8O zasilanych z sieci wodociggowe;.

6. Teren Domu

Uporzadkowano cze$¢ parku — usunigto zgodnie z Decyzja Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkow 8 szt. drzew ( chorych i przewrdconych), wywieziono drobne galgzie, usunigto

samosiejki.
Prace do wykonania:

e przebudowa obecnego podjazdu dla osdb niepelnosprawnych przy budynku
glownym oraz wymiana ptyt chodnikowych od bramy do podjazdu — obecne sa
popekane i nierdéwne. Pochylnia nie spetnia wymagan technicznych, jakim powinny

odpowiada¢ budynki przeznaczone dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.
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I11.  Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. Pomieszczenia pracy i organizacja stanowisk

Pomieszczenia pracy speilniaja wymagania kubaturowo-przestrzenne okreslone
W przepisach, zapewniono o$wietlenie $wiatlem naturalnym i sztucznym, ogrzewanie oraz
odpowiednig wentylacj¢. Pokrycia $cian, stropy, posadzki odpowiadaja  wymaganiom
przepisow w tym zakresie. Pomieszczenia utrzymywane sg w czysto$ci i porzadku.
Przeprowadzane sg ich okresowe remonty i konserwacje. Podlogi w pomieszczeniach sa
stabilne, rowne, nie $liskie, niepylace 1 odporne na $cieranie oraz nacisk, a takze fatwe do
utrzymania w czystosci.

Stanowiska pracy sg urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci.
Wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia) powierzchni stanowisk pracy zapewniaja
pracownikom swobode ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w sposob bezpieczny

i uwzgledniajg wymagania ergonomii.

2. Narazenie zawodowe na stanowiskach pracy

Ryzyko zawodowe zostato zidentyfikowane i ocenione dla wszystkich stanowisk pracy
zgodnie z wymaganiami. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z poziomem ryzyka
zawodowego. Obecnie ryzyko oszacowano jako mate. Ocene¢ ryzyka zawodowego

zaktualizowano o czynniki biologiczne.

3. Profilaktyczne badania lekarskie

Pracownicy s3a kierowani na badania lekarskie wstgpne, okresowe 1 kontrolne
na podstawie skierowania z zakladu pracy. Badania profilaktyczne w roku 2023 byly
przeprowadzane przez Centrum Medyczne SPAMED s.j. Kuczynscy i Wspolnicy realizujacy
ustugi medyczne w Sepdlnie Krajenskim na zasadach okreslonych w umowie o $wiadczeniu

ustug.

4. Napoje profilaktyczne

Napoje profilaktyczne wydawane sg pracownikom zgodnie z wynikajacg potrzeba, przy

warunkach do tego upowazniajacych na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy.
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5. Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne

Pomieszczenia 1 urzadzenia higieniczno-sanitarne spetniaja wymagania zawarte
w Zalaczniku do Rozporzadzenia MPiPS z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku posiada jadalnie

dla pracownikoéw, wydzielong palarni¢ oraz szatni¢ osobng dla mezczyzn i kobiet.

7. Srodki higieny osobistej.

Srodki higieny osobistej przydzielane s wg potrzeb. Pranie odziezy roboczej odbywa sie

w pralni zaktadowej wg potrzeb.

8. Srodki do udzielania pierwszej pomocy

Pomieszczenia pracy tj. gabinet przedmedycznej pomocy doraznej, kuchnia, pralnia,
pomieszczenia administracji, pomieszczenia do terapii zajgciowej, warsztat rzemieslnika sg
wyposazone w apteczki zawierajace odpowiednie $rodki do udzielania pierwszej pomocy.
Ponadto w pomieszczenia te sa zaopatrzone w instrukcje udzielania pierwszej pomocy.
Z uwagi na charakter placowki, pierwszej pomocy udzielajg pielggniarki dyzurujace a takze
osoby przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Pracownikom udostgpniona zostata informacja o osobach uprawnionych do udzielania

pierwszej pomocy oraz ewakuacji.

9. Srodki ochrony indywidualnej, oraz odziez i obuwie robocze

Srodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie robocze wydawane

sa nieodptatnie pracownikom zgonie z obowigzujagcymi w Domu normami.
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IV.  Charakterystyka Mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej w Suchoraczku

W Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku przebywaja osoby, ktére stanowig bardzo
zréznicowang spoteczno$¢ pod wzgledem wiekowym, kulturowym, zdrowotnym
i sSrodowiskowym. Na dzien 31.12.2023 r. przebywalo tacznie 74 mezczyzn przewlekle
psychicznie chorych.

1. Sytuacja prawna
e W ciggu calego 2023 r. zostaly przyjete 4 0soby a 5 0s6b zmarto.

e Na swodj wniosek przebywato 31 0s6b, na wniosek przedstawiciela ustawowego
(opiekuna prawnego) 20 oséb, na mocy orzeczenia sadu — 23 0Soby.

e Catkowicie ubezwlasnowolnionych Mieszkancow bylo 43 osoby, a czeSciowo
11 os6b, 20 0sob -posiadato petnie¢ praw.

e Ubezwlasnowolnieni :
- dla ktérych opiekunem jest rodzina byto 20 0s6b,
- dla ktérych opiekunem jest pracownik DPS byto 20 osob,
- dla ktérych opiekunem jest kurator zawodowy bylo 5 0sob,
- dla ktorych opiekunem jest osoba obca- 9 oséb.

e W trakcie ubezwtasnowolnienia - 3 wnioski.

Stan prawny Mieszkancow

B Mieszkancy posiadajacy petni¢
praw

H Mieszkancy cze§ciowo
ubezwlansowolnieni

1 Mieszkancy catkowicie
ubezwlasnowolnieni
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Na tzw. ,,starych zasadach” — skierowanych przed 01.01.2004 r. zamieszkiwalo na

31.12.2023 r. - 27 Mieszkancéw (utrzymywanych z dotacji od Wojewody 1 wlasnej odptatnosci

w wysokosci 70% $wiadczenia Mieszkanca) oraz 47 Mieszkancdéw na tzw. ,,nowych zasadach”

(z pelng odptatnoscia do wysokosci miesigcznego kosztu utrzymania).

Tabela nr 1 przedstawia miasta i gminy, ktore skierowaly Mieszkancow do Domu Pomocy

Spotecznej w Suchoraczku po 01.01.2004 r .— stan na 31.12.2023 r.

Tabela nr 1

Miasto lub gmina kierujaca

Tlo$¢ oséb

Bydgoszcz

17

Wigcbork

Nakto n/ Notecig

Szubin

Mrocza

Chelmza

Sliwice

Sepolno Krajenskie

Ploskinia

Zlotow

Koronowo

Czersk

Dobre

Dobrcz

Lipka

Kcynia

R I S I S I I RN I S S RS I RN

RAZEM

N
\l
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Ploskinia; 1: 2% Koronowo; 1; 2%

. Dobrcz; 1; 2%
Chelmza; 2; 4%

Zotow; 1; 2%
Dobre; 1; 2%

Sepolno Krajenskie;
1; 2%

Kcynia; 1; 2%

Sliwice; 1; 2%

Czersk; 1; 2%
£

Mrocza ; 2; 4%

Bydgoszcz; 17; 36%
Szubin; 4; 9%

Nakto n/ Notecia; 5;
11%

Wiecbork; 7; 15%

Miasto lub gmina kierujaca Mieszkancow
po 01.01.2004 r.

Najwiecej Mieszkancow na tzw ,,nowych zasadach’ zostalo skierowanych przez miasto

Bydgoszcz, z naszego powiatu natomiast przez gming Wigcbork.
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2. Sytuacja finansowa

Mieszkancy naszej placowki to osoby dysponujace wtasnym dochodem w postaci swiadczen

z ubezpieczenia spotecznego, badz z pomocy spotecznej. Ponizej zrodta dochodow zostaly

przedstawione w Tabeli nr 2.

Tabela nr 2.

Zrédlo dochodéw Mieszkaricéw Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgezku stan na 31.12.2023 1.

Zrédlo dochodéw Emerytura, renta, renta socjalna Zasilek staly
Ilos¢ osob 63 11
% 85,14 14,86

Wickszos¢ Mieszkancow (63 osoby) otrzymywato $wiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a 11 Mieszkancow

otrzymywato $wiadczenie z pomocy spolecznej w postaci zasitku statego.

Zrédlo dochodéw Mieszkanca

M Swiadczenia rentowe
i emerytalne

= zasitek staty

17



3. Struktura wiekowa

Strukture wickowa Mieszkancow obrazuje ponizsza Tabela nr 3.

Tabela nr 3. Wiek Mieszkarncow stan na 31.12.2023 r.

Wiek Mieszkancéw| Ogélem
19-40 7
41-60 28
61-64 9
65-74 25
75-79 2
80 i powyzej 3
Razem 74
Struktura wiekowa

80 i powyzej; 3

65-74; 25

41-60; 28



4. Stan zdrowia

Mieszkancy Domu to osoby z takimi schorzeniami jak:

- schizofrenia, jej odmiany i stany (40 0s6b) , jest to najwigkszy procent schorzen
obejmujacy schizofreni¢ paranoidalng, defektu, przewlekla, stad tez wlasnie taki profil
Domu;

- zaburzenia omamowo-urojeniowe (11 osob);

- zespot psychoorganiczny otgpienny (6 oséb);

- upos$ledzenie umystowe (7 oséb);

- zespOt zaleznosci alkoholowej (2 osoby);

- encefalopatia (3 osoby);

- zaburzenia depresyjne (2 osoby);

- charakteropatia (1 osoba);

- zespot amnestyczny ( 1 osoba);

- autyzm (1 osoba).

Wystepuja takze inne choroby wspoéttowarzyszace jak : choroby wieku starczego (otgpienie,

miazdzyca), cukrzyca, nadci$nienie t¢tnicze, POCHP, WZW, HCV, Parkinsonizm, choroba

Alzhaimera, niewydolno$¢ nerek ( 1 osoba dializowana), przerost gruczotu krokowego,

ghuchoniemota, stany po udarze mézgu, owrzodzenia podudzi, stan po amputacji konczyn,

stwardnienie rozsiane, tetniak moézgu. Ale takze byty osoby lezace, bedace w stanach
terminalnych 1 paliatywnych, niesamodzielne, z trwalym unieruchomieniem badz
niepetnosprawnoscia, z chorobami onkologicznymi 1 neurologicznymi, itp.,  rurka

tracheostomijng, wlewami kroplowymi, karmionymi sondg i metoda PEG - a.

zespot psychoorganiczny
otepienny; 6

zaburzenia
omamowo-
urojeniowe ; 11

zespot zaleznosci
alkoholowej ; 2
encefalopatia ; 3

zaburzenia
depresyjne ; 2

zespo6t amnestyczny; 1

schizofrenia i jej
odmiany; 40 charakteropatia ;1

autyzm ;1
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5. Sprawnos¢ fizyczna Mieszkancow

Mieszkancy Domu to osoby wymagajace wsparcia 1 opieki ~w  codziennym
funkcjonowaniu. Ich sprawno$¢ fizyczna jest zréznicowana. W Tabeli 4 przedstawione zostaty

stopnie sprawnosci Mieszkancow pod wzgledem zdolnos$ci do poruszania sig.

Tabela nr 4. Stopier sprawnosci Mieszkancow wg zdolnosci poruszania sig ( stan na 31.12.2023r.)

Stopien sprawnosci Ilos¢ Mieszkancow
16zko 2
wozek inwalidzki 1
balkonik 4
kule 1
sprawni fizycznie 66
Razem 74

Stopien sprawnosci Mieszkancow wg
zdolnosci poruszania si¢

66; 90%
sprawni fizycznie

H poruszajgce si¢ przy pomocy
balkonika

poruszajace si¢ na wozku
inwalidzkim

osoba lezgca

Najwiecej Mieszkancow bylto sprawnych fizycznie — 66 oséb, dwie byly osoby lezace, jedna
osoba poruszata si¢ na wozku inwalidzkim, cztery przy pomocy balkonika, jedna przy pomocy
kuli.
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V. Zakres ustlug zaspokajajacych potrzeby Mieszkancow

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku §wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze
I wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych

Z indywidualnych potrzeb Mieszkancow.

Misja domu jest wiec motto:
» Nie wystarczy by¢ szczesliwym , trzeba jeszcze by inni byli szczesliwi”’

(J. Renard)

W Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku kazdy Mieszkaniec traktowany
jest indywidualnie i w taki sposob przygotowany jest wobec niego plan pracy. Wspdlnie
z Mieszkancem wyznaczany jest cel, ktory zapisany jest w planie wspierania tworzonym przez
zespot terapeutyczno-opiekunczy. Dobrze skonstruowany plan jest narzedziem aktywizujacym
mieszkanca, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem jego dziatan, sprawia, ze czuje si¢ on
potrzebny. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb Mieszkancow Domu oraz zakresu ustug
swiadczonych Mieszkancom w Domu Pomocy Spotecznej w Suchoragczku powoluje sie
Zespot Terapeutyczno- Opiekunczy (ZTO) skladajacy si¢ w szczegdlnosci z pracownikoéw
Domu, ktoérzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem Mieszkancow. Dzialania wynikajace
z Indywidualnego Planu Wsparcia koordynuje Pracownik Pierwszego Kontaktu wskazany
przez Mieszkanca Domu , jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
Mieszkafca 1 organizacj¢ pracy Domu. Pracownik pierwszego kontaktu, o ile to mozliwe,
wybrany przez Mieszkanca, ma za zadanie, opierajac si¢ na zaufaniu podopiecznego, zdobytym
doswiadczeniu, poswigca¢ wiele czasu podopiecznemu, motywowa¢ do udziatlu w zajeciach
aktywizujacych, przedstawia¢ ciggle nowe, zréznicowane oferty. W doborze tych zaje¢ stara
si¢ uwzgledni¢ zaréwno mozliwosci, umiejetnosci jak 1 oczekiwania Mieszkanca.
Uczestniczenie w zajeciach terapeutycznych umozliwia podopiecznym poprawienie
sprawnosci psychofizycznej oraz spoteczne;.

Wszyscy Mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgczku sg otoczeni atmosfera
zyczliwos$ci, zrozumienia, akceptacji przez personel. Organizacja i zakres ustug Domu Pomocy
Spotecznej uwzglednia wolno$¢, godnos¢, intymnos¢ i poczucie bezpieczenstwa Mieszkanca
Domu. Praca w Domu przebiega tak, aby kazdy Mieszkaniec traktowal ten Dom jak wtasny

a pracownikow 1 wspotmieszkancow jak cztonkow rodziny.
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Mieszkancy wspotdecyduja o sprawach Domu. Wszelkie zmiany dokonywane w Domu
omawiane sg podczas spotkan Spotecznosci Mieszkancow. Dzialajacy Samorzad Mieszkancow
jest partnerem dyrekcji Domu, ktory opiniuje wszelkie istotne sprawy funkcjonowania Domu
oraz jego Mieszkancow. Wszelkie sugestie, potrzeby, spostrzezenia Mieszkancow
I pracownikow zglaszane sg na codziennych Spotkaniach Matych grup o godz. 8.00 oraz co
cztery miesigce na Spotkaniach Spotecznosci Terapeutycznej wraz z wyborem Samorzadu
Mieszkancow.

Spotecznos¢ Terapeutyczna Domu, w sktad ktorej wchodzg zaréwno Mieszkancy jak
i pracownicy Domu dziatla na zasadach otwartej komunikacji tworzacej demokratyczne
stosunki na wszystkich poziomach funkcjonowania, wlasng dziatalno$¢ opiera na zasadach
wspotpracy 1 wspotodpowiedzialnosci za realizowane cele.

Zakres opieki i uslug $wiadczonych na rzecz Mieszkancow dostosowany jest do ich
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci finansowo-
organizacyjnych Domu.

Codziennie w Domu z prowadzone s3 przez opiekundw, pielegniarki i terapeutow zajecia
aktywizujace, ktore odbywaja si¢ w pomieszczeniach do terapii i1 rehabilitacji, pokojach

dziennego pobytu oraz na pokojach mieszkalnych a w okresie letnim takze na tarasie 1 w parku.

Zajecia z rehabilitacji spolecznej

O sprawnos¢ intelektualng Mieszkancéw w Domu dba si¢ przede wszystkim za pomoca terapii
zajeciowe]. Biorac pod uwage stopien aktywnos$ci Mieszkancdéw, samopoczucie Mieszkanca
1 stan jego zdrowia wyr6zniajg si¢ dwie podstawowe grupy form terapii:
- formy audytoryjne, czyli takie, w ktérych Mieszkancy sa uczestnikami, widzami,
biernymi odbiorcami;
- formy aktywizujace, czyli takie, w ktorych Mieszkancy aktywnie uczestnicza
w zajeciach terapeutycznych.
Starsi  terapeuci zajeciowi (2 osoby) prowadzili zajecia od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00 do 16.00. Dziataty pracownie terapii zajeciowej — pracownia kulinarna,
pracownia komputerowo-fotograficzna, pracownia rekodziela artystycznego, pracownia

tworcow kultury, w ktérych Mieszkancy mogli realizowac swoje zainteresowania 1 pasje.
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O aktywno$¢ MieszkancOw poprzez zajecia z rehabilitacji spotecznej dbal codziennie
takze pozostalty personel Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego Domu (  opiekunki
I pielegniarki) prowadzac zajecia na pokojach dziennego pobytu,

w pokojach Mieszkancow oraz na zewnatrz Domu.

Zajgcia z rehabilitacji spotecznej mialy na celu poprawe funkcjonowania spolecznego

Mieszkancow Domu, szczeg6lnie w zakresie:

a) wyrabiania zaradnos$ci 0sobistej;
b) pobudzenia aktywnos$ci spotecznej;

C) wyrabiania umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych.

Zakres programowy oraz rodzaj zaje¢ rehabilitacji spolecznej obejmowat w 2023 r. nastepujace

metody i techniki :

A. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

1. Trening umiejetnosci praktycznych:

1) Nauka i doskonalenie umieje¢tnosci obstugi prostych sprzetow AGD (lodowka,
mikrofalowka, pralka, itp.), RTV (telewizor, radio, odtwarzacz, laptop, telefon itp.) i
innych.

2) Nauka i doskonalenie umiejetnosci segregowania i uktadania odziezy.

3) Nauka i doskonalenie umiej¢tno$ci szycia r¢cznego.

4) Nauka i doskonalenie umiejetno$ci zmywania naczyn, obstugi sprzg¢tu kuchennego,
sprzatania i utrzymania go w czystosci, poznawanie zasad higieny pracy w kuchni.

5) Nauka i doskonalenie umiejetnosci segregacji Smieci.

6) Nauka i doskonalenie umiejetnosci sprzatania w najblizszym otoczeniu (pokoju).

2. Trening kulinarny:

1) Nabycie 1 doskonalenie umiejetnoSci przygotowywania prostych positkow
1 napojow ( ciasta, surowki, satatki, przekaski itp.).

2) Nauka i doskonalenie umiejetnosci prawidtowego postugiwania si¢ sztu¢cami,
nakrywania do stotlu i podawania positkdéw oraz kulturalnego zachowania si¢ przy stole.

3) Nauka zasad prawidlowego zywienia.
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Zdjecie nr 3 i 4. Trening kulinarny
3. Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny i higiene¢ osobista:
1) Ksztaltowanie umiejetnosci  doboru  garderoby adekwatnej do  pogody
1 okolicznosci.
2) Nauka i doskonalenie umiejetnosci mycia ciata.
3) Nauka i doskonalenie umiejetnosci golenia.
4) Nauka i doskonalenie umiejetnos$ci mycia zebow.
5) Stylizacja wtosow i paznokci.
4. Trening budzetowy/ finansowy (nauka i doskonalenie umiej¢tnos$ci: planowania wydatkow
i robienia listy zakupow, rozrdzniania nominaldow  pienigznych, wyjscia

1 wyjazdy do sklepu po zakupy).

5. Trening prozdrowotny (pogtebianie wiedzy w zakresie aktywnosci fizycznej, racjonalnego
1 zdrowego odzywiania si¢; pogadanki prozdrowotne; korzystanie z ustug medycznych, np.

wyjazdy do lekarza, placowek medycznych itp.).

6. Trening zalatwiania spraw urzedowych (nauka oraz utrwalanie nabytej wiedzy
w zakresie wypetiania dokumentéw urzgdowych 1 pisania pism, np. podan, o$wiadczen,

nauka zachowania si¢ w urzedach — wyjazdy do urzedéw, wymiana dowodu osobistego itp.).

B. Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow:

1. Zajecia pomagajace w budowaniu poczucia wlasnej wartosci - (nabywanie wiedzy
dotyczacej wplywu przesztych do$wiadczen na sposdéb myS$lenia o sobie; poznanie,
definiowanie mocnych 1 stabych stron; rozpoznawanie wtlasnej roli w grupie; nauka

pozytywne myslenie o sobie, wzmocnienia wtasnej wartosci 1 wyjatkowosci itp.).
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2. Trening w zakresie komunikacji (nabycie i poszerzanie wiedzy dotyczacej komunikacji
werbalnej, niewerbalnej 1 asertywnos$ci; trenowanie zachowan asertywnych; nauka
i doskonalenie umiejetnosci nawigzania rozmowy oraz jej podtrzymania; doskonalenie

umiejetnosci rozwigzywania problemow itp.).
C. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
1. Socjoterapia (przebywanie w zorganizowanej grupie spotecznej):

1) udzialu w imprezach okoliczno$ciowych (np. udzial w urodzinach i imieninach,

Spotkaniach Rodzinnych, spotkaniach integracyjnych- zabawy) na terenie Domu,

A

Zdjecie nr 5. Urodziny Mieszkanca Zdjecie nr 6. Majowka z Mieszkankami z DPS Chlebno

2) udzial w wydarzeniach i spotkaniach integracyjnych poza Domem (bale, festiwale,
zabawy, quizy, pikniki, zawody itp.).

3) udzial w spotkaniach i obrzedach religijnych — terapia duchowa (msze $wigte, wizyty
duszpasterskie itp.). Spotkania z kapelanem-realizowane byly w 2023 r.
w pomieszczeniu kultu religijnego i w pokojach mieszkalnych poprzez m.in
uczestnictwo w mszach §w. i innych nabozenstwach ( Droga Krzyzowa, Gorzkie Zale,
nabozenstwa majowe, nowenny itp.), indywidualne rozmowy, nauke piesni religijnych.

4) udzialt w zebraniach Spotecznosci Domu i Samorzadu Mieszkancow.

Zdjecie nr 7. Msza Swieta Zdjecie nr 8. Niedziela Palmowa

25



e

Zdjecie nr 9. Wieczor Seniora w Wiecborku

2. Zajecia $wietlicowe — ludoterpia (stymulowanie rozwoju intelektualnego

1 osobowosciowego poprzez:

1) gry logiczne, krzyzoéwki, kalambury, gry w karty itp.

2) terapi¢ reminescencyjng z uzyciem roznego rodzaju bodzcoéw takich jak stare
fotografie, muzyke z minionych lat, wazne wydarzenia, przedmioty dawniej uzywane,
filmy czy nawet nagrania z czaséw mtodosci mieszkanca.

3) terapi¢ kognitywna- technika restrukturalizacji przekonan, takie jak dyskusja,
przekonywanie, psychoedukacja, psychodrama, nasladowanie zachowan, dialog
sokratejski, ktory polega na zadawaniu pytan ogdlnych i sondujgcych oraz formutowaniu
podsumowujacych twierdzen, techniki uczenia si¢ rozwigzywania problemow, to znaczy
formulowanie celow 1 sposoboéw dziatania, uczenie umiej¢tnosci samoobserwacii,
rozpoznawania konsekwencji wlasnego zachowania czy umiej¢tnosci poszukiwania

zachowan alternatywnych.
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Zdjecie nr 12. Zajecia Swietlicowe- rozwigzywanie krzyzowek Zdjecie nr 13. Gry planszowe

3. Biblioterapia:

1)
2)
3)
4)
5)

czytanie prasy lub ksigzek, w tym udziat w spotkaniach literackich i poetyckich.
stuchanie tekstow biblioterapeutycznych, w tym audiobookow.

doskonalenie umiejetnosci pisania lub liczenia.

wyjazdy do biblioteki.

powadzenie kroniki Domu i punktu bibliotecznego Domu;
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Zdjecie 14. Wizyta w Bibliotece w Wiecborku Zdjecie nr 15. Akcja Narodowego Czytania ,, Nad Niemnem”

4. Filmoterapia:

1) ogladanie audycji telewizyjnych i wybranych filmow.
2) wyjazdy do kina.
5. Muzykoterapia:

1) zajecia wokalne.

2) karaoke.

3) stuchanie muzyki, relaksacja.
4) wyjazdy na koncerty.

Zdjecie nr 16. Wyjazd do kina do Bydgoszczy Zdjecie nr 17. Taneczna niedziela

5) wystepy okoliczno$ciowe (udzial w festynach i przegladach).

6) zabawy taneczne, dyskoteki, improwizacje ruchowe przy muzyce.

7) proby i warsztaty teatralne (ksztalttowanie umiejetnosci komunikacji werbalne;j
1 niewerbalnej, pokonywania tremy, oswajania z szeroka publicznoscia i ekspresji
scenicznej, wyjazdy do teatru.
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Zdjecie nr 18. Wystep ,,Czadersow”- Swieto Jablka w Witrogoszczu
8. Zajecia rekodzielnicze :

1) dziewiarstwo — szydetkowanie, robienie na drutach.

2) hafciarstwo — Haft richelieu, gobelinowy, krzyzykowy, hafty regionalne.
3) tkactwo — na ramkach, wyplatanie makram, breloczkow.

4) zdobnictwo i dekoratorstwo — ikebana, dekoracje okolicznosciowe.

5) zdobienie r6znych przedmiotow.

6) wykonywanie elementow dekoracyjnych do wystroju wngtrz.

Zdjecie nr 20. Haft diamentowy

9. Arteterapia :

1) malowanie na szkle, plotnie, papierze.
2) szkicowanie weglem , otdéwkiem kreslarskim.
3) c¢wiczenia plastyczne technikg wycinanki, wydzieranki.
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4) zajecia manualne : wykonywanie prac w plastelinie, modelinie, glinie, masie solnej.
5) zajecia w drewnie —rzezba, pirografia.

6) sztuki uzytkowe- witraz, collage.

7) zdobnictwo i dekoratorstwo: technika de coupage, florystyka, granulki transparentne.
8) uktadanie kompozycji z kwiatow suszonych i zywych.

9) papieroplastyka -prace z wikliny papierowe;j.

Zdjecie nr 21. Malowanie kawg Zdjecie nr 22. Obrazki z Zywych lisci Zdjecie nr 23. Szkicowanie
9. Zaje¢cia ogrodniczo — przyrodnicze:

1) prace pielggnacyjne w ogrodku przydomowym.

2) rozwijanie zainteresowan przyroda.

3) wycieczki do lasu na grzyby, jagody.

4) dokarmianie zwierzat zima.

5) opieka nad zwierzetami domowymi ( np. psy, koty).

6) opieka nad kacikiem zoologicznym ( papuzki, rybki akwariowe).
7) opieka nad kwiatami doniczkowymi i rabatkami.

Nadlesnictwo Lutéwko

b ([E55

P

Zdjecie nr 24. Prace porzqdkowe przy rabatkach Domu. Zdjecie nr 25. Grzybobranie w Lutowku
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Zdjgcz nr 26. Silwoterap

Zdjecie nr 28. Opieka nad zwierzetami

10. Zajecia z ergoterapii :
1) pomoc w obieraniu warzyw i OWocow.
2) dbalos¢ o odziez —uktadanie bielizny i odziezy w szafach.
3) dbanie o tad w swoich pokojach, nauka estetyki pomieszczen.
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4) nauka i doskonalenie umiejetnosci sprzatania w najblizszym otoczeniu.
5) dbatos¢ o groby zmartych Mieszkancow.

6) drobne prace porzadkowe wokot Domu (dbanie o chodniki, estetyke wokot Domu).

Zdjecie nr 29. Porzgdkowanie nagrobkow. Zdjecie nr 30. Przygotowania do dozynek w Suchorgczku

11. Trening techniczny (majsterkowanie).

1) naprawa drobnego sprzetu.
2) dbatos¢ o sprzet RTV,
3) dbatos¢ o rowery,
4) zapoznanie si¢ z zagadnieniami elektroniki.

12. Zajecia informatyczne (trening z zakresu obslugi komputera i innych urzadzen
multimedialnych; ksztaltowanie znajomos$ci systemu, skrotow klawiszowych, nauka
pisania, rysowania w poszczego6lnych programach; tworzenie grafik i filmikow, gry

komputerowe, nauke obstugi poczty elektronicznej, prowadzenie strony internetowej
Domu i Facebooka).

Zdjecie nr 31. Zajecia informatyczne
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D. Zaje¢cia z psychologiem

Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie doméw pomocy spolecznej warunkiem efektywnej
realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych jest zapewnianie mieszkancom domu pomocy
spolecznej kontaktu z psychologiem (§ 2 ust. 2). Dom zatrudnia psychologa. Psycholog jest
pomocny zardéwno mieszkancom, jak i personelowi. odpowiednio wykorzystujac swoja wiedze
1 umiejetnosci, daje wsparcie nie tylko w sytuacjach kryzysowych, ale rowniez w codziennych
problemach.

Zdjecie nr 32. Zajecia z Panig psycholog

Zdjecie nr 33. Pokdj pracownikow socjalnych

Zajecia z psychologiem w 2023 r. obejmowaly :

Badanie psychologiczne:

1. Wywiad kliniczny / analiza dokumentacji medyczne;j

2. Przesiewowe metody badania stanu psychicznego:
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1) Test ACE-R-skala funkcjonowania poznawczego,

2) MMSE,

3) Test Rysowania Zegara
3. Obserwacja: Diagnoza funkcjonalna- ocena stanu psychicznego (funkcjonowania
poznawczego, emocjonalnego, psychoruchowego) pacjenta na réznych etapach
zaobserwowanych objawow na podstawie m.in. :

1) Inwentarzu depresji Becka,

2) Rozmow indywidulanych,

3) Konsultacji z cztonkami ZTO,

4) Kwestionariusza osobowosci Eysenckiej
4. Diagnoza zaburzen.

Terapia psychologiczna

1.Warsztaty kompetencji 1 umiejetnosci spolecznych — uczestnicy warsztatow rozwijaja
umiejetnosci wspotdzialania i wspierania si¢ wzajemnie, uzyskaja wigkszg motywacje do
dzialania na rzecz innych. Wzmacniaja $wiadomos¢ wiasnych zasobow, poczucia wlasnej
wartosci.

2. Terapia poznawczo-behawioralna- elementy.

Poradnictwo psychologiczne

1. Konsultacje indywidualne- shuzg rozpoznaniu indywidualnych deficytow, barier i problemow
mieszkancoéw. Do gtownych celow spotkan indywidualnych z pacjentem nalezy motywowanie
do zmiany wlasnych przekonan i budowanie wiary we witasne sily, minimalizowanie deficytow
poznawczych, zmniejszenie nat¢zenia objawow choroby.

2. Prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych, ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia
sobie z problemami dnia codziennego.

3. Psychoedukacja.

Cele czynnosci psychologicznych:

a) poprawa stanu psychicznego Mieszkancow,

b) poglebianiu si¢ deficytow poznawczych oraz proba ich wyrownywania,

C) proba skonfrontowania objawow choroby psychicznej z narracjg biograficzng
Mieszkancow,

d) zapobieganie nawrotom choroby psychicznej,

e) niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania,

f) poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, zrozumienia i zyczliwosci,

g) wspieranie w trudnych i kryzysowych sytuacjach w przebiegu leczenia oraz zycia
codziennego,

h) wyzwalanie procesow tworczego dzialania,
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i) proba wyksztalcenia motywacji wewnetrznej u Mieszkanca oraz umiej¢tnosci
wykorzystywania swoich mozliwosci,

J) rozwdj umiejetnosci interpersonalnych.

E. Rehabilitacja i zajecia ruchowe:

Pomieszczenie do rehabilitacji stanowi chlube naszej placowki, jest wyposazony
w nowoczesny sprzet. Zajecia prowadzone bylty w 2023 r. pod kierunkiem zatrudnionego
fizjoterapeuty. Byly to zajgcia z kinezyterapii, ktore odbywaly si¢ poprzez codzienng poranng
gimnastyke, spacery, zajecia sportowo-rekreacyjne na sali gimnastycznej i na §wiezym
powietrzu ( gry zespotowe — siatkdbwka, pitka nozna ), podniesienie ogolnej sprawnosci
fizycznej odbywalo si¢ poprzez ¢wiczenia na Atlasie 8 -stanowiskowym. zostata profesjonalna
Mieszkancy regularnie korzystali z biezni elektrycznej. Przy pomocy biezni mozna wytrenowac
miesnie, zwigkszy¢ swoja kondycje fizyczng, <Ewiczy¢ niezaleznie od warunkow
atmosferycznych oraz kontrolowaé parametry ci$nienia i t¢tna.
Zajecia ruchowe obejmowaly :
1.zajecia rehabilitacyjne:
Istotng cze$¢ dziatu rehabilitacji stanowi gabinet fizykoterapii 1 hydroterapii, w ktorym
wykonuje si¢ zabiegi zlecone przez specjalistow w zakresie: wodolecznictwa (kapiele
peretkowe), elektrolecznictwa ( jonoforeza, diadynamik, lampa Solux, laser ) i masazy.
Gabinet fizykoterapii jest wyposazony w nowoczesny aparat do krioterapii 1 urzadzenie do

magnoterapii.

Zajgcia obejmowaty:
1) Zajgcia wedlug indywidualnego planu usprawniania Mieszkanca.
2) Rehabilitacje przylozkows,
3) Trening ogdlnousprawniajacy na sitowni zewnetrznej i sali gimnastycznej,
4) Zajecia z wykorzystaniem urzadzen do zabiegdéw fizykalnych ( min. laseroterapia,
krioterapia, magnetoterapia, elektrostymulacja, diadynamik, Solux),
5) Cwiczenia rozluzniajace i relaksacyijne,
6) Masaze rehabilitacyjne,
7) Gimnastyke poranng.
2. Gry i zabawy sportowe:

1) Gry i zabawy sportowe: m.in. siatkowka, pitka nozna, tenis stotowy, bilard, pitkarzyki,
badminton itp.
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2) Udziat w turniejach, zawodach i spartakiadach sportowych na terenie Domu jak
1 poza Domem.

Zdjecie nr 34. Gra w bilard

Zdjecie nr 37. Cwiczenia na biezni Zdjecia nr 38 i 39. Silownia plenerowa.
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Z projektu wspotfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego pn. ,,Wsparcie oséb starszych i1 kadry
$wiadczacej ustugi spoleczne w zakresie przeciwdziatania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19,
tagodzenia jego skutkow na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego™ zakupiliSmy

zewnetrzng silowni¢ na kwote 34.747,50 zl.

3. Turystyke i rekreacje
W 2023 r. Mieszkancy mieli okazj¢ wyjechac do Torunia, zwiedzi¢ palac w Lubostroniu,
stare miasto i Bram¢ Poznania- muzeum, ktore jest pierwszym w Polsce centrum interpretacji
dziedzictwa oraz Muzeum Ziemi Krajenskiej w Nakle nad Notecig. Relaksowali§my si¢ na
seansach w kinie w Bydgoszczy oraz na basenach w Nakle nad Notecia, Barcinie oraz Runowie

Krajenskim.

Zdjecie nr 40. Relaks na basenie w Nakle n/ Notecig Zdjecie nr 41. Wycieczka do Torunia

ZorganizowaliSmy m.in. letni wyjazd do Leby, wyjazd na targi ogrodnicze w Minikowie
1 Sypniewie oraz na Mistrzostwa Polski w Quadcrosie oraz Puchar Polski. Bralismy udziat
w licznych wycieczkach rowerowych po okolicy, w VIII Powiatowych Zawodach Wedkarskich
dla Oséb z Niepelnosprawnos$ciami z DPS nad jeziorem, w Mlotkowku, grzybobraniu

w Lutéwku.
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Zdjecie nr 42. Patac w Lubostroniu.

Zdjecie nr 44. Wycieczka do Leby. Zdjecie nr 45. Targi Ogrodnicze w Minikowie.

F. Zajecia kulturalno-oswiatowe:

Dom zatrudnia na pelen etat instruktora ds. kulturalno-o§wiatowych. Mieszkancom w 2023 r.
proponowano roznorodne formy spgdzania czasu wolnego, dostosowane do ich sprawnosci
fizycznej 1 umystowej oraz panujacej sytuacji epidemicznej w naszym kraju i na naszym

terenie. Nalezaty do nich migedzy innymi:

- spotkania integracyjne i zabawy z zaprzyjaznionymi placoéwkami;

- muzykoterapia ;

- zapewnienie z korzystania z prasy codziennej oraz z biblioteki;

- gry i zabawy stolikowe;

- organizowanie wewnetrznych imprez okolicznosciowych (np. majowka, mikotajki,
topienie marzanny);

- zajecia intelektualne poprawiajace sprawnos¢ umystowa Mieszkancow,

- organizowanie uroczystosci urodzinowych i imieninowych Mieszkancow.
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Zdjecie nr 46. Powiatowe Targi Ogrodniczo-Rolnicze w Sypniewie

Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych prowadzi zajecia  indywidualnie lub grupowo.
Stuchanie muzyki klasycznej dziata na Mieszkancéw uspokajajaco 1 rozluzniajaco. Z kolei
muzyka rozrywkowa wptywa aktywizujaco, animujac do tanczenia i §piewania. Mieszkancoéw
stosunkowo tatwo jest zacheci¢ do samodzielnego muzykowania. Uzywaja przy tym glownie
instrumentoéw perkusyjnych jak: grzechotki, makarasy , bebenki, ustne harmonijki. Niektorzy
uczg si¢ grac¢ na akordeonie, gitarze, perkusji. Waznym aspektem oferty kulturalnej Domu jest

dziatalno$¢ zespolu muzycznego pod nazwa ,,Czadersi”.

ANDRzEL
AR

Zdjecie nr 47. Zajecia intelektualne Zdjecie nr 48. Proby Zespotu ,, Czadersi’’
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Zdjecie nr 49. Dzien Kobiet Zdjecie nr 50. Muzeum Ziemi Krajeriskiej w Nakle n/Notecig

Zdjecie nr 51 i 52. Spotkanie przy ognisku z harcerzami

W ramach standardowych zaje¢¢ z terapii zajgciowej organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe,
zabawy, pikniki, wyjazdy tematyczne do innych doméw pomocy spolecznej oraz spotkania
z udziatem dzieci i mtodziezy z zaprzyjaznionych placéwek oswiatowych. Wspolpracujemy
m.in. z Warsztatem Terapii Zajgciowej w S¢polnie Krajenskim, Miejsko-Gminng Bibliotekg
Publiczng w Wiecborku, z DPS : Chlebno, Debno, Falmierowo, Kamien Krajenski, Naklo nad
Notecig, z 3 Szczepem Wiecborskich Druzyn Harcerskich "Aurea Tria", Mlodziezowym
Klubem Wolontariackim ,Rycerz”, zPrzedszkolem Gminnym ,,Niezapominajka”
z Wigcborka, Szkota Podstawowa z Zakrzewka i Jastrzebca, Klubem Seniora z Wigcborka
1 PZEiR Odzialem Rejonowym w Wiecborku.
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Zdjecie nr 53. Wizyta harcerzy z 3 Szczepu Wigchborskich Zdjecie nr 54. Wystep dzieci z Gminnego Przedsszkola ,, Niezapominajka”
Druzyn Harcerskich ,, Aura Tria” w Wiecborku

W minionym roku brali§my udziat m.in. w ,,Spotkaniu u Matki” w Gorce Klasztorne;j,
Pikniku Przyjazni w Wigcborku, Marszu Kapeluszowym w Kamieniu Krajenskim, Targach
Twoércow w Lobzenicy, Swiecie Jabtka w Witrogoszczu, Narodowym Czytaniu, Festiwalu
Piosenki Turystycznej Osob Niepetnosprawnych w Wiecborku, Pikniku Terapeutyczno-
Prozdrowotnym w Kamieniu Krajenskim, Wieczorze Seniora w Wigcborku, 25-leciu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, Spotkaniu Oplatkowym w Kamieniu

Krajenskim.

Zdjecie nr 55. Powitanie wiosny Zdjecie nr 56. Bal karnawatowy z uczestnikami WTZ Sepélno Krajeriskie
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Wazng forma terapii sg rowniez cykliczne uroczystosci i1 imprezy kulturalne
orgaznizowane przez nasza placowke. S3g to m.in. Walentynki, zabawa karnawatowa,
Wielkanoc, powitanie wiosny, Dzien Mezczyzny, urodziny i imieniny Mieszkancow, Spotkania
Rodzinne, Dzien Zdrowia Psychicznego, Dzien Pieczonego Ziemniaka, Andrzejki, Wigilia,

Sylwester.

Zdjecie nr 57. Wystep ,,Czadersow” na Wiecborskim Dniu Seniora

Zdjecie nr 58. Zabawa sylwestrowa
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Odbyty sie w 2023 r. po raz XXV ,,Spotkania Rodzinne’’. Przybyta rekordowa liczba
gosci- 350 osob. Impreza zostata sfinansowana przez Stowarzyszenie Przyjaciot Wspierania

Oso6b Niepetnosprawnych dziatajace przy naszym Domu oraz sponsorow.

Fissireioy

Zdjecie nr 60.

=

Zdjecie nr 59,60,61. XXV Sptkani Rodzine
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W minionym roku otrzymali$my darowizny na kwote 43.702,89 zi, w tym od Fundacji

Biedronka paczki $wiateczne na kwotg 3.238,58 z1.

Wziclismy rowniez udzial po raz kolejny w akcji pisania listow do Swictego Mikotaja
realizowanej przez fundacje ,,.Swicty Mikotaj dla Seniora”. Nasi Mieszkaficy otrzymali

prezenty §wigteczne, o ktore zwrdcili si¢ w listach.

Zdjecia nr 62,63. Akcja ,, Listy do Swietego Mikolaja”.
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Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych organizuje czas wolny Mieszkancom pobudzajgc
1 motywujac ich do twdrczej aktywnosci. Wystepy zespotu stanowig punkt artystyczny wielu
uroczystosci odbywajacych si¢ kazdego roku w Naszym Domu: np. Dzien Kobiet, Dzien
Pracownika Socjalnego, Jasetka Bozonarodzeniowa.
Mieszkancy pod kierunkiem instruktora prowadza takze kronik¢ Domu, w ktérej zapisuja

wazne wydarzenia, zataczaja fotografie i wycinki z gazet oraz strong¢ internetowa Domu.

3. Swiadczenie pracy socjalnej

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej w DPS Suchoraczek w 2023 r. byly
zatrudnione dwie osoby na stanowisku pracownika socjalnego. Pracownicy socjalni zgodnie
z zakresem obowigzkOw wspierajg 1 wspomagaja Mieszkancow we wszystkich sprawach
dotyczacych zycia codziennego poczawszy od pomocy w zakupach poprzez zatatwianie
wszystkich spraw urzedowo-administracyjnych. Zgodnie z wymogami standardu podejmuja
oni wspolprace z rodzinami Mieszkancow oraz wspotpracujg z innymi instytucjami celem
zabezpieczenia istotnych interesOw mieszkancow. Ponadto pracownik socjalny uczestniczy
w fazie przyjecia Mieszkancow do Domu oraz ustala aktualng sytuacje socjalno-bytowa przed
przyjeciem nowego Mieszkanca w jego miejscu pobytu. Wywiad ten stanowi podstawe do
opracowania indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca po umieszczeniu w Domu. Ustalenia
zdobyte przez pracownika socjalnego stanowig podstawe planu dzialan zmierzajacych do
prawidlowej adaptacji Mieszkanca w Domu oraz do opracowania skutecznych strategii jego
aktywizacji. Z uwagi na pandemi¢ wywiady byly przeprowadzane telefonicznie badz za

posrednictwem komunikatoréw internetowych.

Pracownicy socjalni posiadajg uprawnienia do wykonywania zawodu, o ktorych mowa
W ustawie o pomocy spoteczne;.

W 2023 roku w ramach pracy socjalnej podjeto m.in. nastepujace czynnosci:

- przeprowadzono wizyty w miejscu zamieszkania podopiecznych przed ich przybyciem
do Naszego Domu oraz udzielono pomocy w adaptacji w nowym $rodowisku;

- sporzadzono i zlozono wnioski do Urzedu Gminy, na podstawie ktoérych wydano
dowody osobiste 4 Mieszkancom,;

- przygotowano dokumentacj¢ do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

Niepelnosprawnos$ci oraz wydzialu orzecznictwa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
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celem ustalenia stopnia niepetnosprawnosci 1 orzeczenia niezdolnos$ci do pracy praz
uzyskania §wiadczenia uzupetiajacego dla 6 Mieszkancow;

- przeprowadzono wywiady Srodowiskowe zwigzanych ze zmiang dochodu wiasnego
Mieszkanca, zmiang odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej i aktualizacjg do
osrodkéw pomocy spotecznej dotyczaca osdb otrzymujacych zasitki state;

- zlozono wnioski o ustalenie prawa do uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla 5 osob;

- udzielano pomocy w sprawach sptat zadtuzen i zobowigzan_komorniczych;

- zlozono wnioski do Prokuratury Rejonowej w Bydgoszczy o ubezwlasnowolnienie 3
0sob;

- wystapiono do sadu o likwidacje niepodjetych depozytéw po zmartych Mieszkancach;

- wspoltpracowano z sagdami i1 kuratorami zawodowymi;

- zalatwiano sprawy zwigzane z pogrzebem zmartych Mieszkancow;

- udzielano pomocy w zakupie odziezy, obuwia oraz artykuldw higieny osobiste;j

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb mieszkanca oraz jego mozliwosci finansowych.

4. Dostep do Swiadczen zdrowotnych

Mieszkancy w 2023 r. mieli zapewniony staly dostgp do ustug medycznych
swiadczonych  przez lekarza medycyny rodzinnegj z NZOZ ,, Provita”
w Wigcborku oraz do lekarza psychiatry w ramach Poradni Zdrowia Psychicznego dziatajacej
przy Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Wiecborku prowadzonym przez Novum-
med. sp. z 0.0. Ustugi w/w realizowane byty on-line lub w wyjatkowych przypadkach na terenie
Domu. Uslugi pielggniarskie udzielane byly przez pielggniarki Srodowiskowe pracujace
w ramach umowy z NFZ, a takze pielegniarki zatrudnione przez Dom sprawujace calodobowa
opiek¢ nad Mieszkancami. Przez caly rok pielggniarki uczestniczyly w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem opieki 1 leczenia. Na biezagco monitorowaly potrzeby
pielegnacyjne Mieszkancéw, realizowaty czynnosci w ramach pomocy doraznej i wykonywaty
specjalistyczne opatrunki. Zapewnialy stala opieke farmakologiczng. Uczestniczyty
w wizytach Mieszkancow podczas porad specjalisty poza terenem Domu, przygotowywaty
Mieszkancow do badan diagnostycznych m.in (USG, gastroskopii, kolonoskopii, tomografii

komputerowej, biopsji).
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Konsultacje specjalistyczne odbywaly si¢ zgodnie z potrzebami Mieszkancow

i na zlecenie lekarza medycyny rodzinnej. Na wizyty u lekarzy specjalistéw Mieszkancy

dowozeni byli samochodami stuzbowymi do poradni specjalistycznych m.in. w Wiecborku,

Chojnicach, Bydgoszczy, Tucholi, Sepolna Krajenskiego pod opieka pielegniarki lub opiekuna.

Liczbe¢ i rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznych w 2023 roku przedstawia tabela

ponizej.

Tabela nr 5. Konsultacje lekarskie i badania specjalistyczne udzielone w 2023 r.

Rodzaj konsultacji, badania Ilosé¢
Poradnia Stomatologiczna 16
Poradnia Diabetologiczna 11
Poradnia Kardiologiczna 14
Poradnia Urologiczna 12
Poradnia Laryngologiczna 10
Poradnia Neurologiczna 12
Poradnia Okulistyczna 24
Poradnia Chirurgiczna 25
Poradnia Dermatologiczna 7
Poradnia Internistyczna 1
Poradnia Hepatologiczna 1
Poradnia RCO 35
Poradnia Pulmonologiczna 10
Pracownia protetyczna 5
Poradnia gastroenterologiczna 1
Poradnia audiofoniczna 3
Poradnia anestezjologiczna 3
Poradnia Psychologiczna 1
Poradnia ortopedyczna 22
Stymulacji serca 1
EKG 7
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Badanie USG 6
Badanie SOCT 3
Gastroskopia 11
EEG 1
Rezonans Magnetyczny 2
Tomografia

komputerowa 6
Dopler 1
RTG 9
Laboratorium 72
Szczepienie przeciw grypie 62
Konsultacje lekarza I kontaktu 507
Konsultacje lekarza psychiatry 603
iniekcje 301
pobyt w szpitalu 14
szczepienie COVID-19 57
Echo serca 1
Holter 1
Badanie Pet 1
Biopsja 1
Poradnia foniatryczna 2
Poradnia reumatologiczna 3
Ptukanie portu 12

5. Zakup lekéw, sSrodkéw pomocniczych i ortopedycznych

Dom Pomocy Spotecznej pokrywa oplaty ryczattowe 1 czg§ciowa odptatnosé
do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnych ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. W ciggu 2023 roku nasza placéwka zabezpieczyta potrzeby
Mieszkancow poprzez zakup:

- lekow za taczng kwote 15.677,03 zi.

48



6. Wyzywienie i organizacja positkow

Jadlospis uwzglednia stan zdrowia, wiek, przyzwyczajenia, nawyki zywieniowe i gusty
podopiecznych oraz wskazania przepisoOw prawa w tym wzgledzie. Ze wzgledu na stan zdrowia
MieszkancoOw w zywieniu majg zastosowanie nastepujgce diety: bezglutenowa, lekkostrawna,
cukrzycowa, niskocholesterolowa zgodnie z zaleceniami lekarza. W 2023 r. dwoch
Mieszkancow byto karmionych za pomoca PEG (PEG to skrét nazwy przetoki odzywczej

wykonanej w celu bezposredniego podania pokarmu do zotadka).

Positki w Domu sg podawane w nastepujacych godzinach:

1) Sniadanie 8.15-10.15
2) dodatkowy positek

dla osob z dietg cukrzycowa 10.00 - 10.30
3) obiad 13.00 - 15.00
4) podwieczorek 16.00 - 16.30
5) kolacja 18.00 - 20.00
6) dodatkowy positek

dla osob z dietg cukrzycowa 21.00 - 21.30

Podstawowe produkty zywno$ciowe oraz napoje sa dostepne catg dobe. Mieszkaniec moze
spozywac positki w pokoju mieszkalnym.

Jadlospisy ustala dietetyk w systemie dekadowym 1 realizuje po uprzedniej akceptacji
dyrektora, kierownika Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego.

Srednia stawka dzienna zywienia Mieszkancow
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VI.  Struktura zatrudnienia
1. Zatrudnienie

Wykonywany zawdéd w  DPS  jest praca  wyjatkowa,  wymagajaca
od 0s6b zatrudnionych w tej instytucji nieograniczonych zasobdéw empatii, zrozumienia,
cierpliwosci oraz wysokiej kultury osobistej. Niejednokrotnie jest to praca ci¢zka fizycznie,
obligujaca do ogromnego opanowania i odpornosci psychicznej. W celu pogtebiania wiedzy na
temat wagi wykonywanego zawodu organizowane sg spotkania, na ktérych omawia si¢
problemy zwigzane z funkcjonowaniem Domu, zwracajac szczegdlng uwage na kontakty
interpersonalne, tworzenie wtasciwej atmosfery wérod Mieszkancoéw oraz nalezyte podejscie
do probleméw z jakimi borykaja si¢ Mieszkancy.

Z duma nalezy stwierdzi¢, iz obecnie zatrudniony personel, stara si¢ wykonywaé swoje
obowigzki pracownicze rzetelnie. Odnosi si¢ z szacunkiem do kazdego Mieszkanca.

Kazdy pracownik posiada zakres czynno$ci, modyfikowany i uaktualniony
w zalezno$ci od potrzeb i warunkow, z ktorym jest zapoznawany, ktorego zobowigzuje si¢
przestrzega¢. Caly personel Domu zobowigzany jest takze do przestrzegania Kodeksu
Etycznego i Polityki Antymobbingowe;j.

Praca personelu podlega biezacej ocenie szczeg6lnie w zakresie jakoSci wykonywanych
ushug, stosunku do Mieszkancow, odwiedzajacych 1 wspotpracownikéw, dyspozycyjnosci
I kreatywnosci.

Pracownicy DPS systematycznie podnosza swoje kompetencje zawodowe poprzez
szkolenia specjalistyczne i tematyczne, doskonalg swoje umiejetnos$ci zawodowe, zaznajamiajg
si¢ z nowoczesnymi metodami i technikami pracy, rOwniez poprzez lektur¢ prenumerowanych
pism specjalistycznych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHP, p.poz,
podstawowych zasad funkcjonowania Domu oraz organizowania wspOtpracy migdzy
pracownikami.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r. w DPS zatrudnione byty 52 osoby w ramach 50,45
etatow. Czgéciowe braki w zatrudnieniu byly uzupelniane przez osoby kierowane
z Powiatowego Urzedu Pracy w ramach organizacji prac interwencyjnych i robdt publicznych.

Dom takze w 2023 r. miat podpisang umow¢ z 2 wolontariuszami.
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Tabela nr 6. Wyksztalcenie pracownikow DPS wg stanu na dzien 31.12.2023r.

Lp. Wyksztalcenie pracownikow Tlo$é pracownikéw
1. Pracownicy z wyksztalceniem wyzszym 12
2. Pracownicy z wyksztatceniem Srednim 24
3. Pracownicy z wyksztalceniem policealnym 14
4, Pracownicy z wyksztalceniem zawodowym 2
Ogoélem pracownikow 52 osoby

Zgodnie z zapisami standardu obowigzujacych podstawowych ustug §wiadczonych przez domy
pomocy spotecznej, wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, na jednego Mieszkanca winien wynosic¢
w Domu dla os6b przewlekle psychicznie chorych nie mniej niz 0,5 na jednego Mieszkanca

Domu. Na 31.12.2023 r. Dom posiadal wymagany wskaznik, ktéry wynosit 0,5.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, szkolenia

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku posiadajg wiedzg, umiejetnosci
1 doswiadczenie pozwalajace skutecznie 1 efektywnie wypelnia¢ zadania powierzone zakresem
czynno$ci 1 obowiazkow. Zasady zatrudniania okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

W DPS w roku 2023 zatrudniane byly osoby wytaczne posiadajace stosowng wiedze,
umiejetnosci oraz szczegdlnie w dziale terapeutyczno-opiekunczym odporne psychicznie
z uwagi na charakter pracy z Mieszkancami z zaburzeniami psychicznymi, obdarzone duza
empatia.

Wszyscy pracownicy na biezgco uzupeiniajg wiedzg poprzez samoksztalcenie, $ledza
obowigzujace przepisy 1 inicjujg zmiany niezbedne w pracy.

W ciagu 2023 roku pracownicy w szkoleniach zewnetrznych  podnoszac swoj poziom
kompetencji zawodowej:

1. 09.02.2023 r. dyrektor: ,,Kooperacja- efektywna i skuteczna” — spotkanie doradcze
procesu deinstytucjonalizacji -DPS Tonowo

2. 23.03.2023 r. dyrektor ,,Kooperacja — efektywna i skuteczna” — spotkanie doradcze
procesu deinstytucjonalizacji -DPS Dobrzejewice

3. 08.05.2023 r. dyrektor Spotkanie Doradcze - spotkanie doradcze procesu
deinstytucjonalizacji -DPS Barcin

4. 16.05.2023 r. dietetyk ,,Zywienie senioréow w domu opieki” — webinarium
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

26.05.2023 r. referent ds. ptacowo-kadrowych- ,,Informacje o warunkach
zatrudnienia” — webinarium

12.06.2023 r. dyrektor- ,,Funkcjonowanie Domow Opieki Spotecznej — wyzwania,
perspektywy, zagrozenia” — Ciechocin

18.08.2023 r. . referent ds. ptacowo-kadrowych - ,, Wptyw zapisow w regulaminach”
— webinarium

18.08.2023 r. opiekunowie=,,Stres i wypalenie pracownikow DPS” — webinarium
18.08.2023 r. pracownicy socjalni- ,,Superwizja jako narzedzie rozwoju pracownika
DPS” — webinarium

23.08.2023 r. . referent ds. placowo-kadrowych —,,Optymalizacja zatrudnienia” —
webinarium

22.08.2023 r. . referent ds. ptacowo-kadrowych — ,,Zmiany w umowach o pracg” —
webinarium

23.08.2023 r. terapeuci zajeciowi- —,Kierunki terapii zajeciowej Domu Pomocy
Spotecznej”’-webinarium

28.08.20233 r. kierownik dziatu TO —,, Indywidualny Plan Wparcia”- webinarium
30.08.2023 r. . referent ds. ptacowo-kadrowych — ,,RODO w kadrach” — webinarium
06.09.2023 r. pracownicy administracji- ,,Powstanie obowigzku raportowania
schematow podatkowych”- webinarium

08.09.2023 1. . referent ds. ptacowo-kadrowych - ,,E-dorgczenia”- webinarium
13.09.2023 1. . referent ds. ptacowo-kadrowych - ,,Zatrudnianie i zwalnianie
pracownikow” — webinarium

14.09.2023 r. pracownicy dzialu TO — ,,Prawo do ochrony zdrowia psychicznego jako
powszechne prawo cztowieka” — Bydgoszcz

25.09.2023 r. . referent ds. placowo-kadrowych - ,,Czas pracy w konteks$cie zmian w
K.P. w 2023”- webinarium

27.09.2023 r. . referent ds. ptacowo-kadrowych - ,,Okres zasitkowy” — webinarium
27.09.2023 r. Pracownicy ZTO- ,,Szkolenie Pierwszej Pomocy” — Suchoraczek
27.09.2023 r. dyrektor — Seminarium dotyczace standardu asystencji osobistej osoby
niepetnosprawnoscig — Torun

03.10.023 r. dyrektor — ,,Udziat w Warsztatach dla Dyrektorow Domoéw Pomocy
Spotecznej w zakresie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych- Torun

06.10.2023 r. Pracownicy ZTO —,,Szkolenie Pierwszej Pomocy” — Suchoraczek
11.10.2023 r. . referent ds. ptacowo-kadrowych - ,,Akta osobowe” — webinarium
18.10.2023 r. . referent ds. ptacowo-kadrowych - ,,Czas pracy 2023” — webinarium
23.10.2023 r. . referent ds. placowo-kadrowych — ,,E- doreczenia” — webinarium
08.11.2023 r. dyrektor — VIII Kujawsko-Pomirskie Forum Polityki Spotecznej- Torun

Poza tym czlonkowie Zespotu terapeutyczno-Opiekunczego obowigzkowo uczestniczyli

w ciggu roku w szkoleniach wewngtrznych zgodnie z rocznym planem szkolen 1 zgodnych

Z potrzebami.

Razem odbyto si¢ 13 szkolen. Dodatkowo pracownicy brali udzial w warsztatach ,, Ja

1 moje emocje w kontakcie pracy z osobami zaburzonymi psychicznie’’, ktore prowadzita pani

psycholog Magdalena Kubatzka. Warsztaty odbywatly sie cyklicznie na terenie Domu.
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Zdjecie nr 64. Szkolenie z pierwszej pomocy

Takze na biezaco szkolenia z pracownikami prowadzit Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

W 2023 r. z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego odbyto si¢ spotkanie
z pracownikami naszego domu oraz przedstawicielami placoéwek pomocy spotecznej w terenu
naszego powiatu. Bylo to juz trzecie spotkanie z tego cyklu szkolen. Wyktad poprowadzit Pan
Leszek Guga- znany psycholog, specjalizujacy si¢ w tematyce opieki dtugoterminowe;j, stresu,
poczucia kontroli i wlasnej skutecznos$ci. Tematem przewodnim byto hasto- ,,Dobrostan
1 ksztattowanie zdrowych nawykow”. Zaprezentowano réwniez tworczos¢ naszych
MieszkancoOw poprzez wystawe prac i wystep artystyczny.
Celem zorganizowanego spotkania miata by¢ przeciwdzialanie stereotypom i stygmatyzacji

0s0b z zaburzeniami psychicznymi oraz ochrona zdrowia psychicznego.
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Zdjecie nr 65 i 66. Swiatowy Dzieri Zdrowia Psychicznego
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VIIl. Analiza finansowa -realizacja dochodéw i wydatkow budzetowych

Dom Pomocy Spolecznej w Suchorgczku dziata w formie jednostki budzetowej
w dziale 852 — Pomoc Spoleczna, rozdzial 85202-Domy Pomocy Spolecznej, zgodnie
z regulaminem organizacyjnym jednostki.

Liczba mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku wynosi 75 osob.

Koszt utrzymania w Domu od 01.01.2023 r. do 28.02.2023 r. wynosil 4.875,49 zl, a od
01.03.2023 r. wynosil 5.671,58 zl.

Budzet Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku w 2023 r. wynosit 5.754.047,47 zt i sktadat

si¢ z:

- dotacji od Wojewody - 1.827.032,25 zt
- dochod6éw budzetowych - 3.725.498,68 zt
- srodki wlasne Powiatu - 144.240,01 zt
- §rodki na realizacje projektu -34.747,51 zt
- Srodki na realizacj¢ pomocy Ukrainie -22.529,02 zt

Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku w 2023 r. wykonat dochody w dziale 852 rozdziale
85202 ogotem na kwote 3.726.438,11 zt

w tym:

§-0830 wptywy z ustug odptatnos$¢ za pobyt mieszkancow 3.650.015,76 zt
§-0830 wplywy z ustug za ogrzewanie, energi¢ 50.480,73 zt
§-0920 wpltywy z odsetek 13.388,19 zt
§-0950 wptywy z odszkodowan 5.768,19 zt
§-0970 wpltywy z réznych dochodow 6.785,24 7t

Dochody ogétem w stosunku do planu wykonano w 99,46 %.

Dom Pomocy Spolecznej w Suchorgczku na 2023 r. zaplanowal wydatki na kwote
5.729.337,00 z1, a wykonat w kwocie 5.694.124,88 zI co stanowi wykonanie planu wydatkéw
w 99,39%.

Wydatki za 1 mieszkanca miesiecznie za 2023 r. wyniosly 6.293,47 zt.
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Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku w 2023 r. pozyskat

darowizny na kwot¢ 43.702,89 zi

w tym: - artykuly spozywcze

- paczki $wiateczne

- wozek inwalidzki, wozek toaletowy, telewizor

- naczynia jednorazowe

srodki w postaci

36.057,58 zt
3.238,58 zt
3,979,00 zt

427,73 zt

Artykuly spozywcze byly pozyskiwane z Chojnickiego Banku Zywnosci oraz od firm
sponsorujacych Spotkanie Rodzinne, ktore odbylto sie w dniu 24.06.2023 r. na terenie Domu.

Paczki §wiateczne dla mieszkancow otrzymaliSmy z Fundacji Biedronki.

Wykonanie wydatkow za 2023 r . przedstawia tabela ponizej: dzial 852 rozdzial 85202:

Wykonanie Struktura
§ Wyszczegolnienie 2023 r %
1 2 4 5
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do 12.165,12 0,21
wynagrodzen
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.152.521,05 55,36
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 188.213,17 3,31
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 552.405,53 9,70
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz 64.790,04 1,14
Solidarno$ciowy
4210 | Zakup materiatéw 1 wyposazenia 661.163,01 11,61
4220 | Zakup $rodkdéw zywnosci 394.517,06 6,93
4230 | Zakup lekéw, wyroboéw medycznych i 28.517,99 0,50
produktow biobojczych
4260 | Zakup energii 93.921,71 1,65
4270 | Zakup ustug remontowych 110.621,53 1,94
4280 | Zakup ushug zdrowotnych 2.800,00 0,05
4300 | Zakup ustug pozostatych 183.062,93 3,21
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4360 | Optaty z tytulu zakupu ustug 7.224,99 0,13
telekomunikacyjnych

4410 | Podroze stuzbowe krajowe 4.032,22 0,07

4430 | R6zne optaty i sktadki 12.812,00 0,23

4440 | Odpisy na ZFSS 117.333,05 2,06

4480 |Podatek od nieruchomosci 351,59 0,01

4500 | Pozostate podatki na rzecz budzetdéw jst 237,00 0,00

4520 |Optaty narzecz budzetow jst 31.389,00 0,55

4700 | Szkolenie pracownikéw niebedacych 6.411,97 0,11
cztonkami korpusu shuzby cywilnej

4710 | Wplaty na PPK finansowane przez 6.784,14 0,12
podmiot zatrudniajacy

4780 | Sktadki na Fundusz Emerytur 32.849,78 0,58
Pomostowych

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostki 30.000,00 0,53
budzetowej
RAZEM dzial 852 rozdzial 85202 5.694.124,88 100,00

Szczegolowa analiza z wykonania wydatkow DPS w 2023 r.

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen

Wydatki dotyczyly zakupu dla pracownikow odziezy roboczej, napojow profilaktycznych
(wody) oraz czesciowej refundacji okularéw korygujacych dla pracownikow pracujacych przy
monitorach powyzej 4 godzin dziennie.

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow

Srednia placa brutto w przeliczeniu na 1 etat wynosi 5.178,81 zt (po wylaczeniu nagrod
jubileuszowych, odprawy emerytalnej)

Z § 4010 oprocz wyptaconego wynagrodzenia za pracg wyplacono miedzy innymi:

- wynagrodzenia za czas choroby w kwocie - 27.469,12 zt
- wysluga lat za czas choroby w kwocie - 11.118,40 zt
- nagrody jubileuszowe dla 8 0s6b w kwocie - 54.239,82 zt
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- odprawe emerytalng dla 3 osob w kwocie -

- dodatkowe wynagrodzenie tzw.600+ -

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne

tj. 17,46 % podstawy naliczenia od § 4010, §4040.

§ 4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy

Sktadki na FP wynosza 2,45% podstawy naliczenia od § 4010, §4040.

§ 4210 Zakup materialow i wyposazenia
- olej opatowy (68.140 1.)
- paliwa do samochodu, kosiarek
- druki 1 materialy biurowe, tusze, tonery do drukarek
- materiaty do napraw i konserwacji
- Srodki czystosci
- bielizna, odziez i obuwie
- materiaty do terapii zajgciowe;j
- naczynia i przybory kuchenne
- doposazenie
- prasa

- pozostale materiaty

84.212,82 zt
261.000,00 zt

343.048,72
19.497,14
7.705,96
92.197,55
39.250,45
3.121,20
8.007,85
1.830,78
133.773,89
4.713,00
8.016,47

Wydatki w pozycji materiaty do napraw i konserwacji dotycza zakupu materialow do usuwania
biezacych awarii 1 napraw sprzetu 1 urzadzen oraz wyremontowania pokoi mieszkancow

i tazienek dla os6b niepetnosprawnych.

W ramach wydatkéw w pozycji doposazenie zakupiono sprzet na wyposazenie DPS:

- drobny sprzet gospodarstwa domowego, chtodziarke, zmywarko-wyparzarke,
- krzesta, stoly i namioty ogrodowe,

- drabiny, opryskiwacz, podkaszarke, wgzownice,

- oprogramowanie Magazyn-Stotéwka,

- urzadzenia wielofunkcyjne ( drukarki, ksero), UPS, telewizor,
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- centralke telefoniczna , aparaty telefoniczne, switch

- meble na wyposazenie pokoi mieszkancéw (16zka, kanapy, sofy, komody, stoly, krzesta),

- fawki do szatni pracownikow, krzesta biurowe, krzesta do jadalni,
-wobzek sprzatajacy,

-tawki nawannowe, uchwyty do tazienek, dozowniki,

- kosiarke bijakowa,

- rower treningowy.

§ 4220 Zakup Srodkow zywnosci
Osobodni zywienia mieszkancow za 2023 r. wynoszg 26.845

Srednia stawka dzienna zywienia mieszkancéw wyniosta 14,69 zt.

§ 4230 Zakup lekow , wyrobow medycznych

w tym:
- zakup lekow - 15.677,03 zt
- wyroby medyczne - 12.840,96 zt
(Srodki dezynfekujace, rekawiczki, pieluchomajtki)

§ 4260 Zakup energii

w tym:
- energia elektryczna - 62.501,75 zt
- woda -19.689,51 zt
- gaz - 11.730,45 zt

§ 4270 Zakup uslug remontowych

Dotycza ustug konserwacyjnych dzwigdéw (windy osobowej 1 towarowej), konserwacji
oprogramowania, monitorowania instalacji systemu sygnalizacji pozaru do PSP, regeneracji

gasnic.

Wykonano ustugi naprawcze:

- biezace naprawy samochodu, centralki telefonicznej,

- wykonanie 1 naprawa wentylacji w pomieszczeniach terapii zajeciowej 1 rehabilitacji,

- naprawe systemu sygnalizacji pozaru, windy oraz kotta olejowego,
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- naprawiono zadaszenia altan ogrodowych,
- wymieniono 3 szt. okien w kuchni i jadalni,
- wyremontowano tazienke ogolnodostepng oraz dla osdb niepetnosprawnych i przy pokojach

mieszkancow.

§ 4280 Zakup ustlug zdrowotnych

Wydatki dotycza badan okresowych, kontrolnych 30 pracownikéw oraz badania
psychologiczne dla kierowcow.

§ 4300 Zakup ushug pozostalych w tym:

- oplaty pocztowe - 2.287,69
- §cieki, wywoz nieczystosci 1 ustugi kominiarskie - 43.826,74
- ustugi transportowe - 1.592,27
- prowizje bankowe - 1.623,29
- optaty RTV - 426,60
- pozostate ustugi - 133.306,34

Wydatki w pozostatych ustugach dotycza:

- ustugi prania i dezynfekcji bielizny,

- ustugi badania wody 1 mikroklimaty na stanowiskach pracy,

- ustugi rehabilitacyjnej dla mieszkancow,

- ustugi informatycznej i utrzymania strony BIP oraz domeny internetowej,

- ustugi administrowania inspektora danych osobowych,

- ustuge odnowienia certyfikatow kwalifikowanych 1 przedtuzenia licencji programéw
antywirusowych, dostep do portalu internetowego LEX,

- ustugi dotyczace rozliczenia ogrzewania,

- ustugi opracowania aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

- dorabiania kluczy, wykonania pieczatek,

- udroznienia studzienek kanalizacyjnych na terenie Domu,

- ustugi deratyzacji i przegladu urzadzen do monitorowania obecnos$ci szkodnikéw na terenie
Domu,
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- przegladu hydrantéw, instalacji elektrycznej 1 gazowej, windy, klimatyzacji, systemu
oddymiania piecoéw c.o.

- przegladu samochodow, stanu budynkow, sprzgtu medycznego,

- montazu centralki telefonicznej, instalacji przyzywowej,

- ushugi zwigzane z pogrzebem mieszkancow,

- ustugi badania stanu drzew oraz wycinki drzew w parku,

- ustugi wyceny sprzgtu rolniczego przeznaczonego do sprzedazy,

- ustugi wykonania mapki do celow projektowych podjazdu dla os6b niepetnosprawnych przy

budynku gléwnym oraz projektu sitowni plenerowe;.

§ 4360 Oplaty z tyt. zakupu ustug telefonii komérkowe;j

Dotycza ustug telekomunikacyjnych (telefonow stacjonarnych i komérkowych) oraz internetu.
§ 4410 Podroéze stuzbowe krajowe

Dotyczy wyptacanego ryczattu za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

§ 4430 Rozne oplaty i skladki

Wydatki dotyczg ubezpieczen majatkowych oraz komunikacyjnych.

§ 4440 Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych

Srodki na ZFSS przekazano w 100% zgodnie z ustawa uwzgledniajac odpis dla poszczegolnych
grup pracownikow:

- 14,89 etatu odpis podstawowy
- 34,36 etatu odpis za pracownikOw pracujacych w szczegdlnych warunkach
- 28 0s6b - emeryci ( byli pracownicy)
- zwigkszony odpis za zatrudnione 3 osoby niepetnosprawne.
§ 4480 Podatek od nieruchomosci
Wydatki dotycza podatku od nieruchomosci za rok 2023.
§ 4500 Pozostale podatki na rzecz jst
Wydatki dotyczg podatku rolnego za rok 2023.
§ 4520 Oplaty na rzecz budzetow jst

Dotycza optaty rocznej za trwaly zarzad  zgodnie z  decyzja Zarzadu Powiatu
nr.GN.6844.3.2011 z dnia 10.08.2011r oraz comiesi¢gcznych optat za gospodarowanie
odpadami  komunalnymi zgodnie =z zawiadomieniem Burmistrza Wigcborka nr
ZAW.7618.10003475.2021 i ZAW.11534.10003475.2022.
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§ 4700 Szkolenie pracownikow

Pracownicy brali udziat w szkoleniach:

- ,Stres i wypalenie pracownikéw DPS-u”,

-,,Superwizja jako narzedzie rozwoju pracownika DPS”,

-,,Indywidualny Plan Wsparcia mieszkanca DPS-u”,

-,,Kierunki terapii zajgciowej w Domu Pomocy Spoteczne;j”,

-,,Praca z mieszkancem sprawiajacym trudnosci w Domu Pomocy Spotecznej”,
-,,Szkolenie z pierwszej pomocy przed medycznej” dla 35 pracownikow,

-,,5zkolenia wstepne i okresowe BHP dla 13 pracownikéw”.

§ 4710 Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy

Sktadki na Pracownicze Plany Kapitatowe optacane sa w wysokosci 1,5% podstawy naliczenia
za 9 pracownikow.

§ 4780 Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych

Sktadki na FEP wynosza 1,5% od wynagrodzen dla 37 pracownikow wykonujacych prace
o szczeg6lnym charakterze (praca z osobami chorymi psychicznie).

§ 6050 Wydatki inwestycyjne jednostki budzetowej

Wykonano dokumentacje projektowo-kosztorysowa potrzebng do realizacji zadania ,, Prace
konserwatorsko-restauratorskie w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku”, ktére
bedzie dofinansowane z Rzagdowego Programu Odbudowy Zabytkéw w 2024 r.

Gospodarka mieszkaniowa
Dzial 700 rozdzial 70005

Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych §0750 wykonano na kwote
16.304,72 z1 tj. w 99,42 % w stosunku do planu.

Dochody z tytutu wplywu ze sprzedazy sktadnikow majatkowych §0870 wykonano na
kwote 6.422,76 zttj. w 100,00% w stosunku do planu.

Dochody uzyskano ze sprzedazy przyczepy ciggnikowej AUTOSAN typ D 47B z 1977 r.

W ramach ustug remontowych wymieniono drzwi wej$ciowe do jednego lokalu mieszkalnego
na kwote 817,25 z1.
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Informacja dodatkowa

Udato nam si¢ w 2023 r. odnowi¢ niektore pokoje, doposazy¢ pomieszczenia oraz
wyremontowac¢ dwie tazienki.

Zdjecie nr 67, 68. Odnowione fazienki

Zdjecie nr 69. Odnowiony pokoj
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Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

W celu realizacji zadania pomocy obywatelom Ukrainy przebywajacych na terenie DPS
w Suchoraczku wykonano wydatki w dziale 852 rozdzial 85295 na kwote 22.529,02 z1.

Pomoc obywatelom Ukrainy polegata na zapewnieniu im srodkdéw czystosci 1 higieny osobistej,
oraz wyzywienia. W zwigzku z zakwaterowaniem obywateli Ukrainy ponoszone byly wydatki
za ogrzewanie, zuzyta wodg, $cieki 1 energie

Na terenie Domu od dnia 17.03.2022 r. do dnia 31.07.2023 r. przebywalo 3 obywateli Ukrainy.

Realizacja projektow ze Srodkow unijnych w 2023 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku w 2023 r. realizowal projekt grantowy:

"Wsparcie osob starszych i kadry swiadczgcej ustugi spoteczne w zakresie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19, tagodzenia jego skutkow na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego” wspotfinansowanego ze Srodkow UE realizowanego z Regionalnym Osrodkiem

Polityki Spotecznej w Toruniu.

W ramach projektu wykonano zadanie pn: ,,Dostawa 1 montaz sprzgtu plenerowego w ramach
projektu” Wsparcie o0sOb starszych 1 kadry $wiadczacej uslugi spoteczne w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19, lagodzeniu jego skutkow na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.

W sktad sprzetu plenerowego wchodzity nastgpujace urzadzenia: biegacz, orbitrek,
twister/biegacz/wahadto, wioslarz, narciarz, prasa noznat+wyciskacz, drabinka mata, stot

betonowy do gry w chinczyka, betonowe pitkarzyki.

Wydatki z tytulu realizacji projektu wykonano w stosunku do planu w 100,00%,
w kwocie 36.576,32 zt (z czego ,,7- 31.089,88 zt ,,9”- 3.657,63 zt ,,0”- 1.828,81 zl).

Plan wydatkéw dotyczacych projektu wprowadzono uchwata Rady Powiatu Nr LXII1/281/2023
w dniu 24 listopada 2023 r.
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