Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 23/10
Starosty Se¢polenskiego

z dnia 27 wrzesnia 2010 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, zostal ustalony na podstawie
art. 39 ust. 112 i art. 58 ustawy z dnia z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 );
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz.
398 z pdzn. zm.);
3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starost¢ Sepolenskiego;
4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Sepolnie Krajenskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy;
5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalgczniku

nr 1 do rozporzadzenia.

S



§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( Dz. U Nr 200, poz. 1679
z pozn. zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie  zasadnicze i inne  skladniki wynagrodzenia w  wysoko$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokosé
minimalnego ~ wynagrodzenia  takiego pracownika  ustala sie w  kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przépracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawe  wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na  podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.
II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych  stanowiskach wustala sie na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.
III. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu;

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i Kodeksem
Pracy;

5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawq i rozporzadzeniem;

6) nagroda uznaniowa z funduszu nagréd za szezegblne osiagnigcia w pracy, zgodnie z § 8
regulaminu;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z p6zn. zm );

8) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente, zgodnie

z ustawa 1 rozporzadzeniem.
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§ 6. Ustala sig¢ :

1) tabel¢ minimalnych i maksymalnym kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zalgeznik nr 1 do regulaminu;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru i powolania, stanowiacq zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszezegolnych stanowiskach, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy

0 prace, stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 7. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagréd w wysokosci do 10 % planowanego osobowego funduszu na dany rok
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne osiagniecia w
pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Starosty.

§ 8. 1. Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiggnigcia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

3) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
zadan;

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) wzorowe wypehianie obowiazkéw stuzbowych;

6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
nieobjetych zakresem obowigzkow pracownika;

7) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane dwa razy w roku budzetowym.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta na pisemny wniosek bezpoéredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

4.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych

pracownika.



V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I
SPECJALNEGO

§ 9. 1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarza powiatu,
2) dyrektorow wydziatow i samodzielnego stanowiska;
3) geodety powiatowego;
4) geologa powiatowego;
5) powiatowego rzecznika konsumentow;
6) zastepcy gtéwnego ksiegowego;
7) kierownika.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, kategorii
zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
niezb¢dnych do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiacg zalacznik nr 3 do regulaminu oraz
tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcq zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywotang choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie
nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o
liczbg godzin tej nieobecnosci.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia  zakresu obowigzkéw  stuzbowych lub  powierzenia  dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Starosta.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma

obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy oraz jego przepisow wykonawczych, W
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razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o

liczb¢ godzin tej nieobecnosci.
VI. SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 11.1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez $wiadczenie pienigzne zwigzane z praca.
2. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, w razie choroby i macierzynstwa.
3. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych Swiadczen.
4. Odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obronny panstwa.
5. Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.
6. Dodatkowe wynagrodzenie na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu.
7. Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych.
8. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych.
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nieregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wigczone do

jego akt osobowych.

§ 15. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym

B,

dla jego ustalenia.

G/TAR STA
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w S¢polnie Krajenskim

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

I 1100 - 1600

II 1120 - 1650
11 _ 1140 - 1700
IV 1160 - 1750
\4 1180 - 1850
VI 1200 - 2000
Vil 1250 - 2200
VIII 1300 - 2400
IX 1350 - 2600
X 1400 - 2800
XI 1450 - 3000
XII 1500 - 3200
XIII 1600 - 3400
XIV 1700 - 3600
XV 1800 - 3900
XVI 1900 - 4200
XVl 2000 - 4500
XVIII 2200 - 4800
XIX 2400 - 5100
XX 2600 - 5400
XXI 2800 - 5700
XXII 3000 - 6000




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w S¢p6lnie Kraj.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYIJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU I
POWOLANIA

Stawka dodatku Procent najnizszego Kwota w zlotych
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40 440
2 do 60 660
3 do 80 880
4 do 100 1.100
5 do 120 1.320
6 do 140 1.540
7 do 160 1.760
8 do 200 2.200
9 do 250 2.750




Zaltgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Se¢polnie Kraj.

Tabela stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach

Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Powiatu XVII - XIX 6 Wyzsze? 4
Dyrektor Wydziatu, '
2. ||Pelnomocnik ds. ochrony||  XTII - XVIII 6 Wyzsze? 4
informacji niejawnych
3. || Geodeta Powiatowy XV - XIX 9 wedtug odrebnych przepiséw
. WyZsze
4. Geolog Powiatowy XV - XIX 9 geologiczne 5
Powiatowy Rzecznik .
5. K onsumentaw XIV - XVIII 4 WYZSZ€ 5
Kierownik Powiatowego
6. Ofrodin Dokgmsaptacp XV - XVII 2 wedlug odrebnych przepisow
Geodezyjnej i
Kartograficznej
P.rzewodmczancy Wyzsze
Powiatowego Zespotu cofenyias Griz
7. Uzgadniania XV - XVII 2 - upmﬁﬁema 4
Dokumentacji zawodowe
Projektowej
Zastepca gtéwnego Wyzsze
8. ksiegowego XIV - XVII 2 ekonomiczne 3
Stanowiska urz¢dnicze
1. Radca prawny XIII - XVIIT 5 Wedtug odrebnych przepisow
2. Gléwny specjalista XII - XVII 5 wyzsze? 4
3. Inspektor XII - XVI - wyzsze? 3
4 Starszy'specjalista, XI— XV i wyzsze? 3
starszy informatyk,




Wyzsze
5 starszy geodeta T TV ] seodezyine
‘ starszy kartograf i kartograficzne
6. Podinspektor wyzsze®
Informatyk X-XIV ) srednie®
Wyzsze
geodezyjne i
geodeta kartograficzne
7. kartograf X -XIV ) ) "
Srednie geodezyjne
i kartograficzne
8. Specjalista X - XIII - srednie”
9. Specjalista ds. BHP X - XIII -
10.|| Samodzielny referent IX - XII - $rednie®
11: Referent prawny VIII - XTI - Wyzsze prawnicze
3 Referent prawno - VI - XTI Wstzelg;awmcze
. administracyjuy administracyjne
13. Referent IX -XI - Srednie”
Doradcy i asystenci
1. Doradca XVII - XX - WyZsze
2. Asystent XI-XIV - $rednie
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
1. ramach robot XI-XV - wyzsze
Il publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w
2. ramach robot VIII - X - $rednie
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Sekretarka IX-X - $rednie
K zasadnicze
4, onserwator VIII - IX a oo
Operator urzadzen dst 4)
5. powielajacych VI- VI ] podstawbwe
6. || Robotnik gospodarczy V - VII . podstawowe4)
7. Sprzataczka I -1v - podstawowe4)
8. Goniec -1V - podstawowe4)




