ZARZADZENIE Nr 9/10
STAROSTY SEPOLENSKIEGO
z dnia 13 maja 2010 r.

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Sepoélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ust. 1 {2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U Nr 223, poz. 1458 )i § 5 ust. §
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.398)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sepélnie Kraj. stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 10/09
Starosty Sepolenskiego z dnia 29 czerwea 2009 r. wprowadza sie nastepujgce
zmiany :

1) § 2 otrzymuje brzmienie :

»§ 2. Premia za dany miesigc nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Osoby petnigce funkcje gonca otrzymac¢ mogg premi¢ w wysokosci do
20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika”

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi W zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosgci pracownikom, z mocag obowiazujgca od dnia 1 maja
2010 r.
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