Zarzadu Powiatu w Sepdlnie Krajenskim
z dnia 22 marca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. SW. ANNY W KAMIENIU KRAJENSKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Dom Pomocy Spolecznej im. §w. Anny w Kamieniu Krajenskim, jest jednostka organizacyjng
pomocy spolecznej dzialajacg w formie jednostki budzetowej Powiatu Sepolenskiego.
2. Nadzér nad dziatalno$cig Domu Pomocy Spotecznej im. §w. Anny w Kamieniu Krajeniskim
sprawuje Starosta Powiatu Sepolenskiego
3. Dom Pomocy Spotecznej im. sw. Anny w Kamieniu Krajenskim posiada odrebny rachunek
bankowy.
4. Dom Pomocy Spolecznej im. §w. Anny w Kamieniu Krajenskim jest jednostkg calodobowego
pobytu, przeznaczona dla 70 os6b, w tym dla osob przewlekle somatycznie chorych.
5. Siedziba Domu Pomocy Spolecznej im. sw. Anny w Kamieniu Krajeniskim jest Kamien Krajenski
§ 2. Dom uzywa nazwy: Dom Pomocy Spolecznej im. sw. Anny w Kamieniu Krajenskim.
§ 3. Dom Pomocy Spotecznej im. §w. Anny w Kamieniu Krajeniskim dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domdéw pomocy spotecznej;
5) Niniejszego Regulaminu organizacyjnego przyjetego przez Zarzad Powiatu.
§ 4.1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. §w. Anny w Kamieniu Krajenskim
zwany dalej Regulaminem okres$la organizacje i szczegbélowe zasady dziatania Domu Pomocy
Spoteczne;j.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej im. Anny w Kamieniu
Krajenskim;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Anny
w Kamieniu Krajenskim;
3) Kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé Kierownika Dziatu, zespotu;
4) Dziale - nalezy przez to rozumie¢ komdrke organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej
im. $w. Anny w Kamieniu Krajenskim, w sktad ktérej wchodza dziaty lub stanowiska pracy;
5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ komodrke organizacyjng Domu Pomocy Spotecznej
im. $w. Anny w Kamieniu Krajenskim wykonujaca zadania specjalistyczne z zakresu pomocy

spotecznej;



6) Mieszkaniach Wspomaganych — nalezy tu rozumie¢ mieszkania wspomagane funkcjonujace
w ramach struktury organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej im. sw. Anny w Kamieniu
Krajenskim.
§ 5.1. Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia kodeksu postepowania administracyjnego,
chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.
2. Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami instrukcji kancelaryjnej oraz

jednolitego rzeczowego wykazu akt.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA DOMU
§ 6. 1. Dom s$wiadczy ustugi, zgodnie z obowigzujgcym standardem ushug:
1) w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania w pokojach jedno i dwuosobowych oraz wieloosobowych;

b) wyzywienie w postaci trzech positkow dziennie;

¢) odziez i obuwie w miar¢ potrzeb mieszkanca;

d) utrzymanie czystosci.

2) w zakresie ustug opiekunczych, polegajacych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

b) pielegnacji;

¢) udzielaniu niezb¢dnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.

3) w zakresie ustug wspomagajgcych, polegajacych na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej;

b) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancow Domu (m.in. poprzez
opracowywanie indywidualnego planu wsparcia oraz analizowanie postepow);

c) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych, (np. uczestnictwo w
mszach §wietych odbywajacych si¢ na terenie Domu i poza nim, kontakt z kaptanem,
udzial w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem oraz organizowanie imprez,
uroczystosci, a takze wyjscia poza Dom);

d) podejmowaniu dzialan zmierzajacych do usamodzielniania mieszkancéw Domu, w miare
ich mozliwosci;

e) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu;

f) przeciwdziataniu izolacji spoleczne] mieszkancow Domu poprzez utrzymywanie
kontaktow z rodzina, przyjaciéimi, srodowiskiem lokalnym:;

g) aktywizowaniu mieszkancéw do udziatu w zyciu Domu;

h) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw wystepujgcych migdzy mieszkancami Domu;

1) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach dla mieszkancow Domu;

j) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow Domu.



2. Organizacja Domu, zakres i poziom ustug $wiadczonych przez Dom uwzglednia w szczegdlnosci
wolnos¢, godnos¢, intymnos¢, poczucie bezpieczenstwa mieszkancow Domu oraz stopien ich
sprawnosci psychicznej i fizyczne;j.
3. Dom umozliwia rozwijanie indywidualnych pasji i zainteresowan mieszkancow.
4. Dom wspolpracuje z rodzinami w celu podtrzymywania wiezi i kontaktéw rodzinnych.
5. Dom wspolpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, organizacjami pozarzgdowymi, zapewniajgc jednoczesnie integracje ze srodowiskiem
lokalnym.
6. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catlodobowej opieki mieszkancom oraz zaspokojeniem ich
niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych pokrywa Dom.
7. Mieszkancom Domu, nieposiadajacym wiasnego dochodu, pokrywane sg wydatki na niezbedne
przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku statego, o ktérym mowa w
ustawie o pomocy spoteczne;.
8. Pobyt w Domu jest odplatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania.
9. Obowiazani do wnoszenia oplaty za pobyt w Domu sg w kolejnosci:

1) mieszkaniec Domu;

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi;

3) gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do Domu.
10. Osoby i gmina okreslone w ust. 9 pkt 2 i 3 nie maja obowiazku wnoszenia opfat, jezeli
mieszkaniec Domu ponosi petng odptatnosc.
§ 7.1. Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciowg odplatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz
umozliwia mieszkancom Domu korzystanie z przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow
$wiadczen zdrowotnych.
2. Dom, w miarg posiadanych $rodkéw, moze pokry¢ wydatki na niezbedne ustugi pielegnacyjne w
zakresie wykraczajagcym poza uprawnienia wynikajace z przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.
§ 8. Dom zapewnia warunki godnej Smierci oraz sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego
mieszkanca.
§ 9.1. W Domu moze dziala¢ Rada Mieszkancéw. Zadaniem Rady Mieszkancdw jest utrzymywanie
stalego kontaktu z Dyrektorem oraz udzial w rozpatrywaniu skarg i zazalen na funkcjonowanie
Domu, a takze w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow jego mieszkancow.
2. Zasady funkcjonowania Rady Mieszkancow okresla Regulamin Rady Mieszkancow,
zatwierdzony przez Dyrektora.
§ 10.1. Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegoélnosci rozszerzenie zakresu opieki
nad mieszkancami Domu.
2. Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza §wiadczen okresla porozumienie zawarte

mi¢dzy Dyrektorem a wolontariuszem.



3. Ogodlne zasady wolontariatu reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie.

§ 11.1. Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie S$rodkéw pieni¢znych i przedmiotow
wartosciowych stanowigcych wlasnosé mieszkanca poprzez ztozenie ich do depozytu.

2. Procedure postgpowania z depozytami ztozonymi do przechowania w Domu okre$la procedura
postepowania z depozytami wartosciowymi i depozytami pieni¢znymi mieszkancéw Domu, nadany
przez Dyrektora.

§ 12.1. Decyzje o skierowaniu i umieszczeniu w Domu oraz decyzje ustalajacag optate za pobyt w
Domu wydaje organ gminy wlasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pobyt w Domu jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze
ona lub jej opiekun ustawowy wystapi z wnioskiem o pobyt w Domu na czas okreslony.

3. W razie niemoznosci umieszczenia w Domu z powodu braku wolnych miejsc, powiadamia sie
osob¢ o wpisaniu na liste oczekujgcych oraz o przewidywanym terminie oczekiwania na

umieszczenie w Domu.

ROZDZIAL 111
ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU
§ 13. Pracg Domu kieruje Dyrektor przy pomocy:
1) Kierownikéw;
2) Gléwnego Ksiggowego.

§ 14.1. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowe funkcjonowanie Domu.
2. Dyrektor kieruje pracag Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen stuzbowych
oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.
4. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.
5. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikéw Domu.
6. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci zastgpuje Glowny Ksiegowy, a w przypadku ich
réwnoczesnej nieobecnosci Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego.
7. Po godzinach pracy Dyrektora, w niedziele 1 $wieta oraz w dni ustawowo wolne od pracy za
prawidlowe funkcjonowanie Domu odpowiada dyzurna pielggniarka.
8. Dyrektor odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) realizacje zadan Domu;

2) opracowywanie strategii dzialan;

3) planowanie oraz realizacje zadan, z uwzglednieniem posiadanych srodkow;

4) realizacje polityki kadrowej Domu;

5) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu;

6) organizacje pracy podleglych sobie pracownikéw;

7) nadzor nad pracg komoérek organizacyjnych;



8) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie komorki organizacyjne Domu oraz jego
pracownikow;

9) inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug;

10) biezagcy nadzor nad przestrzeganiem przez bezposrednio podleglych pracownikow
przepiséw bhp i ppoz.;

11) koordynowanie dziatan wynikajgcych z aktualnych potrzeb.

9. Dyrektor moze, w drodze polecenia stuzbowego, zobowigzaé i upowaznic¢ kierownikoéw komorek

organizacyjnych oraz pracownikéw Domu do wykonywania w jego imieniu zadan zastrzezonych do

kompetencji Dyrektora.

§ 15. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad praca:

§ 16.

1) Gtéownego Ksiegowego;

2) Dziatu Administracyjno- Ksiggowego ;
3) Dzialu Terapeutyczno- Opiekunczego;
4) Dzialu Gospodarczego;

5) Mieszkan Wspomaganych.

1. Gléwny Ksiegowy prowadzi nadzér nad catoscig spraw zwigzanych z planowaniem i

realizacjg planu finansowego Domu oraz gospodarkg finansowa.

2. Do

zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie potrzeb finansowych Domu;

2) opracowywanie projektow budzetu Domu;

3) nadzor nad gospodarkg finansowg i wykonaniem budzetu Domu;

4) wspolpraca z organami podatkowymi, bankami i organami nadzoru finansowego.

3. Szczegodlowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien Gléwnego Ksiegowego reguluja

odrebne przepisy.

4. Gtowny Ksiggowy sprawuje bezposredni nadzor nad pracag Dziatu Administracyjno- Ksiggowego.

§ 17.1. Kierownicy Dzialéw odpowiedzialni sg za:

1

2)

wlasciwg organizacje pracy podleglych komorek organizacyjnych oraz realizacje
zadan Dzialu;

realizacje wydatkow dotyczacych zadan z zakresu dziatania Dziatu;

3) prowadzenie niezbednej dokumentacji, obowigzujacej w Dziale;

4)

organizowanie i przeprowadzanie szkolen dla podleglych pracownikéw;

5) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem w podleglym Dziale.

ROZDZIAL IV
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU

§ 17.1. W sktad Domu wchodzg nastgpujace samodzielne stanowiska i komorki organizacyjne:
1) Dyrektor (DD);
2) Dzial Administracyjno- Ksiegowy (DAK);
3) Dziat Gospodarczy (DG);



4) Dziat Teraputyczno- Opiekunczy (DTO);
5) Mieszkania Wspomagane (MW)
2. Struktur¢ organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zalgcznik do
niniejszego Regulaminu.
§ 18.1. Pracg Dzialu Administracyjno — Ksiggowego kieruje Gléwny Ksiegowy.
2. Do zakresu czynnosci Dzialu nalezg zadania wynikajace w szczegolnosci z przepiséw ustawy o
rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych, w tym:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu;
2) prowadzenie obstugi finansowej Domu;
3) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowigzan;
4) sporzadzanie projektu rocznego planu finansowego we wspdtpracy z innymi Dziatami;
5) sporzadzanie analiz finansowych w zakresie realizacji planéw ekonomiczno-finansowych
1 innych spraw w tym zakresie;
6) organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych;
7) prowadzenie obstugi kasowej 1 bankowej w zakresie realizacji gotowkowych
i bezgotowkowych operacji finansowych, dotyczacych dochodow i wydatkow budzetowych;
8) prowadzenie ewidencji ksiegowej rzeczowych sktadnikéw majatkowych;
9) dokonywanie kontroli wewnetrznych (w zakresie gospodarki materialowej, zywieniowe;j,
magazynowej, inwentarzowej);
10) sporzadzanie analiz finansowych w zakresie realizacji planow ekonomiczno-finansowych
1 innych spraw w tym zakresie;
11) opracowywanie i ewidencjonowanie sprawozdawczosci z zakresu Domu oraz bilansu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
12) opracowywanie wewngtrznych instrukcji regulujgcych zasady ewidencji ksiegowe;,
gospodarki finansowej, kontroli i obiegu dokumentow;
13) prowadzenie ewidencji i rozliczanie depozytéw wartosciowych mieszkancow;
14) opracowywanie projektow dokumentéw w zakresie zatrudnienia, przenoszenia,
awansowania, nagradzania i karania pracownikéw Domu oraz rozwigzywania umow o prace;
15) prowadzenie akt osobowych i kart ewidencji czasu pracy pracownikow;
16) organizowanie nabor6w na wolne stanowiska urzednicze;
17) udzielanie pomocy kierownikom Dziatéw przy sporzadzaniu zakresow czynnosci
18) pracownikow;
19) kontrola dyscypliny pracy pracownikow Domu, opracowywanie i wdrazanie projektow
wewnetrznych aktéw normatywnych w zakresie prawa pracy;
20) prowadzenie spraw dotyczacych doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw Domu;
21) organizowanie szkolen wewngtrznych 1 zewnetrznych pracownikow;
22)analiza zdarzen i1 zjawisk w Domu pod katem prawidlowego stosowania prawa pracy;

opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow;



23) obstuga kadrowo-ptacowa;
24) sporzadzanie list wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzen, terminowe rozliczanie podatku
dochodowego pracownikow od przychodéw wynikajgcych ze stosunku pracy oraz sktadek
ZUS;
25) operowanie systemem ,,PLATNIK" w zakresie obstugi pracownikow Domu;
26) ewidencjonowanie zatrudnienia pracownikow, ich przyjmowanie i zwalnianie;
27) prowadzenie dokumentacji emerytalno- rentowej;
28) prowadzenie dokumentacji stanowigcej podstawe do wyptaty wynagrodzen
29) pracowniczych;
30) prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;
31) prowadzenie rejestru wewnetrznych aktow normatywnych oraz zbioru tychze aktow, a takze
aktow zewnetrznych wptywajacych do Domu;
32) prowadzenie ewidencji wptywajacych skarg i wnioskdw oraz sprawozdawczosci w tym
zakresie;
33) nadzér nad dyscypling oraz czasem pracy;
34) organizowanie i prowadzenie polityki socjalnej, organizowanie wsparcia;
35) dla pracownikow;
36) monitoring kadrowo-ptacowy, kontrola zatrudnienia i funduszu wynagrodzen,
37) sprawozdawczo$¢, raportowanie;
38) opracowywanie i aktualizacja zaktadowych zrodel prawa pracy (Regulamin Pracy, Regulamin
wynagradzania), obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
39) prowadzenie zbioru aktualnie obowigzujacych przepisow normujacych dziatalnos¢ Domu
oraz zapewnienie nalezytego przeptywu obowigzujacych w Domu aktow prawnych;
40)prowadzenie korespondencji Dyrektora z organizacjami pozarzagdowymi, organami
rzgdowymi, samorzadowymi, kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami.
§ 19.1. Pracg Dziatu Gospodarczego kieruje Kierownik Dziatu.
2. Kierownik Dziatlu Gospodarczego odpowiada za planowanie i organizowanie pracy oraz nadzor
i kontrole nad prawidtowg realizacjg zadan kierowanej przez niego komorki.
3. Do zakresu czynnosci Dzialu nalezy w szczegoélnosci:
1) planowanie i realizacja zakupéw towarow, ustug i robét budowlanych oraz stosowanie
procedur wynikajacych z przepisdw ustawy o zamowieniach publicznych;
2) magazynowanie oraz dystrybucja materialow i srodkéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Domu;
3) planowanie remontow obiektow i inwestycji oraz ich realizacja;
4) prowadzenie spraw dotyczacych technicznych przegladéw budynkéw, sprzetu
5) oraz wyposazenia;
6) prowadzenie spraw dotyczacych dozoru obiektdéw 1 zabezpieczenia mienia przed
zniszczeniem lub kradzieza;

7) organizowanie i realizowanie transportu dla potrzeb Domu;



8) dbalos¢ o wlasciwg eksploatacje pojazdow oraz utrzymywanie ich w sprawnosci technicznej;

9) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym pomieszczen Domu, bedgcych pod
nadzorem dziatu;

10) prowadzenie dokumentacji zakupéw materialow i wyposazenia oraz ustug;

11) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby ewidencji rzeczowych sktadnikow

12) majatkowych;

13) prowadzenie sktadnicy akt;

14) prowadzenie rejestru umow;

15) przydzial $rodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz obliczanie
przydziatu ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy i obuwia roboczego;

16) przygotowywanie, realizacja, rozliczanie obstugi projektow wspotfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej, finansowanych w szczegdlnosci ze srodkéw budzetu panstwa, inicjatyw
lokalnych.

§ 20.1. Pracg Dzialu Opiekunczo-Terapeutyczny kieruje Kierownik Dziatu.

2. Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego odpowiada za $wiadczenie catlodobowej opieki i
pomocy osobom w podesztym wieku i przewlekle somatycznie chorym.

3. W sklad Dzialu wchodzi zespot opiekunczo-terapeutyczny.

4. Prace w zespole nadzoruje Kierownik Dziatu.

5. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie nowo przybylym mieszkancom zasad funkcjonowania Domu oraz zapoznanie
ich z regulaminem mieszkancow;

2) pomoc w procesie adaptacji w Domu i zabezpieczeniu mienia;

3) prowadzenie ewidencji mieszkancoOw oraz 0sob oczekujacych na umieszczenie w Domu;
opracowywanie i realizowanie z mieszkancami indywidualnych planéw wsparcia;

4) prowadzenie zaj¢¢ dla mieszkancéow, w tym kulturalno-oswiatowych, rekreacyjnych i
turystycznych;

5) organizowanie §wiat 1 uroczystosci okazjonalnych;

6) zapewnienie wilasciwych warunkéw socjalno-bytowych i bezpieczenstwa mieszkancow
Domu;

7) wspdlprace z bibliotekg w zakresie rozwoju czytelnictwa, zachecanie mieszkancéw do
czytania ksigzek i prasy;

8) realizowanie zabiegéw w zakresie fizjoterapii zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

9) wspolpraca z lekarzami rodzinnymi, specjalistami i placéwkami opieki zdrowotne;j;

10) prowadzenie profilaktyki zdrowotne;;

11) pomoc w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych, potrzeby bezpieczenstwa, potrzeby szacunku
1 samorealizacji;

12) wspolpraca z Radg Mieszkancow;

13) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i wolontariuszami;

14) utrzymywanie czystosci w pokojach;



15) czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno- epidemiologicznych;

16) organizowanie ostatniej postugi.

§ 21.1. Pracg Mieszkan Wspomaganych kieruje Dyrektor.

2. Do zadan Mieszkan Wspomaganych nalezy zapewnienie mozliwosci pobytu w ciggu dnia osobom

starszym, samotnym i o ograniczonej samodzielnosci zyciowej, zapewnienie zaje¢ rekreacyjno-

kulturalnych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalno- oswiatowe;;

prowadzenie terapii zajeciowe]j zgodnie z potrzebami uczestnikow zajec;

wspdlpraca ze szkotami, przedszkolami oraz instytucjami i organizacjami dzialajacymi na
rzecz 0sob starszych;

opracowywanie i wdrazanie programéw dla 0sob starszych.

3. Regulamin Mieszkan Wspomaganych ustala Dyrektor

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU

§ 22. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

dostepu do pelnej informacji o swoich prawach i obowigzkach oraz zakresie swiadczonych
ustug;

korzystania z wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom oraz przystugujacych uprawnien do
$wiadczen zdrowotnych w oparciu o odrebne przepisy;

wolnosci mysli, sumienia i wyznania, opieki duszpasterskiej duchownego zgodnie z
wyznawang przez siebie religia i korzystania z jego ustug oraz godnej $mierci i pogrzebu
zgodnego z wyznaniem;

swobody wyrazania opinii 1 posiadania wlasnych pogladéw;

poszanowania Swojego zycia prywatnego i rodzinnego, intymnosci i godnosci;

zachowania w tajemnicy przez personel wszystkich informacji dotyczgcych stanu zdrowia
oraz natury osobistej;

swobodnego poruszania si¢ poza terenem Domu;

organizowania czasu wolnego wedtug wlasnego uznania;

kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego oraz osobistego poprzez przyjmowanie gosci z
zewnatrz, cztonkow rodziny, znajomych i innych 0sob, w sposéb nie naruszajgcy praw innych

mieszkancow;

10) regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach oraz zglaszania Dyrektorowi skarg

1 wnioskow;

11) Pomocy pracownika socjalnego w rozwigzywaniu osobistych spraw i problemow;

12) Samorzgdnego organizowania si¢ w celu reprezentowania swoich interesoOw, uczestnictwa w

pracach samorzadu oraz wspotdecydowania o zyciu Domu w sprawach ich dotyczacych.

§ 23. Do obowigzkéw Mieszkanca nalezy:



1) wspoéldziatanie w realizacji swojego indywidualnego planu wsparcia, opracowanego z jego
udzialem, jezeli udziat ten mozliwy byt ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca;
2) przestrzeganie obowigzujacego w Domu Regulaminu;
3) ponoszenie oplat za pobyt w Domu;
4) zachowywanie si¢ zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego, nie naruszajgc praw innych
mieszkancoéw do godnego, bezpiecznego zycia i praw personelu do realizacji obowigzkow
5) zachowanie trzezwosci;
6) dbalos$¢ o mienie Domu, w szczegdlnosci pozostajace w dyspozycji mieszkanca;
7) bezwzgledne informowanie pracownika socjalnego, pielegniarki lub opiekunki o zamiarze
opuszczenia Domu;
8) zachowywanie czystosci- dbatos¢ o higiene osobista i wyglad zewnetrzny;
9) przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkéw;
10) powiadamianie o wystgpieniu awarii lub uszkodzenia sprzetu pielggniarke lub opiekunke;
11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pozarowego;
12) przestrzeganie ciszy nocnej.
§ 24. Szczegoly okreslajace funkcjonowanie mieszkancéw Domu okresla Regulamin mieszkancow.
ROZDZIAL VI
SKARGI I WNIOSKI
§ 25.1. Skargi 1 wnioski przyjmuje Dyrektor w kazdy wtorek w godzinach od 11.00 do 13.00;
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora skargi i wnioski w jego imieniu przyjmuje osoba go
zastepujaca.
3. Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi sekretariat.
4. Kierownicy Dzialéw odpowiedzialni sg za wyczerpujgce wyjasnienia dotyczgce rozpatrywania
skarg i wnioskow oraz niezwloczne przekazywanie ich sekretariatowi Domu wraz z dokumentacjg

niezbedng do rozpatrzenia skarg i wnioskow.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.1. Wykaz obowigzkoéw i odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow Domu zawierajg
zakresy czynnos$ci tych pracownikow.
2. Zadania, zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Gléwnego Ksiegowego ustala Dyrektor w
zakresach czynnosci.
3. Zakresy czynnosci kierownikéw komorek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk okresla
bezposredni przetozony.
4. Zakresy czynnosci pracownikéw komorek organizacyjnych ustalajg kierownicy
dzialow a zatwierdza Dyrektor.
5. Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne pracownikow regulujg postanowienia Regulaminu Pracy.
§ 27. Prawa i obowigzki pracownikéw Domu regulujg przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych, Kodeksu pracy, ustawy o pomocy spotecznej.



§ 28. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Domu

ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.
§ 29. Zmiana Regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.
§ 30. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad Powiatu w Sepdlnie

Krajenskim.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:
Jaroslaw Tadych
Andrzej Marach

Katarzyna Kolasa

Iwona Sikorska

Tomasz Fifielski
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