Zalaceznik do Zarzadzenia Nr 18/2024
Starosty S¢polenskiego
z dnia 20 marca 2024 r.

Starosta S¢polenski
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11
woj. kujawsko-pomorskie
zgodnie z art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dz .U. 22022 r. poz. 530)
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Sepoélnie Krajenskim

ul. T. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie

PODINSPEKTOR
W WYDZIALE ARCHITEKTURY, BUDOWNICTWA 1 ROZWOJU

1. Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze - w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.);

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy;

7) minimum 3-letni staz pracy w administracji publiczne;j;

8) znajomos¢ zagadnien dotyczacych nastgpujacych aktow prawnych:
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;
- ustawa z 24 czerwcal994 r. o samodzielnosci lokali;
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
- ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych;
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

- ustawa z 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowej



2. Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:
1) biegla obstuga komputera w obszarze srodowiska Windows, pakiet MS Office, LEX,
2) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wilasnej;
3. Wymagane cechy osobowe:
1) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;
2) zdolno$¢ analitycznego myslenia;
3) komunikatywnosé¢, odpowiedzialnos¢, punktualnosé, systematycznosé;
4) opanowanie i wysoka kultura osobista;
5) umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu i terminéw.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan Wydzialu Architektury, Budownictwa i Rozwoju zgodnie
z §38 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim:

1) Sprawdzanie zgodnosci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego albo decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu a takze wymaganiami

ochrony $rodowiska (w szczegé6lnosci okreslonymi w decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach);

2) Sprawdzanie:

a) zgodnosci projektu zagospodarowania terenu z obowigzujacymi przepisami,

b) kompletnosci projektu architektoniczno-budowlanego i posiadania wymaganych: opinii, uzgodnien,
pozwolen, sprawozdan oraz informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia a takze o$wiadczenia
projektanta o sporzadzeniu projektu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) Sprawdzanie posiadania przez osoby wykonujace projekty budowlane wymaganych uprawnien
budowlanych,

4) Prowadzenie spraw zwiazanych z udzieleniem badz odmowa zgody na odstepstwo od przepisow
techniczno-budowlanych,

5) Sprawdzanie koniecznosci obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego,

6) Przygotowanie pozwolen na budowe i rozbiérke oraz wydawanie pozwolen,

7) Przygotowywanie projektéw decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,

8) Przyjmowanie zgloszen nie wymagajacych pozwolenia na budowg, zgloszen o rozbidrce nie objetej
obowiazkiem uzyskania pozwolenia oraz zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
wraz z ich rozpatrywaniem,

9) Przygotowanie decyzji wygaszajacej pozwolenie na budowe,

10) Prowadzenie rejestru wnioskow i wydanych decyzji o pozwolenie na budowe i rozbiérke oraz rejestru
zgloszen o ktorych mowa w art.30 Prawa budowlanego,

11) Przechowywanie dokumentéw objetych pozwoleniem na budowg i rozbidrke oraz zgloszeniami,

12) Przygotowanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowg na rzecz innej osoby oraz przeniesienie
zgloszenia na innego inwestora,

13) Prowadzenie spraw dotyczacych wejscia na teren sasiedniej nieruchomosci,

14) Wydawanie dziennikéw budowy,



15) Sprawdzanie wykonania obowigzku sprawdzenia projektu budowlanego przez osobe posiadajaca
wymagane uprawnienia budowlane,

16) Przygotowywanie uzgodnien projektéw decyzji o warunkach zabudowy i miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego terenu,

17) Przygotowywanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali,

18) Przygotowywanie zaswiadczen do dodatku mieszkaniowego,

19) Przygotowywanie sprawozdawczosci w zakresie budownictwa,

20) obstuga interesantéw - udzielenie informacji obejmujacych zakres dziatania Wydziatlu AB,

21) wspotpraca (wspoldziatanie) z innymi instytucjami oraz organami w szczegdlnosci z Powiatowym
Inspektorem Nadzoru Budowlanego i Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie

wynikajacym z przepisow Prawa budowlanego.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Zgodnie z art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)
informujemy, iz w miesigcu lutym 2024 r., wskaznik zatrudnienia os6b niepetosprawnych okreslony w ustawie
o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
przekroczyt 6%.

6. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa;

b) praca w budynku Starostwa Powiatowego W Sepdlnie Krajenskim na I pietrze;

¢) bezpieczne warunki pracy, budynek nie jest wyposazony w windg i nie jest w petni przystosowany pod
potrzeby 0sob niepelnosprawnych;

d) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi, obstuga klienta, przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku; Na stanowisku
pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym;

€) praca w dniach: poniedzialek, sroda, czwartek w godz. 7:30-15:30, wtorek w godz. 7:30-16:00, pigtek
w godz. 7:30-15:00;

f) wymiar czasu — peten etat; planowany termin zatrudnienia — od 01 czerwca 2024 roku;

g) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;

h) w budynku zachowane sg wynikajace z przepisdw prawa budowlanego wymagane parametry, kubatura
pomieszczefi, ich wysokos¢, szerokos¢ drzwi, oswietlenie a takze ergonomia stanowiska pracy;

1) stanowisko pracy z monitorem ekranowym spelnia minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy;

j) w trakcie wyjazdéw shuzbowych warunki $wiadczenia pracy sg zréznicowane, moga nie by¢ dostosowane
do wymagan 0sob niepetnosprawnych;

k) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.).
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7. Miejsce wykonywania pracy.

Wydziat Architektury, Budownictwa i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajeniskim, ul. Kosciuszki 11,
89 - 400 Sepolno Krajenskie.

8. Metody selekcji kandydatow.

Formalnej oceny ofert oraz oceny spetnienia przez kandydatéw wymagafi formalnych dokona Komisja
rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Starosty Sgpolenskiego. Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania i ztoza
komplet dokumentéw, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego. Brak ofert
spetniajacych warunki formalne lub brak kandydatow speliajgcych wymagania formalne oznacza
nierozstrzygnigcie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Najlepszego kandydata do zatrudnienia na stanowisku podinspektora wyloni Komisja rekrutacyjna na podstawie
pisemnego testu potwierdzajacego wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym
stanowisku oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniana osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktéra podejmie prace na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do
odbycia shuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

9. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych minimum 2-letni staz pracy w administracji
publicznej;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - kandydat nieposiadajgcy obywatelstwa
polskiego jest zobowigzany zlozy¢ dodatkowo dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka
polskiego na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) o$wiadczenia kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy;

11) kserokopie dokumentéw powinny by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;

12) do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentéw oraz spis zalgcznikow.

Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej

dokumenty ztozone droga elektroniczna, niezaleznie od podpisania ich podpisem kwalifikowanym oraz

dokumenty zlozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i nosnika na jakim zostaty utrwalone.
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