Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Starosty
z dnia 12.02.2024 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO

W SEPOLNIE KRAJENSKIM.
aktualizacja luty 2024 r.

I. PRZEPISY WSTEPNE.

-y

. Regulamin zostal opracowany na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2023 r., poz. 998 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r., w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349)

(]

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dzialalnos$ci zakladu pracy.

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Zaklad pracy — Starostwo Powiatowe w Sepdlnie Krajenskim,
Fundusz — zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych,
Emeryci i rencisci — byli pracownicy Starostwa Powiatowego objeci opieka socjalna.

4. Regulamin okre§la: zasady tworzenia 1 gospodarowania $rodkami Funduszu
przeznaczonego na finansowanie dzialalnosci socjalnej na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z tego funduszu w zaktadzie pracy.

5. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

7. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

Darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,

Odsetki od srodkow funduszu,

Wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

Dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych
stuzacych dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie
przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,

» Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
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I1. TWORZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

1. Fundusz tworzy si¢ z nastepujacych srodkow:

- 37,5 % corocznego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego pracownika, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym wyliczonego od podstawy: przecigtne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,

- 50 % corocznego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego w szczegOlnie
ucigzliwych warunkach pracy, wyliczonego jak powyzej,

- 6,25 % corocznego odpisu podstawowego na kazdego emeryta i renciste — bylego
pracownika objetego opiekg socjalng przez zaklad pracy,

- wysokos¢ odpisu na jednego pracownika mtodocianego wynosi:

- w 1 roku nauki — 5 %,
- w drugim roku - 6 %,
- w trzecim roku nauki - 7 %

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego o ktérym mowa w niniejszym rozdziale.

- wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25 % na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

I11. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosSci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

grupa Dochéd brutto na osob¢ na miesiac Poziom dofinansowania
L. do 5000,00 100 %
II. 5000,01 —6000,00 90 %
ML pow. 6000,01 80 %

A. Pomoc materialna:
- zapomogi otrzymywane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci, w kwocie max. 1000 zt na rok.

B. Wypoczynek:

- dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych 1 profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

- dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, oaz, rajdow, zielonych szkét,

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we
whasnym zakresie np. wczasy turystyczne, wezasy pod gruszg, agroturystyka,

- dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,




C. Zakup sSwiadczen rzeczowych:
zakup bonéw, talondéw i innych znakéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub
ustugi oraz innych §wiadczen itp.

2. Swiadczenia nieréznicowane

A. Sport, rekreacja, dzialalnos¢ kulturalna i kulturalno-o$wiatowa:

organizowanie i finansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu
biletéw, karnetéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, zakup
sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku oraz organizacja imprez okolicznosciowych.
organizacja i finansowanie integracyjnych wycieczek, spotkan i wyjazdow,

IV. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1,

A.

B.

C.

Ze swiadczen Funduszu korzysta¢ moga:

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym w
Sepolnie Kraj., niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

Emeryci 1 rencisci, ktérzy rozwigzali ze Starostwem Powiatowym w Sepoélnie Kraj.,
umowe o prace w zwigzku przej$ciem na emeryture lub rente.

Czlonkowie rodzin w/w. osdb*.

Czlonkami rodzin* o ktorych mowa w rozdziale IV pkt. 1 lit C s3:

wspdimalzonkowie,

- partner tj. osoba zamieszkujgca razem z pracownikiem i utrzymujgca z nim jedno

gospodarstwo domowe,

- dzieci wlasne, dzieci wspoOlmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jak do 25
roku zycia.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1.

2,

Przyznanie i wysoko$¢ +$wiadczen ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych i maja charakter uznaniowy
z wyjatkiem pkt. IT1.2.

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
1 osob¢ w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

Oswiadczenie sktadane jest przez uprawnionego do korzystania z Funduszu w
terminie poprzedzajacym pierwszg wyplate z Funduszu, jednak nie pdzniej niz do
konca maja danego roku za rok poprzedni, a w przypadku oséb nowozatrudnionych do
3 miesigcy od zatrudnienia.

Nie zlozenie oswiadczenia o dochodach skutkuje nie wyptaceniem s$rodkow z
Funduszu.



W przypadku watpliwosci co do zlozonego o$wiadczenia Komisja socjalna zastrzega

sobie prawo wgladu do PIT-u rocznego pracownika i jego rodziny wskazanej w

ztozonym o$wiadczeniu, potwierdzonego przez Urzad Skarbowy.

Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ dzielone, uwarunkowane jest to

wysokoscig posiadanych srodkéw pienieznych na koncie ZFSS.

Pomoc materialna przyznawana jest w przypadku udokumentowanych

indywidualnych zdarzen losowych takich jak: kleska zywiolowa (pozar, powddz,

wichura), dlugotrwala przewlekta choroba, $mieré czlonka rodziny pracownika, o

ktérym mowa w rozdziale IV pkt. 2. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge

wnioskodawca dodatkowo do o$wiadczenia wskazanego w pkt. 3 winien dolgczyé

dokumenty potwierdzajace zaistniatg okolicznos¢.

Zaktad pracy corocznie ustala:

- preliminarz wydatkéw okreslajagcy maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkow
(ROCZNY PLAN DOCHODOW I WYDATKOW).

VI. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

1.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych wzwigzku zart. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz.
UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wylgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce jako Administratora
danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow
zaktadowe] komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane oséb
uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zgdania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.



VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

&

10.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony finansowy plan
roczny.

Kwalifikacji wnioskdw oraz przyznawania swiadczen z Funduszu dokonuje Komisja
socjalng (reprezentanci zatogi wybrani na ogélnym zebraniu pracownikéw pelnigcy
swa funkcje do odwotania) w uzgodnieniu z Pracodawcg - kierownikiem zakladu
pracy.

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie zainteresowanej nalezy w
formie pisemnej poda¢ uzasadnienie odmowy.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Ustugi i $wiadczenia socjalne dla pracownikow, emerytow i rencistow i ich rodzin
organizuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng — reprezentantami zatogi.
Z postanowieniami regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy oraz
emeryci i rencisci — byli pracownicy.

Na wniosek osoby uprawnionej regulamin powinien by¢ do wgladu na kazde zgdanie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Regulamin obowigzuje z dniem zatwierdzenia i podpisania przez Pracodawce i
czlonkéw Komisji Socjalnej z uwzglednieniem pkt.VI.10.

W przypadku nie wybrania reprezentantéw zatogi — cztonkéw Komisji Socjalnej, lub
zrzeczenia si¢ pracy w Komisji, a takze ich odwotania, Pracodawca jednoosobowo
organizuje ushugi i $wiadczenia socjalne oraz zatwierdza regulamin ZFSS.

wca: .
. STAROSTY

Andrzej Marach

...........................................

Sepolno Kraj., dnia 07.02.2024.
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