INFORMACJA O KANDYDATACH

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

REFERENTA
Biura ds. Wspdlnej Obstugi Finansowej Placowek Oswiatowych Powiatu Sgpoleriskiego

Starostwo Powiatowe w S¢pélnie Krajenskim
89-400 S¢pdlno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11
woj. kujawsko — pomorskie

Informujemy, ze na otwarty konkurs ofert na w/w stanowisko w terminie wptynety

dwie oferty. W wyniku wstepnej selekcji do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowaty sie:

EWA HOPPE, zam. Trzciany

oraz

MONIKA FURMAGA, zam. S¢polno Krajenskie

Kolejny etap naboru — pisemny test potwierdzajacy wiedz¢ i umiejetnosci kandydatki
oraz rozmowa kwalifikacyjna odbeda sic w dniu 29 stycznia 2024 r. o godzinie 10%

w Starostwie Powiatowym w Se¢pdlnie Krajenskim (I pigtro, biuro nr 40).

Przedmiotem testu i rozmowy kwalifikacyjnej bedg zagadnienia nalezace do zadan
Biura ds. Wspolnej Obstugi Finansowej Placoéwek Oswiatowych Powiatu Sepolenskiego
w Starostwie Powiatowym w Sepdlnie Krajenskim, wynikajagce z wymagan wykazanych

w ogloszeniu konkursowym dot. naboru na ww. stanowisko:

» ustawy o finansach publicznych;

» ustawy o rachunkowosci;

» ustawy — prawo oswiatowe

> rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczosci

budzetowe;j;



» rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych;

> rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczeg6lowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz S$rodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych;

» rozporzadzania Ministra Finans6w w sprawie szczegélnych zasad
rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek  samorzadu terytorialnego, jednostek  budzetowych,
samorzagdowych zakladéow budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

> udzielania i rozliczania dotacji publicznych,
> naliczania i planowania wydatkéw na o$wiat¢ na podstawie subwencji
o$wiatowe;.

Informacje dodatkowe:

Test wiedzy sklada¢ si¢ bedzie z 16 pytan. Za udzielenie prawidlowej odpowiedzi

w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje 1 pkt. Kandydaci, ktérzy uzyskaja minimum
12 punktéw przechodza do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza Komisja, ktora ustala tres¢ pytan. Kandydaci odpowiadaja na te
same pytania. Kazdy z czlonkéw Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi od 0 do 5 punktow. Pozytywng oceng¢ otrzymuje kandydat, ktory
uzyskal wynik powyzej 70% maksymalnej liczby punktow. Po przeprowadzonej rozmowie
kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata/ kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe
punktéw z testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej i spelniaja wymagania niezbedne oraz
W najwyzszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe.
Komisja rekrutacyjna:

1.  Andrzej Marach — Przewodniczacy Komisji

Lidia Sokulska-Ttok - Czionek Komisji

2

3. Marika Domagata  — Czlonek Komisji
) / ( -

4.  Arleta Kaminska — Cztonek Komisji (protokolant) \44e21.44, i%(z

Informacja podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Sgpolnie Krajenskim.
Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Arleta Kaminska, Specjalista ds. Kadr Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim,

tel. 52 388 13 23.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatow jest dostepna wraz z ogloszeniem o naborze.



