
Protokół nr 105/2023 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

z dnia 18 i 25 sierpnia 2023 roku 

W posiedzeniu Zarządu Powiatu udział wzięli: 

Zarząd Powiatu w składzie: 

Jarosław Tadych 

Andrzej Marach 

Katarzyna Kolasa 

Iwona Sikorska 

Tomasz Fifielski 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

Starosta Sępoleński - nieobecny 

Wicestarosta 

oraz 

Anna Deja-Dobrowolska 

Małgorzata Masiłkin 

Lidia Sokulska-Tłok 

Sekretarz Powiatu 

Skarbnik Powiatu - udział w I części posiedzenia 

Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i 

Promocji - udział w I części posiedzenia 

Przewodniczący Rady Powiatu - udział w II części posiedzenia 

Radca Prawny - udział w II części posiedzenia 

Marek Chart 

Grzegorz Szlezer 

Miejsce posiedzenia: Posiedzenie odbyło się w Starostwie Powiatowym w Sępólnie Krajeńskim. 

Porządek obrad: 
1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 
2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu nr 104/2023. 
3. Podjęcie uchwały w sprawie: 

1) ustalenia wysokości dodatków funkcyjnych oraz za warunki pracy dla dyrektorów szkół i placówek 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat sępoleński; 

2) ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych, dla 
których organem prowadzącym jest powiat sępoleński. 

4. Informacja nt. wykonania budżetu Powiatu Sępoleńskiego za 1 półrocze 2023 roku. 
5. Informacja dot. działań związanych z wyborem Prezesa Zarządu Novum-Med. Sp. z o.o. prowadzącej Szpital 

Powiatowy w Więcborku. 
6. Zatwierdzenie materiałów i projektów uchwał na sesję Rady Powiatu. 
7. Sprawy wniesione. 
8. Wolne wnioski. 
9. Zakończenie. 

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 

Wicestarosta Sępoleński rozpoczął 105. posiedzenie Zarządu Powiatu 18 sierpnia br. o godz. 8:00, powitał 

wszystkich przybyłych, stwierdził prawomocność obrad i przedstawił porządek obrad stanowiący załącznik 

nr 1 do protokołu. Członkowie Zarządu Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" (nieobecny Jarosław Tadych) 

zatwierdzili proponowany porządek obrad. 
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2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu 104/2023. 

Członkowie Zarządu Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" (nieobecny Jarosław Tadych) zatwierdzili protokół 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Nr 104/2023. 

3. Podjęcie uchwały w sprawie: 

1) ustalenia wysokości dodatków funkcyjnych oraz za warunki pracy dla dyrektorów szkół i 

placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat sępoleński 

Projekt uchwały przedstawiła Pani Lidia Sokulska-Tłok - Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu, 

Turystyki i Promocji. W związku z ustaniem obowiązywania uchwały dot. wysokości dodatków funkcyjnych 

i za warunki pracy zachodzi konieczność wywołania uchwały określającej wysokość dodatków funkcyjnych 

(...). Pani Dyrektor proponuje podwyższenie wysokości dodatku dla Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego 

w Sępólnie Krajeńskim, w związku ze wzrostem liczby oddziałów w placówce. Zrównaniu ulega ilość 

oddziałów w Liceum Ogólnokształcącym w Sępólnie Krajeńskim, jak i w Liceum Ogólnokształcącym 

Więcborku, dlatego dodatek funkcyjny przyznaje się w takiej samej wysokości. Kolejna zmiana 

to podwyższenie wskaźnika procentowego dodatku dla dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Więcborku. Jest to placówka z największą liczbą oddziałów, co daje podstawę do 

zwiększenia dodatku funkcyjnego dla Dyrektora. Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" (nieobecny 

Jarosław Tadych) podjął uchwałę nr 105/317/2023 z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia wysokości 

dodatków funkcyjnych oraz za warunki pracy dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych, dla których 

organem prowadzącym jest powiat sępoleński. Uchwała stanowi załącznik nr 2 do protokołu. 

W toku dyskusji Pani Katarzyna Kolasa złożyła wniosek o przyznanie nagrody dla Dyrektora Liceum 

Ogólnokształcącego w Sępólnie Krajeńskim z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uzasadniając iż należy 

docenić wkład pracy Pana Dyrektora w rozwój placówki. Szkoła rozszerzyła ofertę edukacyjną, 

przeprowadzono skuteczną promocję, co przyniosło efekt w postaci bardzo dobrego naboru na rok szkolny 

2023/2024. 

2) ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest powiat sępoleński 

Projekt uchwały przedstawiła Pani Lidia Sokulska-Tłok - Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury, Sportu, 

Turystyki i Promocji. W związku z ustaniem obowiązywania uchwały dot. wysokości dodatków 

motywacyjnych zachodzi zasadność podjęcia uchwały określającej wysokość dodatków motywacyjnych oraz 

czasu ich obowiązywania. Proponuje się ustalenie wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół 

i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat sępoleński na poziomie 15%. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" (nieobecny Jarosław Tadych) podjął uchwałę nr 105/318/2023 

z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i 

placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat sępoleński. Uchwała stanowi 

załącznik nr 3 do protokołu. 

4. Informacja nt. wykonania budżetu Powiatu Sępoleńskiego za I półrocze 2023 roku. 

Informację nt. wykonania budżetu za I półrocze 2023 roku przedstawiła Skarbnik Powiatu: 

Budżet Powiatu w 2023 roku, który został przyjęty uchwałą Rady Powiatu Sępoleńskiego nr LII/236/2022 z 

dnia 16.12.2022 roku, zakładał: 
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• uzyskanie dochodów w kwocie 80 091 803,02 zł; 

• realizację wydatków na poziomie 87 155 929,02 zł; 

• pozyskanie przychodów w kwocie 7 501 626,00 zł; 

• realizację rozchodów na poziomie 437 500,00 zł. 

Różnica między planem dochodów a planem wydatków wynosiła 7 064 126,00 zł i stanowiła planowany 

deficyt budżetu Powiatu Sępoleńskiego na 2023 rok. Planowana na 2023 rok wartość przychodów stanowiła 

źródło pokrycia powstałego deficytu, a w pozostałej części została przeznaczona na rozchody. 

W wyniku wprowadzonych zmian w pierwszym półroczu 2023 roku: 

• plan dochodów zmalał o 133 275,91 zł do kwoty 79 958 527,11 zł; 

• plan wydatków zmalał o 194 362,19 zł do kwoty 86 961 566,83 zł; 

• plan przychodów zmalał o 61 086,28 zł do kwoty 7 440 539,72 zł; 

• plan rozchodów nie uległ zmianie. 

Na dzień 30 czerwca 2023 roku budżet Powiatu Sępoleńskiego zamknął się planowanym deficytem 

budżetowym w kwocie 7 003 039,72 zł stanowiącym różnicę między planem dochodów a planem wydatków. 

Na koniec pierwszego półrocza wystąpiła nadwyżka budżetowa w kwocie 3 666 827,32 zł. Różnica między 

dochodami bieżącymi a wydatkami bieżącymi (wynik budżetu bieżącego) wynosi 2 527 650,63 zł. 

DOCHODY 

Dochody budżetu Powiatu w pierwszym półroczu 2023 roku wyniosły 38 411 334,42 zł, a ich realizacja 

stanowiła 48,04% planu wynoszącego 79 958 527,11 zł. W strukturze dochodów znaczący udział odgrywają 

dochody bieżące, które w pierwszym półroczu 2023 roku zostały wykonane na poziomie 36 812 601,18 zł, tj. 

w 56,60% w stosunku do planu wynoszącego 65 042 492,11 zł. Dochody majątkowe Powiatu Sępoleńskiego 

w pierwszym półroczu 2023 roku zostały wykonane na poziomie 1 598 733,24 zł, tj. w 10,72% w stosunku 

do planu wynoszącego 14 916 035,00 zł. 

DOTACJE I DOCHODY CELOWE BIEŻĄCE 

Biorąc pod uwagę podział dochodów bieżących wg źródeł ich pochodzenia znaczący udział w pierwszym 

półroczu 2023 roku stanowiły dochody o charakterze celowym, które JST otrzymuje od podmiotów 

zewnętrznych. W pierwszym półroczu 2023 roku środki te zostały zaplanowane w kwocie 12 950 145,81 zł, 

z kolei zrealizowane na poziomie 8 205 168,59 zł, co stanowi 63,36% realizacji planu, przy czym: 

• dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań z zakresu administracji rządowej 

wyniosły 4 426 954,80 zł; 

• dotacje na realizację zadań realizowanych na mocy porozumień z organami administracji rządowej 

82 616,45 zł; 

• dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania własne 1 343 323,00 zł; 

• dochody z dotacji na zadania realizowane na podstawie porozumień między jednostkami samorządu 

terytorialnego 233 048,79 zł; 
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• dochody z dotacji w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich 

1 531 182,24 zł (w tym na realizację programu, projektu lub zadania finansowanego z udziałem 

środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 1 531 182,24 zł); 

• pozostałe dochody o charakterze celowym 588 043,31 zł (w tym na realizację programu, projektu lub 

zadania finansowanego z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 69 500,00 

zł). 

SUBWENCJA OGÓLNA 

Dochody z subwencji w pierwszym półroczu 2023 roku zostały zaplanowane na poziomie 31 494 362,00 zł, 

natomiast zrealizowane w kwocie 17 965 270,00 zł, co stanowi 57,04% realizacji planu, przy czym: 

• dochody z subwencji oświatowej wyniosły 11 829 808,00 zł; 

• dochody z subwencji wyrównawczej 4 964 136,00 zł; 

• dochody z subwencji równoważącej 1 171 326,00 zł. 

UDZIAŁ W PODATKACH STANOWIĄCYCH DOCHÓD BUDŻETU PAŃSTWA 

Udziały w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa zaplanowane zostały w kwocie 5 988 151,00 zł, 

zaś zrealizowane w pierwszym półroczu 2023 roku w kwocie 2 994 066,00 zł, co stanowi 50,00% realizacji 

planu, przy czym: 

• dochody z tytułu wpływów z podatku od osób prawnych wyniosły 206 496,00 zł; 

• dochody z tytułu wpływów z podatku od osób fizycznych wyniosły 2 787 570,00 zł. 

WPŁYWY Z PODATKÓW I OPŁAT LOKALNYCH 

Wpływy z opłat w 2023 roku zostały zaplanowane na poziomie 1 245 797,40 zł, natomiast zrealizowane 

w pierwszym półroczu w kwocie 715 263,94 zł, co stanowi 57,41% realizacji planu. Najwyższe wpływy z 

opłat zrealizowane zostały z: 

• §042 (wpływy z opłaty komunikacyjnej) - 345 542,15 zł; 

• §049 (wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorządu terytorialnego 

na podstawie odrębnych ustaw) - 246 155,61 zł; 

• §065 (wpływy z opłat za wydanie prawa jazdy) - 53 745,00 zł; 

• §069 (wpływy z różnych opłat) - 43 420,58 zł; 

• §047 (wpływy z opłat za trwały zarząd, użytkowanie i służebności) - 23 749,36 zł. 

POZOSTAŁE DOCHODY BIEŻĄCE 

Pozostałe dochody bieżące to dochody niesklasyfikowane w ramach wcześniejszych grup. W okresie 

sprawozdawczym przewiduje się wykonanie na poziomie 13 364 035,90 zł. Plan w pierwszym półroczu został 

wykonany w kwocie 6 932 832,65 zł, co stanowi 51,88% założeń. 
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DOCHODY Z MAJĄTKU 

Dochody z majątku zostały zaplanowane na poziomie 0,00 zł, natomiast zrealizowane w pierwszym półroczu 

2023 roku w kwocie 3 974,40 zł, co stanowi 0,00% realizacji planu, przy czym: 

• wpływy ze sprzedaży składników majątkowych wyniosły 3 974,40 zł. 

DOTACJE I ŚRODKI NA INWESTYCJE 

Dotacje i środki na inwestycje w 2023 roku zostały zaplanowane na poziomie 14 916 035,00 zł, natomiast 

zrealizowane w pierwszym półroczu w kwocie 1 594 758,84 zł, co stanowi 10,69% realizacji planu. 

Największy poziom dotacji i środków na inwestycje w pierwszym półroczu Powiat uzyskał na realizację 

zadań w obszarze: 

• Drogi publiczne powiatowe w ramach działu Transport i łączność - 1 574 258,84 zł; 

• Pozostała działalność w ramach działu Administracja publiczna - 20 500,00 zł. 

WYDATKI 

Wydatki budżetu Powiatu w pierwszym półroczu 2023 roku wyniosły 34 744 507,10 zł, a ich realizacja 

wyniosła 39,95% planu wynoszącego 86 961 566,83 zł. W pierwszym półroczu 2023 roku wydatki bieżące 

zostały wykonane na poziomie 34 284 950,55 zł, tj. w 49,10% w stosunku do planu po zmianach wynoszącego 

69 822 681,83 zł, z kolei majątkowe zostały wykonane na poziomie 459 556,55 zł, tj. w 2,68% w stosunku 

do planu po zmianach wynoszącego 17 138 885,00 zł. 

Podział wydatków wg rodzajów przedstawia się następująco: 

1) wydatki bieżące zostały wykonane na poziomie 34 284 950,55 zł, tj. w 49,10% w stosunku do planu 

po zmianach wynoszącego 69 822 681,83 zł, z tego: 

> wynagrodzenia i składki od nich naliczane - 24 251 721,34 zł, tj. 51,34% planu wynoszącego 

47 236 285,92 zł, z tego: wynagrodzenia osobowe pracowników 9 193 653,19 zł, 

wynagrodzenia osobowe nauczycieli 6 351 934,06 zł, składki na ubezpieczenia społeczne 

3 037 466,71 zł, uposażenia żołnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy 1 816 773,53 zł, 

dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 370 626,64 zł, dodatkowe wynagrodzenie roczne 

nauczycieli 881 695,36 zł, równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla żołnierzy i 

funkcjonariuszy oraz pozostałe należności 475 143,90 zł, składki na Fundusz Pracy oraz 

Fundusz Solidarnościowy 332 289,13 zł, dodatkowe uposażenie roczne dla żołnierzy 

zawodowych oraz nagrody roczne dla funkcjonariuszy 283 166,68 zł, wynagrodzenia osobowe 

członków korpusu służby cywilnej 192 223,32 zł, wynagrodzenia bezosobowe 148 766,28 zł, 

inne należności żołnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy zaliczane do wynagrodzeń 

85 929,41 zł, wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 41545,20 zł, 

wynagrodzenia nauczycieli wypłacane w związku z pomocą obywatelom Ukrainy 21 178,29 zł, 

składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 15 308,00 zł, składki i inne pochodne od 

wynagrodzeń pracowników wypłacanych w związku z pomocą obywatelom Ukrainy 4 021,64 

zł; 

Strona 5 z 9 



> świadczenia na rzecz osób fizycznych - 943 306,42 zł, tj. 42,01% planu wynoszącego 

2 245 687,00 zł, z tego: świadczenia społeczne 544 649,55 zł, różne wydatki na rzecz osób 

fizycznych 259 652,80 zł, wydatki osobowe niezaliczone do uposażeń wypłacane żołnierzom i 

funkcjonariuszom 68 993,91 zł, wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 53 810,16 zł, 

stypendia dla uczniów 16 200,00 zł; 

> dotacje - 732 160,50 zł, tj. 49,39% planu wynoszącego 1 482 329,00 zł, 

> wydatki na programy finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2, 3 

- 1 085 461,20 zł, tj. 61,10% planu wynoszącego 1 776 606,39 zł, 

> wydatki na obsługę długu publicznego - 848 387,99 zł, tj. 49,79% planu wynoszącego 

1 704 000,00 zł, 

> pozostałe wydatki bieżące - 6 423 913,10 zł, tj. 41,77% planu wynoszącego 15 377 773,52 zł, 

z tego: zakup usług pozostałych 1 768 062,45 zł, zakup materiałów i wyposażenia 1 428 210,56 

zł, odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 986 756,39 zł, zakup energii 726 208,13 

zł, zakup środków żywności 446 577,02 zł, zakup usług przez jednostki samorządu 

terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego 370 734,63 zł, opłaty za 

administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garażowe 134 547,72 zł, różne 

opłaty i składki 106 554,93 zł, zakup usług remontowych 105 254,94 zł, opłaty na rzecz 

budżetów jednostek samorządu teiytorialnego 68 034,98 zł, szkolenia pracowników 

niebędących członkami korpusu służby cywilnej 53 162,10 zł, opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych 45 868,47 zł, podróże służbowe krajowe 42 511,27 zł, zakup leków, 

wyrobów medycznych i produktów biobójczych 38 501,93 zł, podatek od nieruchomości 

31 103,59 zł, zakup usług związanych z pomocą obywatelom Ukrainy 23 214,99 zł, zakup 

towarów (w szczególności materiałów, leków, żywności) w związku z pomocą obywatelom 

Ukrainy 19 518,93 zł, zakup usług zdrowotnych 15 392,00 zł, zwrot niewykorzystanych dotacji 

oraz płatności 7 858,80 zł, zakup środków dydaktycznych i książek 3 167,67 zł, zwrot dotacji 

oraz płatności wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z 

naruszeniem procedur, o których mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienależnie lub w 

nadmiernej wysokości 1 551,60 zł, pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego 718,00 zł, opłaty na rzecz budżetu państwa 402,00 zł; 

2) wydatki majątkowe zostały wykonane na poziomie 459 556,55 zł, tj. w 2,68% w stosunku do planu 

po zmianach wynoszącego 17 138 885,00 zł, z tego: 

> wydatki inwestycyjne i zakupy inwestycyjne - 459 556,55 zł, tj. 2,68% planu wynoszącego 

17 138 885,00 zł, 

PRZYCHODY IROZCHODY 

Przychody w pierwszym półroczu 2023 roku zrealizowano w łącznej kwocie 5 976 413,72 zł, (co stanowi 

80,32% planu), w tym: 

• nadwyżka z lat ubiegłych, pomniejszona o niewykorzystane środki pieniężne, o których mowa w art. 

217 ust. 2 pkt. 8 ustawy o finansach publicznych - 5 913 486,00 zł; 
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• niewykorzystane środki pieniężne, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ustawy o finansach 

publicznych - 62 927,72 zł. 

Rozchody w pierwszym półroczu 2023 roku zrealizowano w łącznej kwocie 437 500,00 zł (co stanowi 

100,00% planu), w tym: 

• Spłaty kredytów i pożyczek, wykup papierów wartościowych - 437 500,00 zł. 

5. Informacja dot. działań związanych z wyborem Prezesa Zarządu Novum-Med. Sp. z o.o. 

prowadzącej Szpital Powiatowy w Więcborku. 

Pan Wicestarosta poinfonnował Członków Zarządu o działaniach związanych z wyborem Prezesa Zarządu 

Novum-Med. Sp. z o.o. prowadzącej Szpital Powiatowy w Więcborku. Obecnie trwają rozmowy 

z potencjalnymi kandydatami do objęcia stanowiska Prezesa Zarządu Spółki. Zarząd Spółki 

powoływany jest przez Radę Nadzorczą. Postępowanie dotyczące wyboru Prezesa nie wymaga 

przeprowadzania procedury konkursowej. Przepisy kodeksu spółek handlowych nakładają dodatkowe 

wymagania jakie musi spełnić każdy członek zarządu m.in. niekaralność, pełna zdolność do czynności 

prawnych (art. 18 ksh), podobnie ustawa o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby 

pełniące funkcje publiczne (art. 4). 

6. Zatwierdzenie materiałów i projektów uchwał na sesję Rady Powiatu. 

Zarząd Powiatu zatwierdził materiały i projekty uchwał na sesję Rady Powiatu, w tym m.in.: 

> projekt uchwały w sprawie uchwalenia zmian w budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2023 rok, 

> projekt uchwały w sprawie uchwalenia zmian Wieloletniej Prognozie Finansowej na lata 2023-2032. 

Materiały sesyjne zostały przekazane do Biura Rady Powiatu. 

Skarbnik Powiatu Małgorzata Masiłkin przedstawiła projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie emisji 

obligacji Powiatu Sępoleńskiego oraz określenia zasad ich zbywania, nabywania i wykupu. 

W toku dyskusji Pani Iwona Sikorska zaproponowała, aby ewentualną decyzję ad. emisji obligacji podjąć w 

miesiącu wrześniu, po zapoznaniu się z kosztami emisji obligacji Wniosek poddano pod glosowanie. Zarząd 

Powiatu przychylił się do propozycji pani Iwony Sikorskiej stosunkiem głosów 3 „za" (Iwona Sikorska, 

Katarzyna Kolasa, Tomasz Fifielski) i jednym „przeciw" (Andrzej Marach). 

Wicestarosta zakończył I część 105. posiedzenia Zarządu Powiatu o godzinie 9:50 

7. Sprawy wniesione. 

II część 105. posiedzenia 

25 sierpnia 2023 roku godz. 11.30 

1) Podjęcie uchwał w sprawach: 

a) odwołania Pani Iwony Kozłowskiej ze stanowiska dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. św. 

Anny w Kamieniu Krajeńskim; 

Projekt uchwały przedstawił Pan Grzegorz Szlezer. Zgodnie z art. 32 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) Zarząd Powiatu wykonuje uchwały 

Rady Powiatu i zadania określone przepisami prawa, a do zadań zarządu powiatu należy w szczególności: 

zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu. Pani Iwona Kozłowska uchwałą 

Nr 74/296/10 Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim z dnia 18 października 2010r. została zatrudniona 

na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kamieniu Krajeńskim. W związku z objęciem 
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mandatu posła korzystała z urlopu bezpłatnego. Pismem z dnia 23 sierpnia 2023r. Pani Iwona Kozłowska 

wniosła o rozwiązanie z nią stosunku pracy na podstawie porozumienia stron ze skutkiem na dzień 24 

sierpnia 2023r. w związku z przejściem na świadczenie emerytalne. Wniosek Pani Iwony Kozłowskiej 

należy zaopiniować pozytywnie. W zaistniałym stanie faktycznym sprawy, podjęcie uchwały jest 

konieczne i uzasadnione. Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" (nieobecny Jarosław Tadych) podjął 

uchwałę nr 105/319/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r. w sprawie odwołania Pani Iwony Kozłowskiej ze 

stanowiska dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim. Uchwała stanowi 

załącznik nr 4 do protokołu. 

b) odwołania Pana Przemysława Dziubińskiego ze stanowiska dyrektora Domu Pomocy 

Społecznej im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim; 

Projekt uchwały przedstawił Pan Grzegorz Szlezer. Zgodnie z art. 32 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) Zarząd Powiatu wykonuje uchwały 

Rady Powiatu i zadania określone przepisami prawa, a do zadań zarządu powiatu należy w szczególności: 

zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu. Pan Przemysław Dziubiński 

uchwałą Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim nr 27/96/2020 dnia 11 maja 2020r. został zatrudniony 

na zastępstwo na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim. 

Uzasadnieniem dla podjęcia przedmiotowej uchwały była okoliczność objęcia mandatu posła przez 

dotychczasową dyrektor Domu - Panią Iwonę Kozłowską. W związku z faktem, że Pani Iwona 

Kozłowska wystąpiła z wnioskiem o rozwiązanie stosunku pracy za porozumieniem stron, w związku 

z przejściem na świadczenie emerytalne, a w konsekwencji jej stosunek pracy ustał w związku z 

uchwałą nr 105/319/2023 Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim z dnia 25 sierpnia 2023 r., 

odpadła przesłanka warunkująca dalsze zatrudnienie Pana Przemysława Dziubińskiego na 

dotychczasowych zasadach tj. na zastępstwo dyrektora Domu. W zaistniałym stanie faktycznym 

sprawy, podjęcie uchwały jest konieczne i uzasadnione. Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" 

(nieobecny Jarosław Tadych) podjął uchwałę nr 105/320/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r. w sprawie 

odwołania Pana Przemysława Dziubińskiego ze stanowiska dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. św. 

Anny w Kamieniu Krajeńskim. Uchwała stanowi załącznik nr 5 do protokołu. 

c) powierzenia wykonywania obowiązków Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. św. Anny w 

Kamieniu Krajeńskim; 

Projekt uchwały przedstawił Pan Grzegorz Szlezer. Zgodnie z art. 32 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) Zarząd Powiatu wykonuje uchwały 

Rady Powiatu i zadania określone przepisami prawa, a do zadań zarządu powiatu należy w szczególności: 

zatrudnianie kierownikówjednostek organizacyjnych powiatu. Z dniem 24 sierpnia 2023r. na podstawie 

porozumienia stron, w związku z przejściem na świadczenie emerytalne wygasł dotychczasowy 

stosunek pracy z dyrektor Domu - Panią Iwoną Kozłowską. W ślad za powyższym w tym 

samym dniu ustał również stosunek pracy z Panem Przemysławem Dziubińskim zatrudnionym na 

zastępstwo w charakterze dyrektora Domu na czas nieobecności dotychczasowej dyrektor Domu 

Pani Iwony Kozłowskiej. W zaistniałej sytuacji zachodzi konieczność powierzenia wykonywania 

obowiązków dyrektora jednostki, w celu zapewnienia właściwego działania Domu. Przepisy ustawy 
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o pracowniach samorządowych, w warunkach potrzeby jednostki, stwarzają możliwość powierzenia 

pracownikowi samorządowemu, na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, wykonywania innej pracy niż 

określona w umowie. Pan Przemysław Dziubiński do tej pory sprawował w ramach zastępstwa 

funkcję dyrektora Domu. Dał się poznać jako osoba kompetentna i zaangażowana w pracę. Daje 

pełną rękojmię należytego sprawowania powierzonej mu funkcji. Biorąc pod uwagę powyższe, kandydatura 

Pana Przemysława Dziubińskiego jest w pełni uzasadniona. Zarząd Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" 

(nieobecny Jarosław Tadych) podjął uchwałę nr 105/321/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r. w sprawie 

powierzenia wykonywania obowiązków Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. św. Anny w Kamieniu 

Krajeńskim. Uchwała stanowi załącznik nr 6 do protokołu. 

8. Wolne wnioski. Brak. 

9. Zakończenie. 

Wicestarosta zakończył II część 105. posiedzenie Zarządu Powiatu w dniu 25 sierpnia 2023 roku o godz. 

12.00. 

Protokołował: Wojciech Bilski 

Członkowie Zarządu Powiatu: 

Jarosław Tadych 

Andrzej Marach 

Katarzyna Kolasa 

Iwona Sikorska 

Tomasz Fifielski 

Załączniki: 
1. Porządek obrad; 
2. Uchwała nr 105/317/2023 z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia 

wysokości dodatków funkcyjnych oraz za warunki pracy dla dyrektorów szkół 
i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat 
sępoleński. 

3. Uchwała nr 105/318/2023 z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia 
wysokości dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i placówek 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest powiat sępoleński; 

4. Uchwała nr 105/319/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r. w sprawie odwołania Pani 
Iwony Kozłowskiej ze stanowiska dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. 
św. Anny w Kamieniu Krajeńskim; 

5. Uchwała nr 105/320/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r. w sprawie odwołania 
Pana Przemysława Dziubińskiego ze stanowiska dyrektora Domu Pomocy 
Społecznej im. św. Anny w Kamieniu Krajeńskim; 

6. Uchwała nr 105/321/2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r. w sprawie powierzenia 
wykonywania obowiązków Dyrektora Domu Pomocy Społecznej im. św. 
Anny w Kamieniu Krajeńskim. 

Iwmakmrilujt 
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