ZARZADZENIE NR 18/2023
STAROSTY SEPOLENSKIEGO
z dnia 11 sierpnia 2023 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych

Starostwa Powiatowego w Se¢pdlnie Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.), art. 77> § 6 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wpynagradzania Pracownikéw Samorzadowych Starostwa

Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu pracownikéw na stanowisku ds. kadr oraz przez

publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam specjaliScie ds. kadr Starostwa Powiatowego

w Sepdlnie Krajenskim.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 36/2021 Starosty Sepolenskiego z dnia 15 listopada 2021 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Sepdlnie Krajenskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikéw, z mocg obowigzujgca od 01 lipca 2023 r.
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