
Protokół nr 54/22 
z posiedzenia Komisji 

Infrastruktury i Gospodarki 
z dnia 22 lutego 2023 roku 

Komisja obradowała w składzie: 

1. Franciszek Frohlke - Przewodniczący Komisji 

2. Piotr Dobrzański - członek Komisji 

3. Andrzej Marach - członek Komisji 

4. Jan Król - członek Komisji 

5. Krzysztof Wilgosiewicz - członek komisji 

6. Krzysztof Szymanowicz - członek komisji 

(załącznik nr 1 - lista obecności) 

Przewodniczący Komisji Franciszek Frohlke otworzył posiedzenie o godz. 14.15. 

Następnie przedstawił porządek obrad, który przedstawiał się następująco: 

1. Informacja o realizacji uchwał Rady Powiatu podjętych w 2022 roku. 

2. Informacja dotycząca działalności Powiatowego Urzędu Pracy na rzecz 

aktywizacji osób bezrobotnych w 2022 r. 

3. Informacja o sytuacji na rynku pracy z uwzględnieniem obcokrajowców. 

4. Sprawy wniesione. 

Ad.l. 



Anna Deja-Dobrowolska, Sekretarz Powiatu przedstawiła informację o realizacji uchwał 

Rady Powiatu podjętych w 2022 roku. 

Szczegółowe informacje znajdują się w załączniku nr 2. 

Ad.2 i 3. 

Artur Żychski przedstawił informację dotyczącą działalności Powiatowego Urzędu 

Pracy w Sępólnie Krajeńskim w roku 2022. 

Na początek Dyrektor poruszył zagadnienia związane m.in. ze wspieraniem procesu 

powstawania firm jednoosobowych, wsparciem rozwoju sektora mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw, aktywizacją osób bezrobotnych itd. Przedstawione zostały również 

statystyki dotyczące stopy bezrobocia, struktury wykształcenia bezrobotnych i inne. 

Jeśli chodzi o środki finansowe, to w ubiegłym roku PUP na aktywizację osób 

bezrobotnych otrzymał ponad 10.000.000 zł, w tym 4.700.000 zł to środki przyznane 

przez Ministerstwo, natomiast 5.500.000 zł, to środki pozyskane przez pracowników 

urzędu na działania dodatkowe. Na te dodatkowe pieniądze składają się środki unijne i 

rezerwa ministerialna. Z rezerwy tej, PUP otrzymał ł.000.000 zł, co pozwoliło pomóc 

m.in. firmom prywatnym poprzez sfinansowanie części kosztów pracowniczych, jak 

również jednostkom budżetowym w sfinansowaniu robót publicznych. 

Artur Żychski zwrócił uwagę, że na koniec roku 2022 statystyki wykazują zwiększone 

bezrobocie, które zawsze spowodowane jest tym, że w tym okresie nie ma już środków na 

roboty publiczne. Koniec roku to również czas powrotów z zagranicy. 

Dyrektor PUP stwierdził ponadto, że wbrew pozorom pandemia, czy też wojna na 

Ukrainie nie wpłynęła w sposób wyraźny na zwiększenie poziomu bezrobocia. 

Bezrobotni podejmowali pracę na podobnym poziomie, co w roku 2021. Natomiast jeśli 

chodzi o samą rejestrację w urzędzie, to takich osób było o 300 więcej. 

W czerwcu 2022 roku część pracowników narodowości ukraińskiej wyjechała na wojnę. 

Chodzi głównie o kierowców zawodowych. Spowodowało to m.in., że dwie firmy z 

powiatu sępoleńskiego poszukiwało 450 osób. Poza tym mężczyźni, którzy wyjechali na 

Ukrainę na przykład na święta, nie mogli już opuścić swojej ojczyzny. 



Jeśli chodzi o temat związany z większymi zwolnieniami w firmach, to na chwilę obecną 

nie obserwuje się takiego zjawiska. Oczywiście wpływają różne informacje z zakładów 

pracy, na pewno pracodawcy odczuwają większą niepewność. Niektóre firmy już 

organizują przestoje, inne mają pracę tylko do jesieni. PUP bierze pod uwagę fakt, że 

sytuacja firm może ulec pogorszeniu i te większe zwolnienia mogą w końcu nastąpić. 

Jeśli chodzi o uchodźców z Ukrainy, to łącznie zarejestrowało się 113 osób. Połowa z 

tych osób podjęła pracę. Natomiast odnośnie obcokrajowców nie zakwalifikowanych jako 

uchodźcy, to łącznie pracę podjęło 465 osób. 

Wicestarosta Andrzej Marach zapytał, czy PUP mógłby pozyskać dane z firm odnośnie 

zatrudnienia obcokrajowców na terenie powiatu. 

Artur Żychski odpowiedział, ze jeśli pracodawca zatrudni uchodźcę to musi to zgłosić 

na portalu praca.gov.pl. 

Po wystąpieniu Dyrektora PUP Radni nie podjęli dyskusji. 

Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący zamknął posiedzenie o godz.15.10. 

Ad. 4. 


