Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 29/10 Starosty S¢polenskiego
Z dnia 15 pazdziernika 2010 r.

Starosta S¢polenski
89-400 S¢pdlno Krajenskie, ul. KoSciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji

1. Wymagania konieczne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie;

pema zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku pracy;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Wydziatu w Starostwie

Powiatowym.

2. 'Wymagania dodatkowe:

1) wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegdlnosci samorzadu terytorialnego;

2) bardzo dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z os§wiata i wychowaniem (do§wiadczenie zawodowe

w tym zakresie bedzie dodatkowym atutem);

3) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, przepisow

ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o systemie o$§wiaty, ustawy o finansach publicznych oraz
regulacji prawnych dotyczacych pracownikéow samorzadowych i przepiséw odrgbnych w zakresie
dziatania Wydziatu;

4) dobra znajomo$¢ obstugi komputera (Word, Exel, LEX);

5) umiejetno$é biegtego korzystania z Internetu i poczty elektronicznej;

6) umiejetnosé kierowania zespotem oraz bardzo dobra organizacja pracy;

7) komunikatywna znajomo$¢ jezyka obcego;
8) ogdlne informacje dotyczace fimkcjonowania samorzadu terytorialnego po wejsciu Rzeczypospolitej Polskiej

do Unii Europejskiej (wiedza nt. Europejskiej Karty Samorzadu Terytorialnego);

9) doswiadczenie w zakresie realizacji projektow z udzialem projektow z udzialem $rodkéw unijnych;
10) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami hudzkim;
11) odpowiedzialnos¢, systematycznos¢ i doktadnosc;

12) zaangazowanie, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, umiejgtnos¢ wspolpracy z ludzmi,

13)prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji:



Zgodnie z § 26 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego — nadzér nad realizacja zadan Wydziatu

w zakresie:
1)
2)
3)
4)
5)

organizacji szké! ponadgimnazjalnych i specjalnych;

organizacji powiatowych bibliotek publicznych;

upowszechnia i organizacji kultury, kultury fizycznej, sportu i turystyki;
nadzoru nad stowarzyszeniami kultury fizycznej i zwiazkéw sportowych;

zadan promocyjnych.

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:
1) W_zakresie o$wiaty:

a)

b)

d)

e)

g

h)

p)
Q)

realizowanie zadan zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych szkét podstawowych
specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, szkét  sportowych mistrzostwa sportowego, placowek
o$wiatowo — wychowawczych, placowek opiekunczo — wychowawczych i resocjalizacyjnych, poradni
psychologiczno — pedagogicznych;

zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki w szkotach;

przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalno$cia szkoty lub placowki w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych;

powolywanie i udziat w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty lub
placowki;

prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektorowi szkoty lub placéwki;
prowadzenie spraw zwiazanych z powierzeniem stanowiska dyrektora po zaciagnigciu opinii Rady
Szkoly lub placowki i Rady Pedagogicznej, jezeli do konkursu nie zgtosit sig Zaden kandydat albo w
wyniku konkursu nie wyloniono kandydata;

opiniowanie powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoty ze stanowiska wicedyrektora lub
osoby z innego stanowiska kierowniczego,

przygotowywanie zezwolen na zatozenie szkoty publicznej przez osobg prawng lub fizyczna;
opiniowanie likwidacji szkoty lub placowki publicznej oraz przejmowanie dokumentacji likwidowanej
szkoty prowadzonej przez inng osobe prawng lub osobe fizyczna,

okreslenie zasad gospodarki finansowej szk6t publicznych;

prowadzenie ewidencji szkdt i placowek niepublicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadaniem (i cofaniem) szkotom niepublicznym uprawniefi szkoty
publicznej;

biezacy nadzér nad gospodarka finansowa podleglych jednostek o$wiatowych poprzez kontrole
prawidlowej realizacji dochodéw i wydatkow budzetowych;

przygotowywanie rocznych projektow planow wydatkow budzetowych dla podlegtych placowek
o$wiatowych;

przygotowywanie propozycji naliczania subwencji publicznym szkotom i placéwkom o§wiatowym:;
wyliczanie ,bonu o$wiatowego” na ucznia dla poszczegblnych typéw szkét oraz wychowankow
internatow;

przygotowywanie propozycji zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o réznym planie zajeé
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

zaproponowanie takiego zakresu ksztalcenia, by odpowiadal zapotrzebowaniu na powiatowym rynku
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t)

w)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

i)

pracy;
wspieranie szk6t ponadgimnazjalnych w ich dzialalnoéci programowej poprzez zwigkszenie
finansowania zaje¢ pozalekcyjnych, doposazenie szkét w $rodki dydaktyczne i powszechno$¢ nauki
jezykéw obceych — szczegélnie jezyka angielskiego;

nadzor nad prawidlowym i terminowym opracowaniem, sporzadzaniem i ukladaniem przez podlegle
jednostki o$wiatowe sprawozdan jednostkowych, miesigcznych, kwartalnych, p6trocznych i rocznych;
przygotowywanie sprawozdan dla MENiS, GUS i Kuratorium O$wiaty zgodnie z prawem o$wiatowym
(m.in. obstuga programu SIO — System Informacji Oéwiatowej);

sporzadzanie zbiorczych zestawien arkuszy organizacyjnych szkét i placowek o$wiatowych
sporzadzonych przez dyrektorow;

opracowywanie rocznych standardéw i zasad funkcjonowania szkét i placowek o$wiatowych;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli (analiza formalna
dokumentacji ztozonej przez nauczycieli kontraktowych,

powotywanie komisji egzaminacyjnej, przeprowadzanie egzaminéw na stopient awansu zawodowego);
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli; przygotowywanie
regulaminéw okreslajacych wysoko§é stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagrdd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli;

przygotowywanie propozycji najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci 1 punktu w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych;

przygotowywanie wnioskéw dotyczacych resortowych nagréd i odznaczen dla dyrektorow szkot i
placowek oswiatowych (Ministra Edukacji Narodowej, Marszatka Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego, Kuratora O$wiaty oraz Starosty Sepolenskiego;

wspllpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach dotyczacych regulaminéw wynagradzania
nauczycieli, wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi, nagrod itp.;
wydawanie skierowan o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego dzieci do odpowiednich
szkot realizujacych ksztalcenie wskazane w orzeczeniu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub

innych poradni specjalistycznych;

wykonywanie zadan w zakresie kierowania nieletnich do o$rodkéw szkolno — wychowawczych,
specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych oraz placowek typu resocjalizacyjnego czy
socjalizacyjnego;

obstuga informatycznego systemu kierowania nieletnich do placowek resocjalizacyjnych resortu
edukacji, ktéry umozliwia monitorowanie procesu wskazywania, kierowania i umieszczania nieletnich w
miodziezowym osrodku wychowawczym i mtodziezowym osrodku socjoterapii;

wspOlpraca z Sadem Rejonowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w zakresie wykonywania postanowien sadowych;

w zwiazku z problemem narkomanii i poprawy bezpieczenstwa publicznego powolanie i wspoipraca
Z powiatowym zespotem ds. uzaleznien;

koordynowanie prac zwiazanych z zawieraniem porozumien i uméw z o$rodkami realizujacymi

doksztalcanie uczniéw szkét zawodowych;

3



kk) prowadzenie unijnego programu stypendialnego dla ucznidéw i studentow.

2) W zakresie kultury:

a)
b)

©)

d)

2

h)

)

k)
)

umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw lub zapis6w;

przyjmowanie informacji od oséb prowadzacych roboty budowlane i ziemne w razie ujawnienia
przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku;

zawiadamianie = Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkébw o wykopalisku lub znalezisku
archeologicznym;

przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie stanowienia tymczasowego zajecia;
prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem powiatowej instytucji filmowej (fakultatywne);
prowadzenie spraw zwigzanych z dystrybucja i rozpowszechnianiem filméw;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej oraz tworzeniem
powiatowych instytucji kultury;

podejmowanie  dziatahi  zapewniajacych rozwdj twoérczoéci  artystycznej, otaczanie opieka
amatorskiego ruchu artystycznego;

zalatwianie spraw zawiazanych z prowadzeniem powiatowych instytucji kultury;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem muzeéw oraz nabywanie muzealiow;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotek publicznych;

ustalanie zaloZet programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiggu powiatowym oraz
nadzorowanie ich organizacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu w sferze organizacyjno-prawne;j,
finansowej i kadrowej, prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury;
przygotowywanie propozycji w zakresie finansowania biezacej dziatalnoéci remontowej instytucji
kultury oraz kontrolowanie wykorzystania wydatkowanych na te cele $rodkéw budzetowych;
prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej;

wspéldziatanie w organizacji §wiat i innych uroczystosci, imprez artystycznych i rozrywkowych;

opracowywanie rocznego kalendarza imprez o zasiegu powiatowym.

3) W zakresie sportu:

a)
b)

<)

d)

tworzenie warunkéw prawno - organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej,
prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych;

prowadzenie dziatalnosci zwiazanej ze sprawowaniem nadzoru nad dzialalnocig stowarzyszen
kultury fizycznej oraz zwiazkéw sportowych;

organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunkéw
materialno-technicznych dla jej rozwoju w tym: popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej,
organizowanie zaje¢, zawoddw i imprez sportowo- rekreacyjnych, szkolenie kadry instruktoréw i
kierowanie ich do prowadzenia rekreacyjnych, tworzenie, utrzymanie i udostepnienie bazy sportowo —
rekreacyjnej;

koordynacja i nadzér nad organizacja szkolnych imprez sportowych dla szkét podstawowych, gimnazjéw
i szko6t ponadgimnazjalnych na szczeblu powiatu;

przygotowanie rocznego kalendarza imprez oraz nadzér nad przebiegiem i realizacja;
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g) wydawanie decyzji zwiazanych z organizacja masowych imprez.

4) W zakresie turystyki:
a) tworzenie warunkow dla rozwoju turystyki;

b) popularyzacja waloréw turystycznych powiatu;
¢) pelnienie funkcji lokalnego administratora w zakresie Internetowego Systemu Informacji
Turystyczne;j.
5) W zakresie promocji :

a) koordynowanie zadafi wykonywanych przez poszczegélne Wydzialy Starostwa w zakresie promocji
Powiatu,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw promocyjno-informacyjnych o Powiecie;
¢) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego gmin Powiatu w kraju i za granica;
d) koordynowanie dzialan zwigzanych z wspétpraca zagraniczna;
€) koordynowanie wspolpracy z mediami.
4. Miejsce wykonywania pracy.
Wydzial Edukacji , Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim,
ul. Kosciuszki 11, 89400 Sgpolno Krajenskie.
5. Metody selekcji kandydatow.
W zaleznodci od ilosci ztozonych aplikacii:
1) rozmowa kwalifikacyjna lub,
2) sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny.
6. Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.)”;

2) zyciorys ( curriculum vitae) - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”,

3) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj .Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (.
Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)”;

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe;

6) dokumenty po$wiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy);

7)  o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

8)  dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ (kserokopia dowodu osobistego);
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9)
10)

11)
12)

13)

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru -
klauzula: ,Ja nizej podpisany(a) ...... wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j .Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.)”;

do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentéw oraz spis zatacznikow.

Termin skladania ofert do 27 pazdziernika 2010 r. do godz. 15%.

Miejsce skiadania dokumentéw: Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11,

89-400 Sepolno Krajenskie — sekretariat. Za datg doreczenia dokumentéw uwaza sie date wplywu do sekretariatu

Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim.

Informacje dodatkowe:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 6 ogloszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Wydzialu
Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i Promocji”;

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku dyrektora zostana
dotaczone do jego akt osobowych;

dokumenty pozostatych kandydatéw powinny zostaé odebrane przez nich osobiécie w terminie 14 dni

od dnia ogtoszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl

1 na tablicy ogloszen lub moga zosta¢ odeslane za pisemna zgoda kandydata listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. O$wiadczenie w sprawie zwrotu dokumentéw nalezy dotaczyé
do dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 6 ogloszenia;

dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktore wptyna do Starostwa po uplywie okreslonego w pkt. 7
terminu nie beda rozpatrywane;

kandydaci, ktérzy speiili warunki formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub sprawdzianu wiedzy;

informacja o ilosci kandydatéw, ktorzy zglosili sig do naboru oraz o liczbie kandydatow, ktorzy spehiaja
wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Starostwa Powiatowego w Sgp6lnie Krajefiskim;

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy. Stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru bedzie zawarty na czas okre§lony lub

nieokreslony.

Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kaidym etapie postgpowania

bez podania przyczyny.
Sepolno Krajenskie dnia 15 pazdziernika 2010 r.

/STAROSTA
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