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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 28/10 Starosty Sepolenskiego
z dnia 14 pazdziernika 2010 r.

Tryb i warunki pracy Komisji konkursowej

w ramach procedury zatrudnienia pracownika samorzadowego

Komisje¢ konkursowa zwana dalej Komisja oraz jej przewodniczacego powotluje Starosta
Sepolenski w formie Zarzadzenia.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.
Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej potowa jej
czlonkow.
Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
Termin 1 miejsce posiedzenia Komisji ustala przewodniczacy Komisji.
Przewodniczacy =~ Komisji pisemnie lub telefonicznie zawiadamia czlonkéw Komisji
o posiedzeniu Komisji .
Po uplywie terminu skladania ofert Komisja dokonuje oceny formalnej ofert zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.
Odrzuceniu podlegaja oferty, ktore spetniaja jedng z ponizszych przestanek:

1)  zostaly ztozone po terminie;

2) nie zawieraja wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentow;

3) z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu

o naborze.

W przypadku odrzucenia oferty kandydaci nie beda dopuszczeni do dalszego udziatu
w postepowaniu konkursowym.
Lista kandydatéw, ktérzy speilniaja wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostanie
zamieszczona bezzwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sgpoleniskiego oraz
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sgpdlnie Krajeniskim.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postgpowania sprawdzajacego.
Na postgpowanie sprawdzajace sklada sie w zaleznoéci od iloSci ztozonych aplikacji: rozmowa
kwalifikacyjna albo sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w  aplikacji oraz sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci
niezbg¢dnych do petnienia funkcji na danym stanowisku.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace wykonywanie przez niego

powierzonych obowiazkow;



2) posiadang wiedzg;
3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata;

4) cele zawodowe kandydata.

14. Postgpowanie sprawdzajace przeprowadza Komisja.
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Komisja wytania kandydata na dane stanowisko w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkow
Komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli kandydat zostal wybrany wigkszoscia gtosow.

Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoly, ktore podpisuja cztonkowie Komisji.

Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza sig protokot koncowy, ktéry zwiera¢ powinien:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor;

2) liczbg kandydatow;

3) imiona i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydatéw w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego - nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wedtug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania
formalne;

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

6) uzasadnienie dokonanego wyboru;

7) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Przewodniczacy Komisji przedstawia do akceptacji i zatrudnienia Staroscie Sgpolenskiemu
kandydata, ktory zostat wyloniony w wyniku prowadzonego naboru.

Informacj¢ o wynikach naboru zawierajaca: nazwe i adres jednostki, okre$lenie stanowiska
urzedniczego, imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata
albo uzasadnienie nieroztrzygnigcia naboru na stanowisko, niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze upowszechnia si¢ przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim przez okres co najmniej 3 miesigcy liczac
od dnia rozstrzygnigcia naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal zatrudniony w wyniku ogloszonego naboru
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly ujete w protokole z przeprowadzonego naboru, bgda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zak%adowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0so6b podlegaja zwrotowi.
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