PROJEKT

UCHWALANR ...... Lovrnneen [P
RADY POWIATU W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 16 grudnia 2022 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek dodatkéw, szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw nauczycielom szkél i placowek oSwiatowych prowadzonych przez
powiat sepolenski. '

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. tj. z 2022 r. poz. 1526) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 1. poz. 1762 z pbézn. zm."), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sie, co nastgpuje:

§1. Uchwala si¢ regulamin okre§lajgcy wysokos¢ stawek dodatkéw, szczegbélowe warunki
przyznawania dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycielom szk6t i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez powiat sepolenski
w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXIII/115/2016 Rady Powiatu w Sepélnie Krajenskim z dnia
26 sierpnia 2016 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow
i innych sktadniké6w wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania
a takze wysoko$é, szczegbélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. woj. kuj.-pom. poz. 2978 z 6 wrzesnia 2016 1.).

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

§4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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! Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 . poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730



Uzasadnienie
do Uchwaly Rady Powiatu w S¢pdlnie Krajenskim

z dnia 16 grudnia 2022 roku

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy.

Przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadzaja zmiany w systemie awansu zawodowego
nauczycieli. Zgodnie z art. 1 pkt 6 ppkt 11 ww. ustawy, nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie
do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych mentora.

Jednoczeénie przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798) uprawniajg mentora do dodatku funkcyjnego.

W celu spelnienia wymogu wynikajacego z przepiséw prawa, ustala si¢ dodatek funkcyjny
z tytulu sprawowania funkcji mentora w takiej samej wysokosci jak dla opiekuna stazu, tj. 3,5% stawki
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu.

Ponadto na mocy ww. rozporzadzenia do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku
funkcyjnego sg uprawnieni réwniez nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopieni nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art.
10 ust. 1-5 ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730).

Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, dokonanie zmian w regulaminie
wynagradzania nauczycieli nalezy do kompetencji rady powiatu.

W niniejszym regulaminie wprowadzono zmiany niektérych zapiséw dotyczacych podstawy
przyznania dodatku motywacyjnego. Dokonano modyfikacji zapiséw dotyczgcych przyznawania
dodatku funkcyjnego. Okreslono jego wskazniki procentowe od minimalnego do maksymalnego, kt6re
uzalezniono od liczby oddzialéw w szkole. Okreslono wysoko$é dodatku za sprawowanie funkcji
wychowawecy klasy.

Wykreslenia wymagat rozdzial dotyczacy dodatku mieszkaniowego z uwagi na fakt, ze powiat
sgpolenski nie jest juz organem prowadzacym dla szkoly znajdujacej si¢ na terenie wiejskim, gdzie
zatrudniony tam nauczyciel byt uprawniony do otrzymywania takiego dodatku.



Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty przez Radg Powiatu w Sepdlnie Krajeriskim
jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw, szczegbétowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastgpstw nauczycielom szkét
i placéwek o$wiatowych prowadzonych przez powiat sgpolenski” podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajagcych z niniejszej uchwaly sg zaplanowane
w budzetach poszczegdlnych jednostek oswiatowych.

Inicjator; Zarzgd Powiatu w Sepdlnie Krajenskim
Sporzadzita: L. S-T., 13.08.2022



Zatacznik do Uchwaty Nr .......
Rady Powiatu w Sep6lnie Krajefiskim
z dnia 16 grudnia 2022 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw, szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
szkol i placéwek oSwiatowych prowadzonych przez powiat s¢polenski.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegblowy sposéb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

Rozdzial I1
Dodatek za wyshuge lat

§2. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre$lonych
w art. 33 ustawy - Karta Nauczyciela oraz w §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.



Rozdzial I1I
Dodatek motywacyjny

§3. 1. Nauczycielom moze byé przyznany dodatek motywacyjny. W kazdej szkole/ placéwcee
tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci zgodnej z uchwalg
budzetowg powiatu sgpolenskiego, na dany rok budzetowy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny w wysokosci od 1% do 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, kierownikowi internatu, kierownikowi ksztalcenia praktycznego,
wicedyrektorowi - dyrektor szkoty/placoéwki,

2) dyrektorowi szkoty/placéwki — Zarzad Powiatu.

4, Dodatek przyznawany jest z uwzglednieniem poziomu spelniania warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 5.
5. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) szczegdlne osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone udziatem
uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) szczegblne  osiggnigcia  wychowawczo-opiekuncze  potwierdzone  skutecznym
rozwigzywaniem  probleméw  wychowawczych ucznidw przy  wspoOlpracy
z odpowiednimi specjalistami, poprzez:

a) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowanie wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem potrzeb — w statej wspolpracy z rodzicami, opiekunami
prawnymi, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

4) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zaje¢ wynikajagcych z zadan
statutowych szkoty/ placoéwki, w tym prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

5) szczegblnie efektywne wypelianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ réwniez pod
uwage jako$¢ pracy zwigzanej z wykonywaniem zadan wynikajacych z powierzonej funkeji,
czyli stopienn wywiazywania si¢ z zadan okreslonych w art. 7 ustawy Karta Nauczyciela oraz
art. 68 ustawy Prawo o§wiatowe, a takze ocen¢ wykonywania zadan, o ktérych mowa w art. 57
ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty/ placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dzialati zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego oraz
utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

¢) racjonalne planowanie planu pracy szkoty, zgodnie z zatwierdzonym przez organ
prowadzgcy arkuszem organizacyjnym szkoly;



2) sprawno$¢ organizacyjng w zakresie realizacji zadan szkoty/ placowki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatanh motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) racjonalna ekonomicznie polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) zarzagdzanie placowka zgodnie z racjonalng i nowatorskg strategia,

g) podejmowanie dziatan dlugofalowych opartych o wypracowang strategie¢ szkoty/
placowki,

h) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty/ placowki;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/ placowki:

a) osiggnigcia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly/ placowki poprzez: wprowadzanie programéw
autorskich, innowacji i eksperymentdw, zwtaszcza w oparciu o pozyskane $rodki
zewngtrzne,

c) dbato$¢ o prawidtowsg atmosfer¢ wychowawczg szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych roZWOojowi samorzadnosci
1 przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecno$¢ szkoét w sSrodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspdtpraca z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

7. W przypadku powierzenia funkcji dyrektora szkoly/ placéwki, nowo wybranemu
dyrektorowi - nauczycielowi, dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ po 3 miesigcach
sprawowania tej funkcji.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty/ placowki, przystuguje miesigczny
dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytulu wykonywania zadan:

1) kierownika internatu,

2) kierownika ksztatcenia praktycznego,

3) mentora

4) opiekuna stazu — do 31 sieprnia 2027 roku,

5) wychowawcy klasy.
3. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych okresla ponizsza tabela:



T

FLp. ] Stanowisko Miesi¢czny dodatek w % naliczany od wynagrodzenia
! zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
1. | dyrektor szkoty liczacej 0d 20 do 50% |
do 8 oddziatow | |
2. | dyrektor szkoty liczacej I od 20 do 70%
od 9 oddziatow |
3, dyrektor poradni | 0d 20 do 70%
| psychologiczno — |
pedagogicznej
Stanowisko Miesigczny dodatek w % naliczany od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
4, wicedyrektor szkoly/ od 15 do 35%
placowki |
5. | kierownik ksztaicenia od 15 do 25% |
l | praktycznego i kierownik | i
| ’ internatu i |
| Funkcja | Miesigczny dodatek w % naliczany od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
l’ 6. ' mentor 3,5%
za kazdego nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do
7 zawodu
7. opiekun stazu 3,5%
do 31 sieprnia 2027 roku

§5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt. brutto miesiecznie.

§6. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg uczniow,
2) liczbe oddziatéw i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
3) liczbg jednostek pedagogicznych i liczbg kierownikéw tych jednostek,
4) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
5) ilo$¢ administrowanych budynkéw i posiadanych $rodkéw transportu oraz dbato$é o ich

stan.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku dla kierownika internatu, kierownika ksztatcenia
praktycznego, wicedyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) rzetelno$¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

2) realizacjg¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

4) wspieranie rozwoju uczniow.



§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty/placéwki, przystuguje
osobie zastepujgeej dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po
trzech miesigcach nieobecno$ci dyrektora szkoly/placéwki z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigkszej liczby dodatkow, o ktérych mowa w §4 ust.
3 niniejszego Regulaminu, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé dydaktycznych w szkotach/ klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej
w wysokosci do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 1%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) zajeé dydaktycznych i wychowawcezych, rewalidacyjno-wychowawczych oraz nauczania
indywidualnego w szkole specjalnej u dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, posiadajgcego niepetnosprawnos¢:

a)w stopniu lekkim w wysokoéci 16% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

b)w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glebokim w wysokoSci 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) badan psychologicznych 1 pedagogicznych w wysokosci 6% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

5) Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty/placowki,

2) dyrektorowi szkoty/placowki — Zarzad Powiatu.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin na
warunkach okre§lonych w ust. 1.

Rozdzial VI
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing dorazZnego zastgpstwa
oblicza sig, dzielagc przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego
(z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne



od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koniczg w §rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o '/s tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Dla szkét prowadzacych ksztalcenie w systemie dziennym do rozliczania realizowanego
wymiaru godzin przyjmuje si¢ 38 tygodniowy plan pracy w roku szkolnym.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§10. 1. Sposéb podziatu §rodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuficzej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote/ placowke, okresla
odrebna uchwata Rady Powiatu w S¢pélnie Krajenskim.

2. Wysokos$¢ nagréd ustalajg:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoly/ placéwki ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji
szkoly/ placowki - w wysokosci nie nizszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego;

2) dla nauczycieli i dyrektor6w wyréznionych nagrodg Starosty Se¢polenskiego — Starosta
Sepolenski ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokos$ci nie
nizszej niz 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Nagrody wyplacane s3 w Dniu Edukacji Narodowej. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem
wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu poprzedzajgcym ten dzief.

4. Nagrody moga by¢ rowniez wyplacane w czasie uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu
lub $wieta szkoty oraz w innych dniach — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§11. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie
uchwaly, ktorej stanowi zatacznik.



