Zatacznik

do uchwaly Nr XVI1/97/08
Rady Powiatu w Sepodlnie Kraj.
z dnia 27 lutego 2008 r.

§ %&& "

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1



1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie , zwane dalej ,PCPR ” jest jednostka
organizacyjna powiatu s¢polenskiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolone;.

2. PCPR jest jednostka budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.

PCPR dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr
64, p0z.593 z p6zZn.zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z p6zn.zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 123, poz. 776),

5) uchwaty Nr1V/20/99 Rady Powiatu w S¢pdlnie Krajenskim z dnia 20 stycznia
1999 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie .

6) niniejszego statutu.

w

§2
1. PCPR dziala na terenie administracyjnym Powiatu S¢polenskiego.

2. Siedziba PCPR jest miasto Wigcbork.

§3

1. Nadzor nad dziatalnoscia PCPR pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym i
finansowym sprawuje Zarzad Powiatu w S¢polnie Krajenskim.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia PCPR  sprawuje Wojewoda poprzez Wydziat
Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Bydgoszcezy oraz
instytucje 1 organy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

§4

PCPR uzywa pieczgci podtuznej o tresci: ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sgpolnie
Krajenskim z siedziba w Wigcborku ,89-410 Wigcbork, ul. Mickiewicza 22A, powiat sgpolenski,
woj. Kujawsko - Pomorskie, tel./fax (0-52) 3898501”.

Rozdziat I1
Cele i zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§5



1. Celem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest pomoc w uzyskaniu samodzielno$ci
1 satysfakcjonujacego poziomu zycia osobom i rodzinom zamieszkalym na terenie
Powiatu S¢polenskiego.

2. Zadania ,o ktorych mowa w ust.1 PCPR realizuje poprzez:

1) Przyznawaniu i wyplacaniu $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej
oraz innymi przepisami,

2) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi
przepisami,

3) prace socjalna rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie,

4) prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalne;j

5) analiz¢ 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

6) organizowanie 1 realizowanie zadan  wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych,

7) realizacj¢ innych zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spoteczne;j,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin,

8) wspoldziatanie z  organizacjami  charytatywnymi, ko$ciolem  katolickim,
stowarzyszeniami oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi i fundacjami w celu
realizacji okre$lonych zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

9) projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych PCPR,

10) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

11) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych, szczegdlnie w ramach konkurséw , grantow w
celu  zapobiegania marginalizacji 0s6b 1 rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, szczegéOlnie ze wzgledu na alkoholizm, narkomanig, bezrobocie ,
niepelnosprawnosé, itp.

3. Obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spolecznej spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym
przepisami prawa.

§6

1. PCPR realizuje zadania powiatu w zakresie pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowe;j 1
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych:

1) wilasne,
2) zlecone powiatowi przez administracje rzadowa,

3) inne zadania powiatu sgpolenskiego okreslone jako zadania PCPR w niniejszym
statucie lub wynikajace z przepiséw prawa.

§7

1.Do zadan wlasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez PCPR nalezy
w szczegolnosci :



1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja 0s6b i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi  terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pienig¢znej na
czg$ciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz ~ wyptacanie
wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia  dziecka albo $§wiadczonej
opieki 1 wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom
zastepczym,

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czgSciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkow
adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i
mlodziezy, w tym placowek wsparcia  dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze
tworzenie 1 wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie;

5) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, rowniez na  terenie innego
powiatu;

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy  niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny
zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze lub mtodziezowe osrodki  wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej placowki  opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy  spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, rodziny
zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu sig;

8) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty status
uchodzcy;

9) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o  zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

10) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi  dzie¢mi i
kobiet w ciazy, z wylaczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

11) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

14) doradztwo metodyczne dla kierownikéow i1 pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programéw ostonowych;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu  wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu  informatycznego;

17) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

18) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.



2. Do zadan powiatu z zakresu administracji rzadowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

a)

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w  przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z  zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia o0so6b, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej, jezeli :

istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze cudzoziemiec jest ofiara handlu ludZzmi w

rozumieniu decyzji ramowej Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie zwalczania handlu
ludzmi (Dz. Urz. WE L 203 z 01.08.2002), potwierdzone przez organ wlasciwy do
prowadzenia postgpowania w sprawie zwalczania handlu ludzmi,

b) jest ofiara handlu ludzmi w rozumieniu decyzji ramowej Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w
sprawie zwalczania handlu ludZmi i1 speilnia lacznie nastgpujace warunki: przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ,podjat wspotpracg z organem wiasciwym do prowadzenia
postepowania w sprawie zwalczania handlu ludzmi, zerwatl kontakty z osobami podejrzanymi o
popetienie czyndow zabronionych zwiazanych z handlem ludzmi,

S)

6)

finansowanie pobytu w catodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz w
rodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcow ,

realizacja zadan z dziedziny przysposobienia migdzynarodowego dzieci , w tym zlecanie
realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym niepubliczne osrodki adopcyjno-
opiekuncze wyznaczone przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego

3.Do zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spolecznej osdb niepetnosprawnych, realizowanych
przez PCPR nalezy w szczeg6lnosci :

1))

2)

3)

4)

6)

7)

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania
problemoéw  spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie:

a. rehabilitacji spoteczne;j,

b. przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,
wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programéw, o ktorych mowa w pkt 1,
udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie
wlhasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rad¢ powiatu programéw, o ktorych mowa
w pkt 1, oraz rocznej  informacji z ich realizacji,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,
opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnos$ci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,
wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne;j ,

dofinansowanie:
a. uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b. sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,



8)

9)

c. zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d. likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e. rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy,

dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dzialania warsztatow terapii zajgciowej, nadzor i
kontrola dziatalno$ci WTZ,

zatatwiania innych spraw zleconych z zakresu rehabilitacji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych pomigdzy Zarzadem
Glownym , Oddzialem Kujawsko-Pomorskim PERON, Pelmomocnikiem Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. Oséb Niepelnosprawnych a Powiatem
Sepolenskim.

10) Obstuga finansowo- kadrowa powiatowego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci

w Sepolnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku.

4. PCPR realizuje takze zadania wynikajace z innych ustaw, a takze odpowiednich uchwat i
decyzji wlasciwych organdéw powiatu.

5. PCPR wykonuje zadania publiczne z zakresu administracji rzadowej lub nalezace do
wiasciwosci innych jednostek samorzadu terytorialnego — przejete do realizacji przez powiat w
drodze stosowanych porozumien.

§8

I.PCPR realizuje takze zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z ustaw, a w
szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111 poz.
535 z pézn. zm.).

2) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228,
poz.2255 z pdzn. zm.)

3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz.1001 z pdzn.zm.),

4) Ustawa z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U.z
1997 r. Nr 28 poz. 153 z pdzn. zm.),

5) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U. z 1998 r. Nr
137 poz. 887 z pézn. zm.),

6) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym( Dz.U.Nr 122 , poz.1143
z pdzn.zm.).

§9

1.Przy realizacji swych zadan PCPR wspotpracuje z :

1)
2)
3)

4)
5)

samorzadem powiatowym,

samorzadami gminnymi wchodzacymi w sklad powiatu s¢polenskiego,

Wydziatem Polityki Spolecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w
Bydgoszczy,

Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu,

sadami 1 jednostkami organizacyjnymi administracji rzadowej,



6) Instytucjamiiorganami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
7) organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, Kos$ciotami, fundacjami,
stowarzyszeniami, szkotami, pracodawcami, osobami prawnymi i fizycznymi i1 innymi
instytucjami pozarzadowymi
8) Powiatowym Urzgdem Pracy w S¢polnie Krajenskim,
9) Osrodkami Pomocy Spotecznej,
10) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
11) Kuratorium Oswiaty i Wychowania,
12) Powiatowa Komenda Policji,
13) Pedagogami szkolnymi,
14) Stuzba zdrowia,
15) ZUS, KRUS, Fundusz Zdrowia, itp.
2.PCPR moze zleca¢ realizacje zadan innym podmiotom, w trybie i na zasadach okreslonych
odrebna uchwata Rady Powiatu w Sepodlnie Krajenskim .

§10

PCPR opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy, wynikajace ze stwierdzonych potrzeb i
zatwierdzone uchwatami Rady Powiatu w Sgpolnie Kraj. .

Rozdzial IT1
Organizacja i zarzqdzanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§11

1. PCPR kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych i budzetowych
oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor PCPR jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$wiadczen
woli 1 dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR ,
majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych PCPR

3. Dla realizacji zadan PCPR, dyrektor PCPR jest uprawniony do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

§12

Dyrektora PCPR powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu .

Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora PCPR jest starosta.

3. Dyrektor PCPR wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec wszystkich pracownikéw, dla
ktérych PCPR jest pracodawca.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora PCPR z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

czynno$ci nalezace do dyrektora, za wyjatkiem wydawania decyzji administracyjnych

oraz zwalniania i zatrudniania pracownikow wykonuje Gloéwny Ksiggowy PCPR lub

inny pracownik PCPR wyznaczony w uzgodnieniu ze starosta.

N —

§13

1.Dyrektor PCPR realizuje natozone zdania wynikajace z przepiséw prawa i niniejszego statutu
przy pomocy zatrudnionych pracownikow.



2. Do

obowiazkow Dyrektora PCPR nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie organizacji wewngtrznej PCPR 1 ustalenie zakresow dziatania dla
poszczeg6lnych stanowisk pracy ,

2) dobdr kadr, podziat zadan i nadzoér nad ich realizacja,

3) zarzadzanie mieniem,

4) realizacja zadan okreslonych statutem,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za opracowywanie oraz realizacj¢ planow finansowo —
rzeczowych,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepisow o zamédwieniach publicznych,

7) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem $wiadczen pomocy spotecznej i praca
pracownikow,

8) wykonywanie uprawnien oraz obowiazkow pracodawcy wobec podlegtych
pracownikow, zgodnie z przepisami prawa pracy,

9) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢
zadan.

10) nadzorowanie prawidlowej realizacji budzetu,

11) sprawowanie funkcji kontrolnych wobec pracownikow PCPR,

12) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscia rodzinnej opieki zastgpczej,
domdéw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo — wychowawczych, z wylaczeniem
spraw wynikajacych z realizacji budzetu tych jednostek,

13) wspolpraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowitej lub czg$ciowej opieki rodzicielskie;j,

14) opracowywanie 1 sktadanie radzie powiatu corocznych sprawozdan z dziatalno$ci
PCPR oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

15) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji dla
Dyrektora oraz udzielonych przez Starost¢ upowaznien,

16) wykonanie innych zadan zleconych przez Starostg.

3. Szczegotowy zakres zadan oraz obowiazkow Dyrektora PCPR ustala Starosta.

4.Do uprawnien dyrektora PCPR nalezy:

1)
2)

3)

4)

samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i regulaminem,

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania 1 wynagradzania
pracownikow PCPR,

ustalanie wewngtrznej organizacji pracy PCPR a zwlaszcza okre§lenie obowiazkow,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

Dyrektor PCPR moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne,

§14

PCPR moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§15



1.W zakresie wykonywania zadan zleconych oraz w celu wykonania zadan wilasnych decyzje
administracyjne wydaje dyrektor PCPR na mocy upowaznienia udzielonego przez Starostg
Sepolenskiego .

2. Dyrektor w oparciu o obowiazujace przepisy podejmuje decyzje samodzielnie i1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

§16

Podzial na wewngtrzne komorki organizacyjne 1 ich szczegdlowy zakres dziatania okresla
dyrektor PCPR w regulaminie organizacyjnym, zatwierdzanym przez Zarzad Powiatu w
Sepolnie Kraj.

Rozdzial IV
Punkt Poradnictwa Specjalistycznego

§17

1. Punkt Poradnictwa Specjalistycznego funkcjonuje przy PCPR.
2. Siedziba Punktu Poradnictwa Specjalistycznego jest miasto Wigcbork.
3. Do zadan Punktu Poradnictwa Specjalistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wyposazenie czlonkdw rodziny w wiedzg 1 umiejgtnosci , ktore odpowiednio
uodpornia rodzing na oddziatywanie zewngtrznych probleméw i1 pozwola uniknaé
glebszego kryzysu,

2) pomoc rodzinom w radzeniu sobie z trudnosciami , stresami i problemami , ktore
moga mie¢ wplyw na jej prawidlowe funkcjonowanie,

3) pomoc w jak najlepszym wykorzystaniu zrodet wsparcia zewngtrznego,

4) dokonanie wszelkich mozliwych staran w celu uniknigcia separacji rodzicow i
dziecka lub praca z rodzinami ukierunkowana na jak najszybszy powr6t dziecka do
domu rodzinnego,

5) udzielanie porad prawnych , psychologicznych i profilaktycznych.

4. Zadania , o ktorych mowa w ust.1 realizujq :
1) Radca prawny,
2) Psycholog,
3) Pedagog,
4) Pracownik socjalny.
5.Udzielanie pomocy w postaci porad i wsparcia mieszkancom powiatu sgpolenskiego w
ramach punktu poradnictwa specjalistycznego jest bezptatne.
6.0bstuge administracyjno-finansowo-kadrowa punktu poradnictwa specjalistycznego
prowadzi PCPR.

(>

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
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Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci zwany dalej ,,Zespotem”
powotuje iodwotuje Starosta Sepolenski, po uzyskaniu zgody wojewody.

Siedziba Zespotu jest miasto Wigcbork.

Zespot uzywa pieczeci podtuznej o tresci : ,, Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o
Niepelosprawnosci w Segpdlnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku, ul. Powst.Wlkp.2a,
89-410 Wiecbork , tel/fax (052) 3896 790”.

Dziatalno$cia Zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje i odwotuje Starosta.
Czlonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Starosta na wniosek przewodniczacego Zespotu.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest lekarz.

Whniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
rozpatruje co najmniej dwuosobowy sktad orzekajacy.

* 4

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci dziata jako organ I instancji ds. orzekania
o niepelnosprawnosci.

* %&

1. Do zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci nalezy:

1))

2)

3)

4)

2)

realizacja zadania z zakresu administracji rzadowej, dotyczaca orzekania o
niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci ,
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z trybem postgpowania w orzekaniu o
niepetnosprawnosci i1 o stopniu niepetlnosprawnosci oraz prowadzenie rejestru tych
spraw:
a) przygotowywanie i zawieranie umow z cztonkami Zespotu,
b) wydawanie drukéw i przyjmowanie wnioskbw o wydanie orzeczenia lub
legitymac;ji,
c) udzielanie objasnien 1 informacji osobom zainteresowanym w zakresie
orzecznictwa i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych,
d) prowadzenie korespondencji z osobami ubiegajacymi si¢ o orzeczenie zgodnie z
rozporzadzeniami ustawy 1 Kpa,
e) przygotowanie posiedzen i obstuga posiedzen skladow orzekajacych,
f) analiza wptywajacych wnioskow o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci ,
g) ustalanie sktadéw orzekajacych, terminéw posiedzen komisji,
h) analiza odwolan od wydanych wnioskéw i kierowanie ich do powtoérnego
rozpatrzenia,
1) sporzadzanie orzeczen i opinii wydanych przez komisje orzekajace
sporzadzenie bilansu potrzeb i sprawozdawczo$ci w zakresie orzecznictwa o
niepelnosprawnosci;
wspoldziatanie z organami administracji rzadowej 1 organami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach:

a) pomocy spotecznej i rehabilitacji o0so6b niepetnosprawnych — zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci lub
niepelnosprawnosci,

b) toczacych si¢ postgpowan przed organami rentowymi i instytucjami realizujacymi
ubezpieczenia spoteczne.
wspoOltpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi



3)

organami administracji publicznej, w zakresie spraw z orzecznictwa i rehabilitacji

0sOb niepetnosprawnych.

przetwarzanie danych w ramach programu informatycznego — ,, Elektronicznego
Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawno$ci” przetwarzajacego
dane w celu usprawnienia 1 podniesienia jakosci orzekania o niepetnosprawnosci, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

*%+

2. Obstuge administracyjno — biurowa Zespotu prowadzi sekretarz Zespotu .
3. Obstuge finansowo-kadrowa Zespotu prowadzi PCPR.

* %%

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci podlegaja
stuzbowo bezposrednio Przewodniczacemu Zespotu.

*%_

1.Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci kieruje Przewodniczacy, ktory w

szczegolnosci:
1) reprezentuje Zespol na zewnatrz,
2) organizuje pracg Zespotu,
3) wyznacza, sposrod cztonkéw Zespotu , sktady orzekajace oraz  przewodniczacych

4)

sktadow,
organizuje obstugg administracyjno-biurowa Zespotu.

*%.

1. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskdw w sprawie wydawania orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci 1 o niepetnosprawnosci,

gromadzenie niezbgdnej dokumentacji,

zawiadamianie o terminie posiedzenia sktadu orzekajacego,

dostarczanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,

przyjmowanie i ewidencjonowanie odwotan od orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
przygotowywanie orzeczen o umorzeniu postgpowania,

przygotowywanie postanowien w sprawie: uchybienia terminu do wniesienia odwotania.
odmowy przywrocenia terminu do wniesienia odwotania, przywrocenia terminu do
wniesienia odwolania, zawiadomienia o niezatatwieniu sprawy w terminie oraz o
wyznaczeniu nowego terminu do jej zatatwienia,

przetwarzanie danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami .

* %/



Zasady postepowania w sprawach wnoszonych przez interesantow okresla Kodeks postepowania
administracyjnego, instrukcja kancelaryjna dla organdéw powiatu oraz przepisy szczegdlne
dotyczace skarg i wnioskow.

* %0

1. Prawa i obowiazki pracownikéw PCPR reguluja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych, Kodeks pracy oraz regulamin pracy PCPR .

2. Zasady wynagradzania pracownikow PCPR okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

3. Pracownicy PCPR winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje, odpowiednie do
zajmowanych stanowisk.

Rozdzial VI
Gospodarka finansowa

* 0l

1. PCPR prowadzi samodzielna gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa powiatu
sepolenskiego, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawe gospodarki finansowej PCPR stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwata
budzetowa powiatu.

3. Budzet PCPR jest planem finansowym obejmujacym dochody i wydatki.

*%'

1. PCPR posiada odrgbny rachunek bankowy.
2. Bankowa obstuge finansowa PCPR wykonuje bank wybrany przez Rade Powiatu w
Sepolnie Krajenskim do obstugi budzet powiatu sgpolenskiego.

* 0

Do sktadania w imieniu PCPR o$wiadczen w zakresie jego praw i obowiazkéw majatkowych
wymagane jest wspotdzialanie dwoch osob, tj. dyrektora PCPR i gtownego ksiggowego PCPR
lub 0s6b przez nich upowaznionych.

*-&
1. PCPR odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu powiatu sgpolenskiego.

2. Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych nastgpuje zgodnie z klasyfikacja
budzetowa.

Mienie PCPR jest mieniem powiatu s¢polenskiego.
* %
1. Zrodtem finansowania dziatalnosci PCPR  sa:

1) dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzadowej i
realizacj¢ programéw rzadowych,



1.

2)
3)

4)
5)
6)

7)

dotacje celowe na dofinansowanie zadan wiasnych,

dotacje z budzetu powiatu zabezpieczajace realizacje zadan wiasnych zgodnie z
uchwata Rady w Sg¢pdlnie Krajenskim,

dotacje celowe na inwestycje,

srodki finansowe zwracane przez §wiadczeniobiorcoOw za wydatki na $wiadczenia z
pomocy spotecznej na zasadach odpowiednich przepisow lub $ciagnigtych
pPrzymusowo,

srodki finansowe przekazywane przez osoby fizyczne i prawne w ramach pomocy
charytatywnej,

inne.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

*

W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy w sprawach
pomocy spotecznej , rehabilitacji spolecznej 0sob niepetnosprawnych i o samorzadzie
powiatowym .

Zmiany statutu pod rygorem niewaznos$ci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze
uchwaly Rady Powiatu w Sg¢podlnie Krajenskim.
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