UCHWALA NR 86/255/2022
ZARZADU POWIATU W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 12 wrze$nia 2022 r.

w sprawie okreS§lenia podstawowych wskaznikéw przyjmowanych do opracowania projektu budzetu
powiatu na 2023 rok, zasad, trybu i terminu opracowania
materialéw do projektu budzetu oraz wzoréw materialow planistycznych.

Na podstawie uchwaty Nr XLVI/305/2014 Rady Powiatu w S¢polnie Kraj. z dnia 27 sierpnia 2014 roku, oraz
uchwaty Nr XII1/76/2015 Rady Powiatu w Sepolnie Kraj. z dnia 30 pazdziernika 2015r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XLV/244/2010 Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie ustalenia trybu
prac nad projektem uchwaly budzetowej Powiatu Se¢polenskiego

Zarzad Powiatu uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Dyrektorzy jednostek powiatowych, wydzialbw oraz pracownicy na stanowiskach samodzielnych
opracuja plany rzeczowo — finansowe zadan gospodarczych oraz projekty planéw finansowych w szczegotowosci
okreslonej niniejszg uchwata. Wykaz jednostek i wydziatow stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Podstawg do opracowania planow finansowych jest przewidywane wykonanie roku 2022 oraz wskazniki
przyjete w zatozeniach budzetu panstwa na 2023 rok. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych szacuje si¢ na poziomie 9,8%.

3. Przy konstrukcji projektu budzetu powiatu nalezy zachowaé szczegélng ostroznos¢ budzetows
z uwzglednieniem konieczno$ci ewentualnego wprowadzenia korekt w trakcie procesu planowania, zarowno po
stronie dochodow jak i wydatkow.

§ 2. Obliczenie przewidywanych dochodéw Powiatu na 2023 rok z tytutu:

1) udzialu w podatku dochodowym od os6b fizycznych io0soéb prawnych dokonuje Skarbnik w oparciu
o informacj¢ przekazang przez Ministra Finansow,

2) subwencji ogolnej oraz poszczegblne jej czesci oswiatowa, Wyrownawcza
i rownowazacg dokonuje Skarbnik w oparciu o informacje przekazane przez Ministra Finansow,

3) dotacji na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz dotacji
na finansowanie zadan wlasnych dokonuje Skarbnik w oparciu o zatozenia przyjete do konstrukeji budzetu
panstwa na 2023 rok oraz o informacje¢ przekazang przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,

4) dotacji i sSrodkow na finansowanie wydatkow realizowanych z udziatem $rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej a takze srodkow ze zrodet zagranicznych na podstawie zawartych umow,

5) dochody realizowane przez powiatowe jednostki budzetowe i wydzialy starostwa planuje si¢ w wysokoS$ci
przewidywanego ich wykonania za 2022 rok zuwzglednieniem zmian wynikajacych ze zmiany stawek,
wprowadzenia $wiadczenia dodatkowych ustug 1izadan podajac w objasnieniach szczegdtowe uzasadnienie
wraz z kalkulacja.

6) szacowanie dochodéw opiera¢ si¢ winno na zasadach ostrozno$ciowych, opartych na uzasadnionych
przestankach i uwzgledniajacych realne mozliwosci powiatu.

§ 3. Zasady planowania wydatkéw budzetowych:

1) Kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzi¢ w sposob racjonalny icelowy zuwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci zadan obligatoryjnych, zleconych, kontynuowanych, wynikajacych z przedsigwzigé ujetych
w wieloletniej prognozie finansowej oraz zawartych umow, porozumien, itp.

2) podstawa do planowania wynagrodzen osobowych na 2023 rok jest:

a) zatrudnienie wedhug stanu na 30 wrzesnia 2022 roku
z uwzglednieniem zatwierdzonych zmian w regulaminach organizacyjnych jednostek. Nie przewiduje si¢
zwigkszenia zatrudnienia,
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b) miesigczna kwota planowanego wynagrodzenia osobowego, wynikajaca ze stosunku pracy za miesiac
wrzesien biezacego roku, pomnozona przez zatrudnienie oraz liczbg 12, przewidywany wzrost dodatkéw
stazowych oraz przewidywanie wyptaty nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych, bez planowania
funduszu nagréd,

c) $rodki na wzrost wynagrodzen pracownikow (z wylaczeniem wynagrodzen nauczycieli) na 2023 rok Zarzad
Powiatu zaplanuje w miare mozliwo$ci budzetowych w wysokosci nie wyzszej niz 7,8% (po uzyskaniu
informacji z MF o wstepnych wielkosciach dochodow),

3) podstawe do planowania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikow sfery budzetowej stanowi 8,5% kwoty przewidywanego wykorzystania wynagrodzen
osobowych w 2022 roku zuwzglgdnieniem oso6b uprawnionych, pomniejszonej o wylaczenia wynikajace
Z ustawy.

4) wynagrodzenie minimalne planuje si¢ w wysoko$ci wynikajacej z rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej w 2023 roku,

5) przy kalkulacji wydatkow z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne przyjmuje si¢ wielkosci zgodne
z obowiazujacymi przepisami,

6) sktadki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci 2,45% z uwzglgdnieniem zwolnien z obowigzku optacania
sktadek (wiek pracownika, powrdt z urlopu macierzynskiego i wychowawczego itp.),

7) przy kalkulacji wydatkow z tytutu Pracowniczych Planow Kapitatlowych przyjmuje si¢ odpowiednio kwote
1,5% dla osob ktore nie zrezygnowaly z przystapienia do PPK.

8) wydatki na ZFSS nalezy planowa¢ w oparciu o aktualne przepisy prawne przyjmujac za podstawe kwote
4.434,58 zl, z wylaczeniem nauczycieli, gdzie obowigzuje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela.
Wydatki na ZFSS podlegaja urealnieniu po ogloszeniu przepiséw prawnych.

9) wydatki na zakup towarow i ustug tzn. wydatki rzeczowe wynikajace z zadan wlasnych nalezy kalkulowac na
poziomie przewidywanych wydatkéw w 2022 roku uwzgledniajac wskaznik inflacji z wylaczeniem wydatkow
jednorazowych nie wymagajacych kontynuacji w roku 2023. W przypadku koniecznosci zwigkszenia kwoty
planowanej na wydatki rzeczowe nalezy przedstawi¢ szczegotowe uzasadnienie wraz z kalkulacja
proponowanej kwoty.

10) w ramach remontow biezacych nalezy planowa¢ wylacznie remonty konieczne,

11) wydatki na finansowanie inwestycji jednostek budzetowych obejmujace oprocz robot budowlano-
montazowych takze zakupy srodkow trwatych o wartosci poczatkowej wyzszej niz 10.000,00 zt.

12) do projektow budzetu, planéow finansowych i gospodarczych nalezy dotaczy¢ czes¢ opisowa uwzgledniajac
szczegotowo dokonane wyliczenia.

13) wydatki na finansowanie zadan wynikajacych zpodpisanych porozumien zinnymi jst majgce skutek
finansowy na rok 2023.

14) wykaz wszystkich umow dotyczacych przedsigwzig¢ majacych czas dluzszy niz rok 2023. Projekty planow
finansowych nalezy sporzadzi¢ w uktadzie klasyfikacji budzetowej zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
Ministra Finansow.

§ 4. Projekty planow nalezy zlozy¢ Zarzadowi Powiatu w terminie do
10 pazdziernika 2022 roku w wersji papierowej i elektronicznej.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonek Zarzadu

Jarostaw Tadych

Czlonek Zarzadu

Andrzej Marach

Czlonek Zarzadu

Katarzyna Kolasa

Czlonek Zarzadu

Iwona Sikorska

Cztonek Zarzadu

Tomasz Fifielski
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Zakacznik Nr 1
do uchwaty Zarzadu Powiatu
Nr 86/255/2022 z dnia 12 wrzes$nia 2022 r.

WYKAZ JEDNOSTEK
Lp. Jednostki Osoba odpowiedzialna za
przygotowanie materiatow
planistycznych

1. | Zarzad Drogowy w Sep6lnie Kraj. Dyrektor jednostKi

2. | Powiatowy Inspektorat Nadzoru Inspektor Powiatowy
Budowlanego w Sepdlnie Kraj.

3. | Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Komendant Powiatowy
Pozarnej w Sepolnie Kraj.

4. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy | Dyrektor jednostki
w Sepolnie Kraj.

5. | Liceum Ogdlnoksztalcace w Sepdlnie Kraj. | Dyrektor jednostki

6. | Liceum Ogodlnoksztatlcace w Wiecborku Dyrektor jednostkKi

7. | Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Dyrektor jednostki
Sepolnie Kraj.

8. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Dyrektor jednostki
Ustawicznego w Wiecborku

9. | Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych w | Dyrektor jednostki
Kamieniu Kraj.

10.| Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku Dyrektor jednostki

11.| Powiatowy Urzad Pracy w Sepoélnie Kraj. Dyrektor jednostki

12.| Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dyrektor jednostki
Wiecborku

13.| Poradnia Psychologiczno- Pedagogicznaw | Dyrektor jednostki
Sepolnie Kraj.

14.| Centrum Administracyjne Domoéow Dla Dyrektor jednostki
Dzieci w Wiecborku

15.| Stanowisko Zarzadzania Kryzysowego, Inspektor stanowiska
Ochrony Ludno$ci i Spraw Obronnych

16.| Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu, Dyrektor Wydziatu
Turystyki i Promocji

17.| Wydziat Geodezji, Kartografii i Dyrektor Wydzialu
Nieruchomosci

18.| Wydziat Rolnictwa, Le$nictwa i Ochrony Dyrektor Wydziatu
Srodowiska

19.| Wydziat Komunikacji i Drég Dyrektor Wydziatu

20.| Wydzial Organizacyjny i Spraw Dyrektor Wydziatu
Obywatelskich

21.| Wydzial Architektury, Budownictwa i Dyrektor Wydzialu
Rozwoju

22.| Wydzial Finansowy Dyrektor Wydzialu

23.| Stanowisko ds. opracowania i Inspektor stanowiska
koordynowania projektow unijnych
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