Protokol kontroli nr 16/2022

przeprowadzonej w Centrum Administracyjnym Doméw Dla Dzieci w Wigcborku.
Kontrole przeprowadzit zespét kontrolny Komisji Rewizyjnej w skladzie:

1. Andrzej Chattas - przewodniczacy zespotu
2. Agnieszka Seydak - cztonek zespotu
3. Franciszek Frohlke - czlonek zespotu

na podstawie upowaznienia do kontroli nr 16/2022 z dnia 20 maja 2022 r. zgodnie z planem kontroli
przyjetym uchwatg o Rocznym Planie Kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Se¢pélnie Krajenskim
na rok 2022 przyjetym uchwata Nr XLI1/186/2021 Rady Powiatu w Se¢polnie Krajenskim z dnia 17 grudnia

2021 r.
O rozpoczeciu i1 zakresie kontroli poinformowano Dyrektor CADDD w Sepo6lnie Kraj. z siedzibg w

Wiecborku zawiadomieniem z dnia 20.05.2022 r.

Przedmiot kontroli - ,, Kontrola ptac, wydatkow rzeczowych i stanu zatrudnienia w Centrum
Administracyjnym Domow Dla Dzieci w Wigcborku — lata 2020 i 2021”

Komisja Rewizyjna wystgpita o przekazanie danych dotyczgcych przedmiotu kontroli do kontro-
lowanej jednostki 27.04.2022 r. i otrzymata je dnia 10 maja 2020 roku. Komisja Rewizyjna postugiwata
si¢ arkuszem kontroli w formie arkusza kalkulacyjnego programu Excel (zalgcznik nr 1), ktéry zawiera
tabele opisujace koszty funkcjonowania jednostki, w szczegolnosci koszty ptacowe, koszty biurowe oraz
koszty utrzymania obiektu.

Poréwnano koszty w relacji rok do roku (2020 i 2021), wskazujgc na réznice bezwzgledne

1 procentowe.
Kontrolg rozpoczgto w dniu 27 maja 2022 r. o godzinie 13%°.

Ze strony CADDD w kontroli wzigta udziat dyrektor p. Beata Lida oraz gtowny ksiggowy p. Ewa Tomasz.

Przebieg kontroli:

Dyr. kontrolowanej jednostki p. Beata Lida przedstawila zespotowi kontrolnemu swoje uwagi dotyczace
biezacego funkcjonowania Domoéw dla Dzieci w Wigcborku i Malej Cerkwicy.

Wskazala na nastepujgce aspekty:

1. DAROWIZNY

Wspolpraca z instytucjami, fundacjami, miedzy innymi z Fundacjg ,,Polski Instytut Filantropii”, ktéry
prowadzi portal DomyDziecka.org. Fundacja umozliwia do tatwiejszego i szybszego dotarcia do
darczyncow. Dzieki zaangazowaniu wychowawcow i koordynatoréw pozyskalismy darowizny

TZECZOWE.
Kwota darowizn za rok 2021 — 254.164,61 z}.
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Pienigdze te pozwalajg na doposazenie placowek w niezbedny sprzet oraz pozwalajg nam na realizacje
dodatkowych zaje¢ dla wychowankdéw.

2. WYNAGRODZENIA

W 2021r $rednia ptac w Centrum Administracyjnym Domoéw Dla Dzieci w Wigcborku wyniosta 4.025,18
71 brutto. Srednia ptaca dotyczy CADDD oraz DDD 1,2,3 4.
Srednia zatrudnienie w 2021 wyniosto 46,96 etatu.

Zatrudnienie w poszczego6lnych placéwkach w roku 2021 przedstawialo si¢ nastepujaco:
Dom Dla Dzieci Nr 1, ul. Korczaka 1 Wigcbork

*Wychowawca Koordynator (1 etat)
*Wychowawcy (6 etatow)
*Pracownik Socjalny (% etatu)
*Psycholog (2 etatu)

*Pedagog (%% etatu

*Pomoc gospodarcza/kucharka (1 etat)
*Kierowca/konserwator (72 etatu)

Dom Dla Dzieci Nr 2, ul. Korczaka 3 Wigcbork
*Wychowawca Koordynator (1 etat)
*Wychowawcy (6 etatow)

*Pracownik Socjalny (% etatu)
*Psycholog (2 etatu)

*Pedagog (72 etatu

*Pomoc gospodarcza/kucharka (1 etat)
*Kierowca/konserwator (2 etatu)

Dom Dla Dzieci Nr 3, Mala Cerkwica 18/2
*Wychowawca Koordynator (1 etat)
*Wychowawcy (6 etatow)

*Pracownik Socjalny (4 etatu)
*Psycholog (% etatu)

*Pedagog (2 etatu

*Pomoc gospodarcza/kucharka (1 etat)
*Kierowca/konserwator (%2 etatu)

Dom dla Dzieci Nr 4, Mata Cerkwica 18/1
*Wychowawca Koordynator (1 etat)
*Wychowawcy (6 etatow)

*Pracownik Socjalny (¥ etatu)

*Psycholog (' etatu)

*Pedagog (72 etatu)

*Pomoc gospodarcza/kucharka (1 etat)

*Kierowca/konserwator (2 etatu)

Nastgpnie dyr. Beata Lida przedstawita ptace na stanowiskach pedagogicznych (pedagodzy to najwicksza
grupa pracownicza w zaktadzie pracy):

1. mtodszy wychowawca - 3140,00 brutto

2. wychowawca - 3380,00 brutto

3. starszy wychowawca - 3630,00 brutto
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Dla poréwnania przytoczyta dane o najnizszym wynagrodzeniu krajowym: w 2021 - 2800,00 zt, w

2022 - 3010,00 z1, planowana przez rzad na 2023 - 3416,10 zt.
Stwierdzila, ze majgc na uwadze powyzsze nalezy przyjac, ze polowa naszych pracownikoéw z chwila
zwyzki najnizszego ustawowego wynagrodzenia w kraju bedzie musiata obligatoryjnie otrzymac
podwyzke, aby zrownac si¢ z najnizsza krajowa.
Nalezy wspomnie¢, ze nasi pracownicy pedagogiczni to ludzie, ktorzy zgodnie z Ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej art. 98 pkt.1. musza posiada¢ wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne.
Poréwnanie wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych do najnizszej krajowej w 2022 wyglada
nastepujaco: najnizsza krajowa 3010,00

* mlodszy wychowawca - 3140,00 réznica: 130,00 zk;

= wychowawca - 3380,00 roznica: 370,00 zt;

= starszy wychowawca - 3630,00 réznica: 620,00 zt

Analizujgc wynagrodzenie starszego wychowawcy (czyli takiego, ktory ma 30 lat pracy) réznica
miedzy najnizsza krajowg a jego wynagrodzeniem wynosi 620,00 zi.
Taka sytuacja prowadzi do obnizenia morale grupy wychowawczej. Juz dzisiaj petnoletni wychowanek,
ktéry ukonczylt szkote zawodowa w zawodzie tapicer, uczy si¢ w szkole $redniej i pracuje w Gabi Bis
zarabia netto 4200,00. Czgsto poréwnuje swoje wynagrodzenie do wynagrodzenia swojego bezposredniego
wychowawcy. To tylko taki przyktad, zakonczyla swe wystgpienie dyr. Beata Lida.

Nastepnie zespol kontrolny poprosit o wyjasnienia dotyczacy poszczegélnych pozycji z arkusza
kontroli zwigzanych z r6znicami kosztow poniesionych w latach 2020 1 2021.

Analizujgc koszty biurowe CADDD (tabele na str. 4 arkusza) wskazano na nastepujace powody zmian:

pozycja zakup papieru, tonerow i tuszow oraz pozostalych materiatow biurowych — 100% wzrost kosztow
rok do roku (réznica 3942 zl) spowodowany byl wprowadzeniem nauczania zdalnego wychowankéw.
Placowki pozyskaly dodatkowy sprzet komputerowy ( w tym drukarki i kopiarki) co musiato skutkowac
wzrostem kosztéw eksploatacyjnych. Dodatkowym czynnikiem byt wzrost cen materiatow.

pozycja zakup czasopism (niewystepujaca w roku 2020) — zakupiono niezb¢dne wydawnictwa dotyczace
gtownie ksiegowosci jednostki w zwigzku ze zmieniajgcymi si¢ przepisami prawa.

pozycja aktualizacja programow komputerowych dotyczyla programow biurowych i ksiegowych.

pozycja obstuga {Igczy internetowych (réznica 1583 zl) wynikala z koniecznosci podniesienia

przepustowosci tgczy w domach dla dzieci w zwigzku z nauczaniem zdalnym wychowankéw oraz pracg
zdalng pracownikow centrum.

Istotna réznica w pozycji zakup chemii gospodarczej spowodowana byly zapasami z roku 2019
wykorzystanymi w roku nastgpnym.

Pozycja okresowa konserwacja sprzetu biurowego i instalacji (réznica 732 zl) wynika z kosztow
przypadajacego w roku 2021 terminowego przegladu instalacji elektryczne;.

Koszty utrzymania obiektu CADDD (tabele na str. 3 arkusza).

Pomieszczenia biurowe centrum znajdujg si¢ w budynku administrowanym przez CKZIU w Wigcborku.
CADDD jest obcigzany kosztami wynajmu, w sktad ktorych wchodza optaty za zakup energii elektrycznej
oraz optata za wode, Scieki i utylizacje odpaddéw. W roku 2021 koszty te spadly w poréwnaniu do roku
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poprzedniego o 777 zt . Jednakze w roku 2020 przeprowadzono remonty w zwigzku z wyprowadzeniem
wychowankéw do nowych obiektéw, polegajace na przystosowaniu pomieszczen centrum do nowych
zadan. Miedzy innymi wyremontowano lazienke sposobem gospodarczym poprzestajagc na kosztach
zakupu materiatdéw, wykonano na potrzeby centrum wiasne przylacze elektryczne oraz wymieniono na
system energooszczedny o$wietlenie korytarza. Koszty remontow w roku 2021 zamknety si¢ kwota 7400 zi.
Ostatecznie koszty utrzymania obiektu wzrosty rok do roku o 7 712 zt czyli 34,5%.

Koszty ptacowe CADDD (tabele na str. 2 arkusza).

Wzrost ptac w badanym okresie (bez nagrod jubileuszowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego) w
poszczegolnych kategoriach zatrudnienia przedstawia si¢ nastgpujaco:

dyrektor 1,4% (w zwiagzku z nagroda starosty);

administracja 4,7% (w roku 2020 dokonano 6% podwyzki ptac; wskaznik 4,7% wynika z oszczednosci w
funduszu ptac spowodowanych dtugoterminowym zwolnieniem lekarskim);

pracownicy obstugi 5,2% wzrost wynika z ustawowego zwiekszenia ptacy minimalne;.

Caltkowity wskaznik wzrostu kosztéw ptacowych w CADDD wyni6st rok do roku 6,7% a w przeliczeniu
na etat (bez nagrdd jubileuszowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego) 3,8%.

Podsumowanie (tabele na str. 1 arkusza).

Poréwnanie rocznych kosztow utrzymania Centrum Administracyjnego Domoéw Dla Dzieci w Wiecborku
miedzy rokiem 2020 a 2021 wskazuje na catkowity wzrost o 32 078 zt co stanowi 6,3%.

Do protokotu dotaczono zalgcznik - Arkusz kontroli (arkusz kalkulacyjny programu Excel)

Zespol kontrolny Komisji Rewizyjnej po wystuchaniu wyjasnien kierownictwa CADDD nie
wypracowal szczegdlnych wnioskéw pokontrolnych

Kontrola zostata wpisana w ksigzce kontroli CADDD w Wigcborku pod datg 27 maja 2022 r.
Kontrole zakonczono o godzinie 14.50

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu / wnosi nastepujace zastrzezenia do
e | T W ST R

Protokot kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden doreczono
dyrektorowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano Przewodniczgcemu Rady Powiatu,
trzeci egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjne;j.

1))1{h TOR
Centrum Adm tracyjnego
Joméw Dla " zieg| w Wiecborku

......................................................

podpisy 0s6b kontrolujgcych data i1 podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Protokolant: Agnieszka Seydak
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