Zalgcznik Nr 1 de zarzadzenia Nr 17/10
Starosty Sepolenskiego z dnia 10 wrzesnia 2010 r.

Starosta Sepolenski
oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze:
dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim, ul. Podgoérna 2
dla osob przewlekle somatycznie chorych

I. Nazwa i adres jednostki
Dom Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajenskim, ul. Podgérna 2, dla oséb przewlekle somatycznie
chorych.
II. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim, ul. Podgérna 2.
II1. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urze¢dniczym:
1. Wymagania niezbg¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenie wyzsze,
4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) co najmniej 3 —letni staz pracy w pomocy spolecznej,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora domu pomocy spolecznej,
8) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysSlne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w administracji rzadowej lub samorzadowe;j.
2) dos$wiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna.
3) znajomo$¢ przepisow niezbgdnych do zarzadzania samorzadowa jednostka budzetowa,
w szczegoOlnosci w zakresie:
a) ustawy o pomocy spolecznej i przepisow wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,
b) ustawy o finansach publicznych,
c) ustawy o samorzadzie powiatowym,
d) ustawy o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
f) ustawy Kodeks Pracy,
g) ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
h) ustawy Prawo zamowien publicznych.
4) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
5) odpowiedzialnos$¢, umiejgtno$¢é podejmowania decyzji, komunikatywno$é, sumiennos¢,
6) dyspozycyjnos¢,

7) predyspozycje osobowosciowe:



a) umiejetno$¢ pracy w zespole,
b) zdolnos¢ kierowania grupa,
¢) wysoka kultura osobista,

d) kreatywnos¢,

e) komunikatywnos¢.

f) samodzielnos¢.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

w

Kamieniu Krajenskim, ul. Podgérna 2 — Kkierowanie caloksztaltem dzialalnoSci

Placowki, a w szczegolnoSci:

1.
2.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kierowanie biezaca dzialalno$cig Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

Opracowywanie regulaminu organizacyjnego Palcowki 1 wdroZzenie odpowiedniej struktury
organizacyjnej Placowki.

Odpowiedzialno$¢ i dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Placowki.
(Czuwanie nad prawidlowa realizacja zadan Placowki.

Zapewnienie przestrzegania praw Mieszkancow DPS i podejmowanie dzialan zmierzajacych
do otoczenia troska i zyczliwoscia ze strony zarzadzajacych i personelu,

Ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do Mieszkancow DPS.

Dbanie o bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie Placowki, stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej domu.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzujacych standardow w Placéwee.

Ksztaltowanie wlaciwych stosunkéw migdzyludzkich i dobrej atmosfery w Placowce.
Nadzorowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarcze;.

Prowadzenie polityki kadrowe;j.

Zapewnienie skutecznej kontroli wewngtrzne;.

Wydawanie zarzadzen wewngtrznych.

Prowadzenie dokumentacji Placowki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw odrgbnych.

Wspoltdziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

V. Wymagane dokumenty od kandydatow:

L.

W b

s

e Y

10.
1.

List motywacyjny.

Zyciorys ( curriculum vitae).

Kwestionariusz osobowy ze zdjgciem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

Kserokopia dowodu osobistego.

Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umysélnie.

O$wiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku pracy.
O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

wedlug wzoru — pkt VIII



V1. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentdéw:

L.
2.

Termin sktadania dokumentéw: do 27 wrze$nia 2010 r. do godz. 15%.

Miejsce sktadania dokumentow: Starostwo Powiatowe w Sep6lnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11,
89-400 Sepolno Krajenskie — sekretariat. Za date doreczenia dokumentdéw uwaza si¢ datg wplywu
do Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim..

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub pocztg w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru
na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim, ul. Podgérna 2”.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku dyrektora zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow powinny zosta¢ odebrane osobi$cie w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia wynikoéw naboru w BIP i na tablicy ogloszen lub moga zostaé odestane za pisemna zgoda
kandydata listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. O$wiadczenie w sprawie zwrotu

dokumentéw nalezy dotaczy¢ do dokumentow.

VII. Aplikacje, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Wymagane dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny:

Szczegdlowe CV ( z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej) powinny byé opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 1997 roku o ochronie

danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z ustawa z dnia 22 marca

1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,p0z.1593 z pdzn. zm.)”

1 wlasnorecznym podpisem.

IX. Dodatkowe informacje:

1.

6.

Zlozone dokumenty beda sprawdzone pod wzgledem kompletno$ei 1 spehienia wymagan
okreslonych w powyzszym ogloszeniu.

Lista osob, ktore spelnily wymagania formalne zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej powiatu sgpolenskiego pod adresem www.bip.powiat-sepolno.pl i na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sepolnie Kraj.

Osoby, ktoére spelnity wymagania formalne zostang pisemnie lub telefonicznie poinformowani
o terminie postepowania sprawdzajgcego.

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat-sepolno.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sepoélnie
Krajenskim.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru bedzie zawarty na czas okreslony

lub nieokreslony.

Zarzad Powiatu zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie postepowania bez podania

przyezyny.



