Zalacznik do Zarzadzenia nr 36/2021
Starosty S¢polenskiego z dnia 15 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W SEPOLNIE KRAJENSKIM



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem zostat przyjety na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920
z poZn. zm.);
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6Zn. zm.);
4) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960).
§2
Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania i wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposdb przyznawania dodatkéw funkcyjnych i specjalnych,

5) warunki przenoszenia na wyzsze stanowiska w trybie awansu wewnetrznego.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Staroste Sepolenskiego,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Starostwie na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) ustawie - ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzgdowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm.),

6) komorce organizacyjnej - rozumie si¢ Wydzial Starostwa utworzony na mocy Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim,

7) stanowisko ds. kadr - rozumie si¢ pracownika Starostwa Powiatowego w Sepodlnie

Krajenskim, ktéoremu przypisane zostaly zadania z zakresu obstugi kadrowej i szkoleniowe;j



urzedu,
8) komoérce finansowej - rozumie si¢ Wydzial Finanséw Starostwa Powiatowego w Sepdlnie
Krajenskim utworzony na mocy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajenskim.
§ 4
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ u specjalisty
ds. kadr z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Rozdzial I1
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

1. Ustanawia sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéow samorzadowych dla poszczegoélnych
stanowisk, okreslone w tabelach zatgcznika nr 3 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe]
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

3. Osoby zatrudnione na zastepstwo w zwiagzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika

powinny mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby zastgpowane;.

Rozdzial 111
AWANSOWANIE I PRZENOSZENIE PRACOWNIKOW
§6

1. Pracownik samorzadowy, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowe] pracy i predyspozycji pracownika
spetniajacego ponadto wymogi okreslone w ustawie i w tabelach zalgcznika nr 3 do Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) pozytywna oceng okresowg pracownika;

2) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony;

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem i wykonywang
praca.

4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika na wniosek kierownika



podstawowej komorki organizacyjnej zaopiniowany przez specjaliste ds. kadr moze byé
dokonywane nie czgsciej niz raz w roku.

. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokonaé awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie.

. Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie pracownikéw nastepuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po dniu, w ktérym do wihasciwej komérki kadrowej ztozone zostang
wszystkie wymagane dokumenty, o ile pracodawca nie postanowit inaczej.

. Wniosek o awans lub przeniesienie pracownika oraz podwyzke wynagrodzenia sklada sie do

Starosty za posrednictwem specjalisty ds. kadr, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 1V
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§7
W Starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zalgcznik nr 3 niniejszego
Regulaminu, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzgdzeniu w sprawie
zasad wynagradzania.
Tabela stawek miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Se¢pdlnie Krajenskim zatrudnionych na podstawie umowy o prace
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz limit Srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenie pracownikéw

ujetych budzecie w powiatu na rok kalendarzowy.

§8
Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki zaszeregowania podejmuje pracodawca.
W umowie o prace¢ strony okreslajg m.in. stanowisko, na jakim pracownik zostat zatrudniony,
kategori¢ zaszeregowania, wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz inne
skiadniki wynagrodzenia, w tym wysokos$¢ dodatku za wieloletnig prace, jezeli pracownik jest
do nich uprawniony,
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych,



4. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
na rente z tytulu niezdolnosci do pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu, ustalane w wysokosci 8,5% sumy wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia brutto otrzymanych przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, od ktérych nalezne sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

6) dodatek za prace w porze nocnej,

7) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

8) odprawa posmiertna,

9) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

10) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é
tych $wiadczen.

5. Pracownikowi dodatkowo mozna przyznac:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny,

3) nagrode.

§9
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: Sekretarza Powiatu, Dyrektora (kierownika)
Wydzialu, Biura, jednostki réwnorzednej, Gléwnego ksiegowego, Zastepcy gléwnego
ksiggowego, Audytora Wewnetrznego, Powiatowego Rzecznika Konsumentéw, Pelnomocnika
ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Zastepcy Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych,
Inspektora  Ochrony Danych, Kierownika Os$rodka Dokumentacji  Geodezyjnej
i Kartograficznej, Przewodniczacego Narad Koordynacyjnych, Inspektora Kontroli
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy na skutek choroby. Uwzgledniany jest przy ustalaniu podstawy wymiaru



wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego wyptacanego przez
ZUS.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.
§10
Dodatek specjalny
Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa, stanowi decyzja Starosty, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.
Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.
Dodatek specjalny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Uwzgledniany jest przy ustaleniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkoéw z ubezpieczenia spolecznego wyplacanego przez
ZUS.
§11
Nagroda uznaniowa

W Starostwie mozna tworzy¢é w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagréd, obejmujacy do 10% planowanej wielkosci $rodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Starostwa, wedlug budzetu powiatu.
Dysponentem funduszu nagrod jest Starosta.
Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o zaoszczedzone srodki z tytulu niewyplaconych
wynagrodzen dla pracownikow Starostwa, w zwigzku z wyplatg dla pracownikow zasitkow
chorobowych oraz nie obsadzonych stanowisk pracy.
Ustala si¢ nastepujgce zasady podzialu kwoty wyliczonej przez komorke finansowg oraz
przyznawania nagrod:

1) 20% kwoty pozostaje w dyspozycji Starosty w ramach indywidualnych rozstrzygnieé,

2) propozycje nagrod dla pracownikow przedstawiajg kierownicy komoérek organizacyjnych

Starostwa w ramach przyznanych s$rodkéw finansowych wyliczonych jako suma 80%

funduszu nagréd od wynagrodzen pracownikow podlegajacych ocenie w danej komorce



organizacyjnej. Propozycje te podlegajg zatwierdzeniu przez Staroste. Starosta moze
z wlasnej inicjatywy zmieni¢ propozycje,

3) nagrody dla Sekretarza i Skarbnika oraz pracownikéw zajmujgcych kierownicze
stanowiska urzednicze oraz samodzielne stanowiska przyznaje Starosta w ramach 80%
wyliczonych $rodkow,

4) wysoko$¢ nagréd wyliczona w pkt 2 1 3 moze by¢é podwyzszona z puli 20% Funduszu
nagrod bedacego w dyspozycji Starosty,

5) wysokos¢ nagrdd okresla sie kwotowo,

6) wyplacenie nagrody uznaniowej nastepuje najpdzniej w terminie 21 dni od dnia
przyznania jej pracownikowi.

Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy,

7) terminowe wykonywanie zadan,

8) przepracowanie w okresie podlegajacym ocenie co najmniej 6 miesigcy.

6. Pracownik, na ktoérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania przez czas dluzszy niz 180
dni zasitkéw okresowych z ubezpieczenia spotecznego, tacznie w ciggu roku kalendarzowego,
jednakze w szczegolnych sytuacjach pracodawca moze przyzna¢ nagrode w nizszym wymiarze.
Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie:

1) korzystania z urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego,

2) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy lub krétkoterminowego zwolnienia

lekarskiego z innych przyczyn.
§12
Dodatek za wieloletnig prace

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych



przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4- Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe. Za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za ktoére pracownik otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spolecznego wyplacany przez ZUS, dodatek za wieloletnig prace wlicza sie do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

5. Jezeli praca u pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia

u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§13
Niezdolnos¢ do pracy

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy, wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw
komorek, tkanek i narzaddw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas choroby oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptlaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylgczajac dni wolnych od pracy (art. 92 § 2 KP).

3. Podstawe¢ wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego stanowi przecietne

miesi¢gczne wynagrodzenie oraz nagrody pomniejszone proporcjonalnie o okres absencji



chorobowej, wyptacone pracownikom za okres 12 m-cy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do pracy. Wynagrodzenie za czas choroby:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
2) nie przyshluguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 trwajacej lacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przysluguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Pracownik w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy jest uprawniony
do dodatku za wieloletnig prace wyptacanego obok tego wynagrodzenia.

6. Pracownikowi w okresie pobierania zasitku chorobowego i macierzynskiego, opieki nie
przystuguje dodatek za wieloletnig prace — stanowi on sktadnik wliczany do podstawy wymiaru

zasitku chorobowego i macierzynskiego.

§ 14
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze

obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 15
Sposdb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
1. Wynagrodzenie wyptacane jest do dnia 28 kazdego miesigca.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na konto bankowe pracownika.

§ 16
Wylaczenie podmiotowe
Regulaminu wynagrodzenia nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,

powotania.



Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§18
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi, a ponadto ustawa oraz rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania.

§19
Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudniani na tych
stanowiskach.

§20

Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy pisemne;j.



Tabela Nr 1

Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajeniskim

Poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w S¢pdlnie Krajenskim
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria Minimal'ny b OZiOIl'l Maksymalny pozio'm
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych

I 2.000 3.100

I 2.020 3.200
I 2.040 3.300
v 2.070 3.400
v 2.100 3.800
VI 2.130 4.100
A 2.160 4.200
VIII 2.190 4.300
1L 2.220 4.400
& 2.250 4.500
e 2.280 4.600
X1 2.310 5.200
XIII 2.340 5.300
X1V 2.370 5.400
XV 2.400 5.500
XVI 2.440 5.700
XVII 2.500 6.000
XVIII 2.600 6.200
— 2.700 6.400
XX 2.900 6.600
XXI 3.100 6.800
XXII 3.300 7.200




Zatacznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sep6lnie Krajefiskim

Tabela Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w S¢pélnie Krajenskim zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych

Maksymalny poziom dodatku

Stawka dodatku funkcyjnego funkeyjnego (kwota w zlotych)

1 650

2 1.000
3 1.400
4 1.800
5 2.200

6 2.500




Zalacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajeniskim

SZCZEGOL.OWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

stanowiska w Starostwie Powiatowym,
na ktérych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace

maksymalna Wymagane kwalifikacje )
Lp. Stanowisko Kategoria - stawka wykszt.a!ceme oraz Staz
zaszeregowania dodatku umiejetnosci pracy
funkeyjnego zawodowe w latach
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Powiatu XVII - XX 6 wyzsze? 4
2. Geodeta Powiatowy XV -XX 5 wedlug odr¢bnych przepisow
3, Geolog Powiatowy XV - XX 5 wyzsze geologiczne <
4. Powiatowy Rze’czmk XV - XIX 4 wyiszez) 5
Konsumentow
Kierownik O$rodka
Dokumentacji :
5. Geodezyjne] XV - XIX 4 Wedlug odre¢bnych przepiséw
i Kartograficznej
Dyrektor Wydzialtu
(kierownik wydzialu B )
6 (jednosthi XIIT - XIX 4 wyzZsze 4
réwnorzednej)
Gléwny Ksiegowy iz
7. Audytor Wewnetrzny XV - XIX 5 wedlug odr¢bnych przepisow
Zastepea glownego wyzsze”
8. APTH EIOUTE S XIV - XIX 4 lub podyplomowe 3
ksiggowego ;
ekonomiczne
Pelnomocnik ds.
ochrony informacji
9. uepwiyeh XTII - XVIII 4 wyzsze? 4
Zastepca pelnomocnika
ds. Informacji
niejawnych
Przewodniczacy Narad .
10. Koordynacyjnych XV -XIX 3 wedlug odr¢bnych przepisow
Inspektor Ochrony
1i, | Dsnyeh{ldministrazer XIIL-X VIII 1 wedlug odrebnych przepiséw
Bezpieczenstwa
Informacji)
Inspektor Kontroli
12. dokumel.ltafjll XV-XVIII 3 jak dla stz}nov’nska geodety
geodezyjnej i wojewodztwa
kartograficznej




Powiatowy konserwator

13. 2abytkéw XV - XIX 3 Wedlug odr¢bnych przepiséw
Wymagane kwalifikacje )
i Kategoria : . <
Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie oraz umiejetnoSci Staz pracy w latach
zawodowe
2 3 5 6

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIIT - XVIII wedlug odre¢bnych przepiséw
wyzszez) 2
Kierownik archiwum XII-XVI $rednie” 4
Gléwny specjalista XII - XVII wyisze? 4
Informatyk urzedu
wyiszez) 3
Inspektor XII - XVI Srednie” 5
SIE: zgtﬁi?(fssggg XI-XIIT wedlug odre¢bnych przepisow
wyzsze? .
Podinspektor §rZ dnie” 3
Informatyk X XIV
Coadobs wyzsze geodezyjne )
i kartograficzne
Samodzielny referent IX - XII $rednie” 2
Referent
Ksiegowy IX - XII §rednie” 2
Archiwista
Referent prawny
wyiszez)
Referent prawno- it )
administracyjny




S e VIII - XI srednie” :
Miodszy ksiggowy
. Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko . :
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz E
o : Liczba lat pracy
umiejetnosci zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Prgcownik I .stopnia XII - XIV wyisze? 3
1 wykonujacy zadania w ramach
’ bét publicznych lub prac 2)
robotp ; XI-XII wyzsze 0
interwencyjnych
. : X-XI srednie® 3
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w ramach - a3
& robot publicznych lub prac IX-2 Sresimie -
interwencyjnych
Y VII-IX srednie” -
-3
3. Sekretarka X-XI - -
Kancelista 5.3} 2
b Mlodszy kancelista VLBl Srednie -
5. Pomoc administracyjna HI-vII srednie” -
podstawowes)
6. Robotnik gospodarczy V-IX -
preferowane zasadnicze zawodowed)
odstawowe”
T Spr zataczka I-v preferovgne msad?;czzv zawodowed) =
_ Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko ’ :
zaszeregowania Wyksztalcenie oraz "
3 g Liczba lat pracy
umiejetnosci zawodowe
1 2 ) 3 4 5
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych
Pra}cownik II §topnia XII - XIV wyisze? 3
1 wykonujacy zadania w ramach
’ bét publicznych lub prac 2)
robotp : XI-XTI WyZsze -
interwencyjnych
: : s L $rednie” 3
Pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach roboét IX-X ; 13
2, y Srednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
’ N VIIL-IX srednie” .

1}

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore sa
uwzglednione w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na Kkierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci




gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn.
zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

STAROSTA SEPO/LENSKI

"4

Jarostaw Tadyc




Zalacznik nr 4 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim

Sepdlno Krajeniskie, dnia.......ccccceevvvrnrenene.

Wydziat
Starosta Sepolenski
za posrednictwem:
Pracownika ds. kadr

Wniosek ozmiang warunkow pracy i/lub placy

Wnosze o0 zmiang z dniem ............c.ceuveneee warunkow pracy i/lub placy, na podstawie:

podwyzki (i) zmiany kategorii zaszeregowania, awansu wewnetrznego*-'

D AN R AT 55 cm e 9 5 T s A 9 SR SR S S aS S A S TSR A0 PN i Gnymsnpna i sasmammii
ZaT AN OTEI/CT0 W W VAZIAIE! cusson cumsnusanssssisumnsissumsensesnses s s ssssu e Raamss A A EE VS RY R NS T SRR

HA SENOWISKE: carmmmmmmmamemisismy s el S dOSPraw: ..o

Warunki pracy i placy: dotychczasowe proponowane

L stanowiSkOo e et

2. wymiaretatu e e

4. wynagrodzenie zasadnicze kat....cooounnee. I 1 OO zt kat........... %, ; zt
5. dodatek funkcyjny WE StaWKI ..o, § oo zb wgstawki oo, e zt

Uzasadnienie wniosku:

Akceptacja Starosty S¢poleniskiego

Data i podpis

Unagi: jezeli zmianie ulega zakres wykonywanych czynnoéci nalezy dotaczy¢ opis stanowiska pracy, jezeli zmianie ulega wymiar etatu
nalezy dolgczy¢ harmonogram czasu pracy (dotyczy zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)

WYPELNIA PRACOWNIK DS. KADR

Opiita TeWentualtSTIWATLE «csvveimsssuinsummsorssnsinmis e s s e oA T AR s A vassss

Ustala si¢ w porozumieniu z Gléwnym Ksiegowym Starostwa Powiatowego warunki pracy i placy po
Zmianie:

StanoOWisSKO: .....cceevvecvieriierieerereeie e , wynagrodzenie zasadnicze: kat....... T 1 PO z,
dodatek funkcyjny wg stawki ........ B 1 (SRR zt, dodatek za wystuge lat: ...... 8 . zt
RAZEM wynagrodzenie po Zmianie : ...........cccoeceeeveevneeeneenieienieennnns zi

Koszt realizacji wniosku do konca roku budzetowego........................ zt

Podpis i piecze¢ Glownego Ksiggowego Starostwa Podpis i pieczgé Dyrektora Wydziatu

Wyrazam/nie wyrazam zgody/¢ na zmiane warunkéw pracy i/lub ptacy*

podpis i pieczatka Starosty

*zaznaczy¢ wlasciwe



Informacjg zamieszczono w BIP
Starostwa Powno*owego w Sepélmeé
Dota przekozania doksment: 7 zun;ipszmnm
Podpis osoby przekazujgeej ./ H.......
Data wprowadzenia infarmaci do BIP.
Fodpis oseby wprowcdzajyce]




