Zarzadzenie Nr 36/2021
Starosty Sepolenskiego
z dnia 15 listopada 2021 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego

w Sepélnie Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pézn. zm.), oraz art. Yim § 6
Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sepdlnie

Krajenskim stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu pracownikéw na stanowisku ds. kadr oraz przez

publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam specjaliscie ds. kadr Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajenskim.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 20/2018 Starosty Sepolenskiego z dnia 16 lipca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Sepdlnie Krajenskim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikéw, z mocg obowigzujacg od 01 listopada 2021 r.

Jarostaw Tadych



