Zarzadzenie Nr 35/2021
Starosty Sepolenskiego
z dnia 15 listopada 2021 roku

w  sprawie:  ustalenia zasad przyznawania dodatku  specjalnego dla
Wicestarosty Powiatu S¢polenskiego i Skarbnika Powiatu S¢polenskiego oraz nagrody
dla Skarbnika Powiatu Sepolenskiego

Na podstawie art. 36 ust. 51 ust. 6 w zwigzku z art. 9 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.1. Wicestaroscie Powiatu Sgpolenskiego i Skarbnikowi Powiatu S¢polenskiego z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie wynoszacej do 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, jednak
nie dtuzej niz na rok.

4. Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastepuje w formie indywidualne;j
decyzji Starosty Sepolenskiego.

5. Dodatek specjalny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Uwzgledniany jest przy ustaleniu podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego wyptacanego przez ZUS.

§2.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Skarbnikowi Powiatu Sepolenskiego moze
zosta¢ przyznana nagroda.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana za:

1) szczegblne osiggniecia w pracy,

2) wysokg ocen¢ wynikow pracy zawodowej,

3) wykazywanie si¢ inicjatywa i wysokim poczuciem odpowiedzialno$ci zawodowe;j,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan, wykonywanie
zadan powodujacych szczegélne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik, o ktérym mowa
w ust. 1nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z tego tytuhu,

5) zlozonos¢ i wysoki stopien skomplikowania wykonywanych zadan,

6) dziatania usprawniajace dzialalno$¢ urzedu lub ograniczajgce jego wydatki.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Starosta Sepolenski.

4. Prawo do nagrody zostaje zachowane w okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego lub
szkoleniowego oraz zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy lub krétkoterminowego
zwolnienia lekarskiego z innych przyczyn.



§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam specjaliscie ds. kadr Starostwa Powiatowego w Sepolnie
Krajenskim.

§4. Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2018 Starosty Sepolenskiego z dnia 18 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla Wicestarosty Powiatu
Sepolenskiego i Skarbnika Powiatu Sepolenskiego.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 01 sierpnia 2021
roku, a w zakresie dotyczgcym Skarbnika Powiatu Sepolenskiego z moca obowiazujgcg od dnia
01 listopada 2021 roku.

STAROSTA SEPO

el

Jarostaw Tadych




Uzasadnienie do Zarzadzenie Nr 35/2021
Starosty Sepolenskiego
z dnia 15 listopada 2021 roku
Niniejsze zarzadzenie reguluje na nowo zasady przyznawania dodatku specjalnego dla
Wicestarosty Powiatu Sepolenskiego i Skarbnika Powiatu Sepolenskiego oraz nagrody dla Skarbnika
Powiatu Sgpolenskiego zgodnie z art. 36 ust. 5 i ust. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia

21 listopada 2021 r. (Dz. U. 22019 r., poz. 1282 ze zm.).
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