Projekt
UCHWALA NR XL/.../2021
RADY POWIATU

W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Starosty Sepolenskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2020 roku, poz. 920 z pézn. zm.'), art. 9 ust. 2 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.”) w zwigzku z § 12 pkt 4 Statutu
Powiatu Sgpolenskiego stanowigcego zalgcznik do Uchwaty nr XLIX/244/2018 Rady Powiatu w Se¢pdlnie
Krajefiskim z dnia 28 wrzesnia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Sepolefiskiego (Dz. Urz.
Woj. Kuj. — Pom. poz. 5053 z dnia 8 pazdziernika 2018 r.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz.

1960 tj.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Ustala si¢ wynagrodzenie Starosty Sepolenskiego w wymiarze miesiecznym w wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 8.200,00 zt;
2. dodatek funkcyjny w kwocie: 2.520,00 zt;

3. dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego w kwocie: 3.216,00 zk;

4. dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 1.640,00

z1;

Razem: 15.576,00 zL

§2. Traci moc Uchwata Nr 11/21/2018 Rady Powiatu w S¢pdlnie Krajefiskim z dnia 4 grudnia
2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Sepolenskiego.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

§4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia Olsierpnia 2021 roku.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1038, poz. 1834
. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XL/.../2021
Rady Powiatu w Sepoélnie Krajenskim

z dnia 26 listopada 2021 r.

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym do
wylgcznej wilasciwosci Rady Powiatu nalezy wybdr i QdWoianie Zarzadu Powiatu oraz ustalenie
wynagrodzenia jego Przewodniczacego. Ponadto ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych w art. 9 ust. 2 okresla, ze czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec Starosty, zwigzane
z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady Powiatu, a pozostale
czynnosci — wyznaczona przez Staroste osoba zastepujgca lub Sekretarz Powiatu, z tym ze wynagrodzenie

Starosty ustala Rada Powiatu, w drodze uchwaty.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze w wyniku nowelizacji art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych minimalne wynagrodzenie Starosty nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla danego stanowiska przez co nalezy rozumie¢ sum¢ maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
W zwiazku ze zmiang ustawy o pracownikach samorzadowych wprowadzajaca poziom minimalnego
wynagrodzenia starostow oraz zgodnie opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy z dnia
23 listopada 2021 roku dotyczacg podwyzszenia do poziomu minimalnego wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu
Powiatu w okresie realizacji programu naprawczego zachodzi konieczno$¢ uwzglednienia tych zmian

i podjecia nowej uchwaty w sprawie wynagrodzenia Starosty.

Inicjator: Przewodniczacy Rady Powiatu w S¢pélnie Krajenskim
Opracowata: AK
Data: 23.11.2021 r.



