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INFORMACJA O KANDYDATACH 

LISTA KANDYDATÓW SPEŁNIAJĄCYCH WYMAGANIA FORMALNE OKREŚLONE 

W OGŁOSZENIU O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO 

INSPEKTORA 

w Biurze ds. Wspólnej Obsługi Finansowej Placówek Oświatowych 

Powiatu Sępoleńskiego 

w Starostwie Powiatowym w Sępólnie Krajeńskim 

Informujemy, że na otwarty konkurs ofert na ww. stanowisko w terminie wpłynęła 

jedna oferta. W wyniku wstępnej selekcji do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowała się: 

MARTA MIERZEJEWSKA, zam. Więcbork 

Kolejny etap naboru - pisemny test potwierdzający wiedzę i umiejętności kandydatki 

oraz rozmowa kwalifikacyjna odbędą się w dniu 30 listopada 2021 r. o godz. 800 

w Starostwie Powiatowym w Sępólnie Krajeńskim (I piętro, biuro nr 40). 

Przedmiotem testu i rozmowy kwalifikacyjnej będą zagadnienia należące do zadań 

Biura ds. Wspólnej Obsługi Finansowej Placówek Oświatowych Powiatu Sępoleńskiego 

w Starostwie Powiatowym w Sępólnie Krajeńskim, wynikające z wymagań wykazanych 

w ogłoszeniu konkursowym dot. naboru na ww. stanowisko: 

> ustawy o finansach publicznych; 

> ustawy o rachunkowości; 

> rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie sprawozdawczości 

budżetowej; 

> rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie sprawozdań jednostek 

sektora finansów publicznych w zakresie operacji finansowych; 

> rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie szczegółowej klasyfikacji 

dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków 

pochodzących ze źródeł zagranicznych; 

> rozporządzania Ministra Finansów w sprawie szczególnych zasad 

rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów 
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jednostek samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, 

samorządowych zakładów budżetowych, państwowych funduszy 

celowych oraz jednostek budżetowych mających siedzibę poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej; 

> wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczególności samorządu 

terytorialnego; 

> znajomość regulacji prawnych z zakresu Kodeksu postępowania 

administracyjnego. 

Informacje dodatkowe: 

Test wiedzy składać się będzie z 16 pytań. Za udzielenie prawidłowej odpowiedzi 

w teście kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje 1 pkt. Kandydaci, którzy uzyskają minimum 

12 punktów przechodzą do dalszego etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowę 

kwalifikacyjną przeprowadza Komisja, która ustala treść pytań. Kandydaci odpowiadają na te 

same pytania. Każdy z członków Komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej 

przydziela kandydatowi od 0 do 5 punktów. Pozytywną ocenę otrzymuje kandydat, który 

uzyskał wynik powyżej 70% maksymalnej liczby punktów. Po przeprowadzonej rozmowie 

kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata/ kandydatów, którzy uzyskali najwyższą liczbę 

punktów z testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej i spełniają wymagania niezbędne oraz 

w najwyższym stopniu spełniają wymagania dodatkowe. 

Komisja rekrutacyjna: 

Informacja podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa powiatowego w Sępólnie Krajeńskim. 

Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Arieta Kamińska, Specjalista ds. Kadr Starostwa Powiatowego w Sępólnie Krajeńskim, tel. 

1. Andrzej Marach - Przewodniczący Komisji 

2. Lidia Sokulska-Tłok - Członek Komisji 

3. Marika Domagała - Członek Komisji 

4. Arieta Kamińska - Członek Komisji, protokol 

52 388 13 23. 

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych kandydatów jest dostępna wraz z ogłoszeniem o naborze. 
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