
Protokół nr 60/2021 

z posiedzenia Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

z dnia 9 września 2021 roku 

W posiedzeniu Zarządu Powiatu udział wzięli: 

Zarząd Powiatu w składzie: 

Jarosław Tadych 

Andrzej Marach 

Katarzyna Kolasa 

Iwona Sikorska 

Tomasz Fifielski 

oraz 

Anna Deja-Dobrowolska 

Karolina Górna 

Beata Lida 

Elżbieta Maziarz-Rudnik 

Dorota Szymańczak 

Starosta Sępoleński 

Wicestarosta 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

Członek Zarządu 

Sekretarz Powiatu 

Z-ca Głównego Księgowego 

Dyrektor Centrum Administracyjnego Domów Dla Dzieci w 

Więcborku 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie 

Krajeńskim z siedzibą w Więcborku 

Stanowisko ds. Opracowywania i Koordynowania Projektów 

Unijnych 

Miejsce posiedzenia: posiedzenie odbyło się w trybie zdalnym 

Porządek obrad: 
1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 
2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu Nr 59/2021. 
3. Podjęcie uchwał w sprawach: 

1) uchwalenia zmian w budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2021 rok; 
2) określenia podstawowych wskaźników przyjmowanych do opracowania projektu budżetu powiatu na 2022 rok, 

zasad, trybu i terminu opracowania materiałów do projektu budżetu oraz wzorów materiałów planistycznych. 
4. Sprawy wniesione. 
5. Wolne wnioski. 
6. Zakończenie. 

1. Otwarcie posiedzenia i przedstawienie porządku obrad. 

Wicestarosta Sępoleński rozpoczął posiedzenie Zarządu Powiatu dnia 9 września o godz. 14:05, powitał 

wszystkich przybyłych, stwierdził prawomocność obrad i przedstawił porządek obrad stanowiący załącznik nr 1 

do protokołu. Członkowie Zarządu Powiatu jednogłośnie 4 głosami „za" (nieobecny Starosta) zatwierdzili 

proponowany porządek obrad. 

2. Zatwierdzenie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu 59/2021. 

Uwagi do protokołu zgłosiła Pani Katarzyna Kolasa. W związku z powyższym członkowie Zarządu Powiatu 

jednogłośnie 4 głosami „za" (nieobecny Starosta) podjęli decyzję o przełożeniu głosowania w sprawie przyjęcia 

protokołu nr 59/2021 na koleje posiedzenie Zarządu Powiatu. 
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3. Podjęcie uchwał w sprawach 

1) uchwalenia zmian w budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2021 rok 

Projekt uchwały przedstawiła Pani Karolina Górna. 

Zmiany planu dochodów: 

^ w rozdziale 71012 - zwiększa się plan dochodów o kwotę 2.500,00 zł tytułem decyzji 

Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Nr WFB.1.3120.3.57.2021 z przeznaczeniem na realizację spraw 

bieżących z zakresu geodezji i kartografii. 

Zmiany planu wydatków: 

> w rozdziale 71012 - zwiększa się plan wydatków o kwotę 2.500,00 zl tytułem w/w decyzji 

z przeznaczeniem na szkolenie pracowników Wydziału Geodezji.; 

> w rozdziale 75045 - przesuwa się plan wydatków pomiędzy paragrafami o kwotę 8.275,00 zł tytułem 

realizacji zadań z zakresu kwalifikacji wojskowej. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie 5 głosami „za" podjął uchwałę nr 60/189/2021 z dnia 9 września 2021 roku 

w sprawie w sprawie uchwalenia zmian w budżecie Powiatu Sępoleńskiego na 2021 rok. Uchwała stanowi 

załącznik nr 2 do protokołu. 

2) określenia podstawowych wskaźników przyjmowanych do opracowania projektu budżetu 

powiatu na 2022 rok, zasad, trybu i terminu opracowania materiałów do projektu budżetu oraz 

wzorów materiałów planistycznych; 

Pani Karolina Górna szczegółowo omówiła projekt uchwały. Podstawą do opracowania planów finansowych 

jest przewidywane wykonanie roku 2021, wskaźniki przyjęte w założeniach budżetu państwa na 2022 rok z 

uwzględnieniem sytuacji związanej z pandemią COVID-19 oraz założenia w realizowanym przez powiat 

Programie Postępowania Naprawczego. Średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych 

szacuje się na poziomie 3,3%. Projekty planów należy składać Zarządowi Powiatu w terminie do 

10 października 2021 roku. 

W toku dyskusji Pan Tomasz Fifielski złożył wniosek, aby wskaźnik wynagrodzeń pracowników 

administracji i obsługi na 2022 rok zaplanować w miarę możliwości budżetowych na poziomie do 7% 

argumentując zbliżonym wzrostem wynagrodzenia najniższej krajowej z 2800 zł na 3000 zł (czyli o około 7%). 

W wyniku głosowania wniosek został odrzucony stosunkiem głosów 1 „za" oraz 4 „przeciw" (Starosta, 

Wicestarosta, I. Sikorska, K. Kolasa). Starosta podkreślił, że na obecnym etapie prac nad projektem budżetu nie 

można podejmować decyzji o wzroście wynagrodzeń na tak wysokim poziomie. W skali Powiatu wzrost 

wynagrodzeń na poziomie 3,3 % to kwota ok. 1 min. zł. Wicestarosta złożył kolejny wniosek, aby wskaźnik 

wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi na 2022 rok był na poziomie 3,3%. W wyniku 

głosowania wniosek został przyjęty stosunkiem głosów 4 „za" oraz 1 „wstrzymujący się" (T. Fifielski). 

Pan Starosta złożył wniosek o wprowadzenie do protokołu zapisu, że w ramach możliwości finansowych 

Powiatu podczas planowania budżetu na kolejny rok wskaźnik wynagrodzenia pracowników zostanie 

zwiększony. Zarząd przyjął wniosek jednogłośnie przez aklamację. 

Zarząd Powiatu stosunkiem głosów 4 „za" oraz 1 „wstrzymujący się" (T. Fifielski) podjął uchwałę 

nr 60/190/2021 z dnia 9 września 2021 roku w sprawie określenia podstawowych wskaźników 

przyjmowanych do opracowania projektu budżetu powiatu na 2022 rok, zasad, trybu i terminu opracowania 
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materiałów do projektu budżetu oraz wzorów materiałów planistycznych. Uchwała stanowi załącznik nr 3 do 

protokołu. 

4. Sprawy wniesione. 

1) Oferta realizacji zadania publicznego Stowarzyszenia „ZIELONA KRAJNA"; 

Pani Dorota Szymańczak przedstawiła ofertę Stowarzyszenia „ZIELONA KRAJNA". 27 sierpnia 2021 r. do 

Starostwa Powiatowego w Sępólnie Krajeńskim wpłynęła uproszczona oferta realizacji zadania publicznego 

w zakresie wspierania i upowszechniania turystyki i krajoznawstwa Stowarzyszenia „ZIELONA KRAJNA" 

dotycząca zadania pn. „XIII Krajeński Rajd Samochodowy". Zgodnie z obowiązującymi przepisami 

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Sępólnie Krajeńskim zamieszczono informację 

0 możliwości składania uwag do przedmiotowej oferty. W ustawowym terminie 7 dni nie wpłynęły żadne 

uwagi. W toku dyskusji Pani Iwona Sikorska poprosiła o weryfikację czy oferta została podpisana zgodnie 

z zasadami reprezentacji. Pani Dorota Szymańczak po weryfikacji poinformowała członków Zarządu, że 

zgodnie z zasadą reprezentacji wynikająca z danych zawartych w KRS do składania oświadczeń woli w imieniu 

stowarzyszenia wymagane jest oświadczenie woli dwóch osób prezesa lub jednego z wiceprezesów zarządu 

1 skarbnika. W związku z powyższym Zarząd Powiatu odrzucił ofertę, ponieważ nie spełnia ona wymogów 

formalnych. 

2) informacje dotyczące funkcjonowania pieczy zastępczej na terenie Powiatu; 

Pani Beata Lida Dyrektor CADDD oraz Pani Elżbieta Maziarz-Rudnik Dyrektor PCPR przedstawiły Zarządowi 

informacje dotyczące funkcjonowania pieczy zastępczej na terenie Powiatu. Umieszczenie dziecka w pieczy 

zastępczej następuje na podstawie orzeczenia sądu lub w przypadku pilnej konieczności zapewnienia dziecku 

opieki. Zasady organizacji pieczy zastępczej reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej. Piecza zastępcza sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. 

W placówkach opiekuńczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat sępoleński mogą zgodnie z ustawą 

przebywać dzieci powyżej 10 roku życia. Młodsze dzieci mogą być umieszczane placówkach opiekuńczo-

wychowawczych w szczególnych przypadkach, np. gdy matka, ojciec dziecka lub jego rodzeństwo jest już 

podopiecznym tej placówki, przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub brakuje wolnych miejsc w rodzinnej 

pieczy zastępczej w powiecie. Od 02.01.2021 r. w placówce opiekuńczo-wychowawczej nie może zostać 

umieszczone więcej niż 14 dzieci. W zależności od funkcji pełnionej przez placówkę wyróżnia się placówki 

opiekuńczo-wychowawcze: socjalizacyjne, interwencyjne, specjalistyczno-terapeutyczne, socjalizacyjne z 

miejscami interwencyjnymi/specjalistyczno-terapeutycznymi, rodzinne. Niestety na terenie powiatu nie ma 

nowych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Co 

sprawia, że nasz Powiat nie dysponuje wolnymi miejscami w rodzinnym domu dziecka lub w rodzinach 

zastępczych. Panie Dyrektor zwróciły uwagę, że w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej nie ma rodziny, 

która mogłyby przyjąć dzieci poniżej 10 roku życia. W związku z powyższym Dyrektor CADDD oraz Dyrektor 

PCPR zasygnalizowały Zarządowi problemy z tym związane. Istnieje ryzyko, że w najbliższym czasie PCPR 

będzie musiał znaleźć miejsce dla dzieci (rodzeństwa) poniżej 10 roku życia z terenu naszego powiatu. Jeżeli 

nie uda się umieścić dzieci w rodzinnym domu dziecka poza powiatem lub znaleźć innego rozwiązania, trzeba 

będzie w trybie interwencyjnym przyjąć dzieci do CADDD. Pani Beata Lida poinformowała, że jeżeli dojdzie 

Strona 3 z 4 



do takiej sytuacji dzieci zostaną umieszczone w trybie interwencyjnym i zajdzie potrzeba zatrudnienia 

dodatkowo przynajmniej 2 wychowawców do opieki nad dziećmi. Zarząd Powiatu przyjął informacje. 

5. Wolne wnioski. 

Brak 

6. Zakończenie 

Wicestarosta zakończył 60. posiedzenie Zarządu Powiatu dnia 9 września 2021 roku o godzinie 15:45 

Protokołował: Wojciech Bilski 

Członkowie Zarządu Powiatu: 

Signed by / 
Podpisano przez: 

Andrzej Marach 
Powiat 
Sępoleński 

Date / Data: 
2021-09-17 12:41 

Signed by / 
Podpisano przez: 

Katarzyna Bożena 
Kolasa 
Powiat Sępoleński 

Date / Data: 
2021-09-17 12:45 

Signed by / 
Podpisano przez: 

Iwona Magdalena 
Sikorska 

Date / Data: 
2021-09-17 12:47 

Signed by / 
Podpisano przez: 

Tomasz Fifielski 

Date / Data: 
2021-09-17 
12:49 

Załączniki: 
1. Porządek obrad. 
2. Uchwała nr 60/189/2021 Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 

z dnia 9 września 2021 r. w sprawie uchwalenia zmian w budżecie 
Powiatu Sępoleńskiego na 2021 rok; 

3. Uchwała nr 60/190/2021 Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim 
z dnia 9 września 2021 r. w sprawie określenia podstawowych 
wskaźników przyjmowanych do opracowania projektu budżetu 
powiatu na 2022 rok, zasad, trybu i terminu opracowania materiałów 
do projektu budżetu oraz wzorów materiałów planistycznych. 
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