Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2021
Starosty Sepoleniskiego
z dnia 18 sierpnia 2021 r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
STAROSTWA POWIATOWEGO W SEPOLNIE KRAJENSKIM

§ 1. Celem polityki antykorupcyjnej jest:

1)

2)

3)

ustanowienie dla wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w SepOlnie
Krajenskim, zwanego dalej Starostwem oraz interesantow Starostwa, jednakowych
przejrzystych regul, przy jednoczesnym nacisku na zasadg zero tolerancji dla korupcji;
zapobieganie, zglaszanie, wykrywanie oraz zwalczanie przypadkéw Kkorupcji, bez
wzgledu na to czy dotyczg one pracownikow lub interesantow

polityka antykorupcyjna jest traktowana spojnie z Kodeksem Etyki obowigzujagcym

w Starostwie.

§ 2. Zasadg polityki antykorupcyjne;j:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

przejrzystos¢ dzialania Starostwa, co przeklada si¢ na dzialania majgce na celu
wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych zachodzi¢ w zwigzku
z funkcjonowaniem Starostwa;

dbatos¢ o dzialanie zgodnie z prawem, w tym szczegolnosci uwzglednianie
w podejmowanych dziataniach wytycznych antykorupcyjnych dla administracji
publicznej wskazanych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne;

powstrzymanie si¢ pracownikow Starostwa od dzialan noszgcych, znamiona korupcji;
state podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Starostwa;

podejmowanie wiasciwych i adekwatnych dzialan wobec zidentyfikowanych zagrozen
1 praktyk korupcyjnych;

podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresie mozliwosci identyfikowania
1 przeciwdzialania wystepujacym zagrozeniom korupcyjnym charakterystycznym dla
funkcji Starostwa;

stworzenie przejrzystej i przyjaznej Klientom struktury organizacyjnej, gwarantujgce;
efektywne, legalne i1 skuteczne dziatanie;

zapewnienie Klientom przejrzystego dostepu do dokumentéw urzedowych nie objetych
ochrong prawa do prywatnosci lub tajemnicg prawnie chroniona;

podejmowanie dzialan uwzgledniajgcych strategie Panstwa w zakresie zwalczania

zagrozen korupcyjnych;

10) rzetelna realizacja powierzonych zadan oraz ograniczenie uznaniowosci pracownikow

Starostwa poprzez tworzenie jasnych 1 przejrzystych procedur postgpowania w celu



zmniejszenie prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozenia korupcyjnego;

11) stale rozwijanie niezaleznej i obiektywnej funkcji audytu wewnetrznego.

§ 3. Obowiazki w zakresie zapobiegania dziataniom korupcyjnym:

1)

2)

3)

4)

3)

zapobieganie, wykrywanie 1 zglaszanie przypadkow korupcji jest obowigzkiem kazdego
pracownika Starostwa, wszyscy pracownicy sg zobligowani do unikania jakichkolwiek
dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady;

jezeli pracownik Starostwa lub interesant podejrzewa, Ze takie naruszenie miato miejsce
lub moze wystgpi¢ w przysztosci, powinien jak najszybciej zglosic ten fakt bezposrednio
Staroscie Sepolenskiemu - wylgcznie w gabinecie Starosty lub zawiadomié Staroste
o nieprawidlowosciach w sposdéb jawny lub anonimowy, z wykorzystaniem tradycyjnej
korespondencji listowej, przekazujgc zawiadomienie w podwajnej kopercie, z dopiskiem
na wewngetrznej kopercie ,,tylko do wiadomosci Starosty";

Starosta zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dziatan w zakresie zapobiegania
lub ograniczenia skutkéw dzialan korupcyjnych, w tym do zawiadomienia organow
Scigania lub wszczgcia procedur przewidzianych kodeksem pracy;

kazdemu pracownikowi Starostwa, ktory dokona jawnego zgloszenia zachowan
korupcyjnych, zapewnia si¢ bezpieczenstwo oraz poufnos¢ otrzymanych informacji;

w przypadku, gdy naruszenia dopuscit si¢ bezposredni przelozony, pracownik
pozostajacy w podleglosci  stuzbowej ma mozliwos¢ zawiadomi¢ Staroste

o nieprawidtowosciach z pominigciem drogi stuzbowej - bez konsekwencji stuzbowych.

§ 4. Przyklady przypadkow, ktére powinny zostaé zgloszone przez pracownikéw lub

interesantow Starostwa:

1y

2)

3)
4)

5)
6)

sytuacja, w ktorej interesant oferuje dobro materialne lub niematerialne, dzieki ktérym,
jego zdaniem moglby uzyskaé korzy$¢ w postaci przyspieszenia obowigzujacej
procedury, uzyskania satysfakcjonujacej decyzji, postanowienia, umowy;

sytuacja, w ktorej pracownik zgda czego$ (dobro materialne lub niematerialne), w zamian
za obietnice dzialania w postaci przyspieszenia obowigzujgcej procedury, uzyskania
satysfakcjonujacej decyzji, postanowienia, umowy;

sytuacja, w ktorej dochodzi do protegowania w zatrudnieniu;

sytuacja, w ktorej pracownik Starostwa wykorzystuje kontakty stuzbowe do zalatwiania
spraw wlasnych;

sytuacja, w ktdrej pracownik Starostwa unika poddania si¢ kontroli;

sytuacja, w ktoérej pracownik podejmuje préby wywierania wplywu na decyzje innych
pracownikéw, w zakresie zadan nie nalezacych do zakresu odpowiedzialnosci danego

pracownika, a maja znaczenie dla interesu konkretnego interesanta;



7) sytuacja, w ktérej pracownik Starostwa nie reaguje na wykrycie zachowania

nieuczciwego interesanta lub wspolpracownika.

§ 5. Okresla si¢ tryb postepowania antykorupcyjnego pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych:

1) pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia interesanta samego
W pomieszczeniu;

2) pracownicy moga spotykaé si¢ z interesantami w sprawach stuzbowych, wylgcznie
w pomieszczeniach Starostwa i tylko w godzinach pracy Starostwa;

3) jezeli zachodzi konieczno$¢ pracownicy mogg spotka¢ si¢ z interesantem w innych
miejscach 1 terminach zwigzanych z postepowaniem, wybor miejsca lub terminu wymaga
kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego;

4) pracownicy mogg spotykaé sie lub prowadzi¢ uzgodnienia lub konsultacje w sprawach
podmiotéw gospodarczych, zawsze w liczbie co najmniej dwéch pracownikow
Starostwa;

5) w przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika ale mieszczgcych si¢
w kompetencji Starostwa, interesanta nalezy kierowaé do wiasciwego pracownika lub
komorki organizacyjnej Starostwa;

6) w sprawach nie nalezacych do kompetencji Starostwa, interesantowi nalezy wskazac
w miare¢ mozliwosci wlasciwy organ administracji publicznej, instytucje, urzad;

7) pracownikom Starostwa zabrania si¢:

a) przyjmowania prezentéw lub innych korzysci mogacych podwazyé zaufanie
co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania
prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosi¢ Staroscie;

b) udzialu w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci, tj. m.in.:

» w ktorej byt swiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron;

> w ktorej brat udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji;

» z powodu ktérej wszczeto przeciwko pracownikowi postepowanie
stuzbowe, dyscyplinarne lub karne;

> w ktorej jedna ze stron jest osobg pozostajgcg wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;j,

8) wykonywania zaje¢ dodatkowych pozostajgcych w sprzecznosci z ich obowigzkami
stuzbowymi, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$é;

9) udzialu w czynnosciach o udzielenie zamowienia publicznego pracownika, ktory:

a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamdéwienia;



b) pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa z oferentem;
c) przed uptywem 3 lat od daty wszczecia postgpowania pozostawatby w stosunku
pracy lub zlecenia z wykonawcg ubiegajacym si¢ o udzielenie zamowienia;
d) pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci,
e) udzialu w podejmowaniu decyzji, w naradach, opiniowaniu i glosowaniu
w sprawach, w ktorych majg bezposredni tub posredni interes osobisty.
§ 6.1. Kazdy pracownik Starostwa zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym
dokumentem i bezwzglednego stosowania si¢ do jego tresci.
2. Naruszenie przez pracownika zasad okreslonych Polityka Antykorupcyjng stanowi naruszenie
podstawowego obowiazku pracowniczego, z konsekwencjami wynikajgcymi z obowigzujgcych
przepisOw prawa, w tym z mozliwoscig zastosowania art. 52 Kodeksu pracy, a takze z prawa

karnego.
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