Zalacznik do Zarzadzenia Nr 17/2021
Starosty S¢polenskiego
z dnia 16 sierpnia 2021 r.

Starosta Sepolenski
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11
woj. kujawsko-pomorskie
zgodnie z art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz .U. 22019 r. poz. 1282)
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w S¢polnie Krajenskim

ul. T. Kos$ciuszki 11, 89-400 S¢polno Krajenskie

DYREKTOR
WYDZIALU KOMUNIKACJI I DROG

1. Wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) wyksztalcenie wyzsze - w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.);
5) nieposzlakowana opinia;
6) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku pracy;
7) minimum 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dzialalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:
1) wyksztalcenie wyzsze w dziedzinie zarzadzania, ekonomii, administracji, nauk inzynieryjno-
technicznych, lub jednolite studia magisterskie na kierunku prawo;
1) doswiadczenie w zakresie kierowania ludZzmi — co najmniej 1 rok;
2) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na stanowiskach urzgdniczych — co najmniej 1 rok;
3) biegta obstuga komputera (w obszarze srodowiska Windows, pakiet MS Office);
4) umiejetnosé dobrej organizacji pracy wlasnej i kierowanego zespotu;
5) prawo jazdy kategorii B.
3. Wymagane cechy osobowe:

1) umiejetno$é radzenia sobie ze stresem;



2) zdolno$¢ analitycznego myslenia;

3) komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, punktualno$¢, systematycznosc;

4) opanowanie i wysoka kultura osobista;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presjg czasu i termindw.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Wydzialem Komunikacji i Drog, ktérego zadania okreSlono szczegétowo w § 39 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim oraz nadzorowanie prawidlowosci wykonywanych
zadan.

Gléwne odpowiedzialnosci:

1) opracowywanie planow zadaniowych i finansowych dla nadzorowanego Wydziatu,

2) zapewnianie realizacji celow wydziatu oraz potrzeb zwigzanych z obstugg interesantow,

3) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan Wydziatu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego,

4) zarzadzanie podleglymi pracownikami zgodnie z przepisami przyjetymi w Urzedzie i wspieranie ich
w rozwoju zawodowym,

5) zastepowanie innych pracownikow Wydziatu w czasie ich nieobecnosci,

6) realizacja zadan zwigzanych z oceng efektéw pracy komorki, analizami i sprawozdawczoscia.

Charakterystyka pracy:

1) nadzér merytoryczny nad pracag podleglych pracownikow Wydzialu i dbatosé o wysoka jakos$¢ pracy
(planowanie pracy Wydzialu, nadzor nad terminowoscig i prawidlowym prowadzeniem spraw przez
podlegtych pracownikow, rozdzielanie zadan, nadzor nad sporzadzanymi projektami uméw i pism
wychodzacych), dokonywanie ocen pracy podleglych pracownikow,

7) sprawowanie nadzoru nad terminowym i prawidlowym wykonywaniem prac z zakresu powierzonych
zadan, w tym w szczegoblnosci nad prawidlows rejestracja pojazdéw oraz wydawaniem uprawnien do
kierowania pojazdami mechanicznymi i innych spraw z tym zwigzanych,

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych i podpisywanie decyzji i innych dokumentow,

3) nadzor i zapewnienie wlasciwej i terminowej obstugi wnioskodawcdw i stron postgpowania,

4) nadzér nad prowadzeniem rejestrow i sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan,

5) wykonywanie innych czynnosci w zakresie udzielonych upowaznien i pelnomocnictw,

6) praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz m.in.
nastgpujacych aktow prawnych:

» ustawy o samorzadzie powiatowym;
ustawy - Prawo o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi;
ustawy o kierujacych pojazdami wraz z aktami wykonawczymi;
ustawy o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi;
ustawy o finansach publicznych;
ustawy prawo zamowien publicznych;

ustawy o oplacie skarbowej;

V V.V V V V V¥V

ustawy o publicznym transporcie zbiorowym;
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» ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;

» ustawy o pracownikach samorzadowych;

» rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Zadania Wydzialu Komunikacji i Drog wskazane w Regulaminie Organizacyjnym:
1) w zaKkresie rejestracji pojazdow:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazdéw, wydawanie dowodow rejestracyjnych,
zalegalizowanych tablic rejestracyjnych, kart pojazdéw, nalepek kontrolnych z numerem
rejestracyjnym na szybe;

b) wydawanie decyzji uchylajacej rejestracje pojazdow po wznowieniu postgpowania administracyjnego
na wniosek Prokuratora lub sagdu w przypadku ingerencji oséb trzecich w numerze VIN nadwozia,
podwozia oraz sfalszowania dokumentu wiasnosci;

c) wydawanie decyzji odmowy rejestracji pojazdu w przypadku nie potwierdzenia danych pojazdu lub
wlasciciela, przez inne Starostwo;

d) wydawanie decyzji umorzenia postgpowania w sprawie rejestracji pojazdu na wniosek strony lub z
urzedu;

e) wydawanie decyzji na nabicie numeru identyfikacyjnego VIN nadwozia, podwozia, ramy zgodnie z
przepisami prawa;

fjwydawanie decyzji wyrejestrowania pojazdu w przypadku zniszczenia (kasacji), kradziezy lub wywozu
pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostal zarejestrowany lub zbyty za granica;

g) wydawanie decyzji o wycofaniu czasowym pojazdu, powyzej 3.5 ton DMC;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowa rejestracja pojazdow, wydawanie pozwolefi czasowych
oraz tymczasowych tablic rejestracyjnych zalegalizowanych;

i)przyjmowanie pozwolen czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych po uplywie terminu
czasowej rejestracji;

j)przyjmowanie zawiadomien o nabyciu lub zbyciu pojazdu;

k) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym i karcie pojazdu zastrzezef o
szczeg6lnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktorych zalezy uzywanie pojazdu;

)przyjmowanie zgloszen o dokonanych zmianach konstrukcyjnych pojazdu i dokonywanie wpisu w
dowodzie rejestracyjnym oraz karcie pojazdu;

m) przyjmowanie od Policji, Inspekcji Transportu Samochodowego oraz jednostki upowaznionej do
przeprowadzania badaf technicznych, zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenia
czasowego);

n) kierowanie pojazdéw na dodatkowe badanie techniczne w razie uzasadnionego przypuszczenia, ze
zagraza bezpieczenstwu ruchu lub narusza wymagania ochrony srodowiska;

0) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego), po ustaniu przyczyny uzasadniajacej jego

zatrzymanie;
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p) wydawanie wtormikow (na wniosek wilasciciela pojazdu), pozwolen czasowych, dowodow
rejestracyjnych, kart pojazdéw, nalepek kontrolnych z numerem rejestracyjnym na szybe, znakéw
legalizacyjnych oraz tablic rejestracyjnych;

q) dokonywanie wymiany dowodu rejestracyjnego zapetnionego lub zniszczonego;

r)przyjmowanie wniosku wiasciciela pojazdu i dokonywanie adnotacji w ewidencji pojazdéw, dowodzie
rejestracyjnym i karcie pojazdu o ustanowieniu lub anulowaniu zastawu rejestrowego na rzecz banku;

s) elektroniczne zawiadamianie innych wydzialéw komunikacji o przybylym pojezdzie w celu
potwierdzenia danych pojazdu i wlasciciela;

t)elektroniczne potwierdzanie danych pojazdu i wlasciciela, pojazdu skreslonego z ewidencji Starostwa z
powodu przerejestrowania w innym Starostwie;

u) wydawanie zaswiadczen o pojazdach lub podzespotach pojazdow, na wniosek wiasciciela;

v) wspdlpraca z instytucjami takimi jak: Prokuratura, Sad, Policja, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Inspekcja Transportu Samochodowego oraz jednostki administracji panstwowej i
samorzadowej;

w) sporzadzanie sprawozdan miesigcznych o zarejestrowanych pojazdach do urzedéw gmin, Urzedu
Skarbowego.

2) w zakresie wydawania i cofania praw jazdy m.in:

a) wydawanie Profilu Kandydata na Kierowce (PKK);

b) wydawanie praw jazdy po egzaminie, w zwigzku ze zmiang nazwiska lub miejsca zamieszkania oraz
wtornikow;

¢) wydawanie migdzynarodowych praw jazdy;

d) przyjmowanie zatrzymanego przez Policj¢ prawa jazdy;

e) przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy przez prokuratora
oraz sad;

f) wydawanie zawiadomien o wykonaniu kary dodatkowej;

g) wydawanie zaswiadczen - skierowan w sprawie kontrolnego sprawdzenia kwalifikacji do kierowania
pojazdami silnikowymi;

h) wydawanie praw jazdy po zatrzymaniu, zgodnie z wykonaniem kary dodatkowej orzeczonej przez
sad;

i) wydawanie decyzji w sprawie kierowania na badania lekarskie, kierujacego pojazdem w przypadku
nasuwajacych si¢ zastrzezen, co do stanu zdrowia kierowcy;

j) wydawanie decyzji w sprawie cofnigcia uprawnien do kierowania pojazdem silnikowym:;

k) wydawanie decyzji przywracajacej uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym po ustaniu
przyczyn, ktore spowodowaty cofnigcie;

1) wysylanie zadan o nadestanie akt kierowcy do innych Powiatéw w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania.

3) wzakresie prawa przewozowego:
a) wydawanie i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego osob na terenie RP -

dla samochoddw osobowych powyzej 9 0séb i autobusow;
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b) wydawanie i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego rzeczy na terenie RP -
dla pojazdéw przekraczajacych dopuszczalng mase catkowita 3,5 tony;
c) wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie regularnych publicznych przewozéw 0sob na terenie
Powiatu;
d) wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie regularnych specjalnych przewozow 0s6b na terenie
Powiatu;
e) wydawanie i cofanie zaswiadczef na krajowy nie zarobkowy przew6z drogowy osob i rzeczy na
potrzeby wlasne;
f) przyjmowanie zgloszen o dokonanych zmianach, zaistnialych w wydanych licencjach, zezwoleniach i
za$wiadczeniach;
g) koordynacja rozktadéw jazdy, przewoznikéw wykonujgcych publiczny przewdz osob pojazdami
samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym w zaleznosci od przebiegu linii komunikacji;
h) uzgodnienia zezwolen na prowadzenie regularnych przewozow na linii komunikacyjnej obejmujace;j
powiaty lub wojewodztwa sgsiadujace;
1) nadzor oraz przeprowadzanie kontroli u przedsigbiorcy, ktdry uzyskat licencj¢ oraz zezwolenie.
4) w zakresie dokonywania wpisu do ewidencji diagnostéw:
a) wydawanie imiennego uprawnienia diagnosty do wykonywania badan technicznych pojazdow;
b) dokonywanie skreslen z ewidencji diagnostow.
5) w zakresie stacji kontroli pojazdow:
a) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpis przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli
pojazdéw do rejestru;
b) sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli w stacjach kontroli pojazdow.
6) w zakresie dokonywania wpiséw do ewidencji instruktoréw:
a) wydawanie legitymacji instruktora nauki jazdy;
b) dokonywanie skreslen z ewidencji instruktorow.
7) w zaKresie drég:
a) zatwierdzanie zmian w organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych;
b) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem zezwolen na wykorzystanie drog w sposob szczegdlny;
c) wprowadzanie zakazu pedzenia zwierzat na drogach;
d) przygotowanie opinii w zakresie ustalania przebiegu drég krajowych, wojewddzkich i gminnych;
e) wyznaczanie jednostek do usuwania pojazdéw z drég powiatu sgpolenskiego i przechowywanie ich na
wyznaczonych parkingach strzezonych;
f) opiniowanie projektu likwidacji linii kolejowych lub ich czesci.
8) w zakresie taksowek i osrodkow szkolenia kierowcow:
a) sprawdzanie znajomosci topografii przez osoby kierujace takséwka osobowa
b) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpis przedsigbiorcow prowadzacych osrodek szkolenia
kierowcow;

c¢) sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli w osrodkach szkolenia kierowcow.
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9) realizacja zadan w zakresie organizacji publicznego transportu zbiorowego o charakterze uzytecznosci
publicznej na terenie powiatu.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
Zgodnie z art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282)
informujemy, iz w miesigcu lipcu 2021 r., wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych okre$lony w ustawie
o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
przekroczyt 6%.
6. Informacje o warunkach pracy na stanowisku.

a) praca administracyjno-biurowa;

b) praca w budynku Urzedu na I pigtrze;

c¢) bezpieczne warunki pracy, budynek nie jest wyposazony w winde i nie jest w pelni przystosowany pod
potrzeby 0s6b niepelnosprawnych;

d) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obslugg urzadzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi, obstugg klienta, przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku. Na stanowisku
pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym:;

e) praca w dniach: poniedziatek, $roda, czwartek w godz. 7:30-15:30, wtorek w godz. 7:30-16:00, piatek w
godz. 7:30-15:00;

f) wymiar czasu — pelen etat; planowany termin zatrudnienia — od 1 pazdziernika 2021 roku;

g) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;

h) w budynku zachowane sa wynikajgce z przepisow prawa budowlanego wymagane parametry, kubatura
pomieszczen, ich wysokosé, szerokosé drzwi, oswietlenie a takze ergonomia stanowiska pracy;

i) stanowisko pracy z monitorem ekranowym speinia minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy;

j) w trakcie wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy sg zroznicowane, moga nie by¢ dostosowane
do wymagan oséb niepetnosprawnych;

k) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z p6zn. zm.).

7. Miejsce wykonywania pracy.

Wydziat Komunikacji i Drog Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89 - 400 Sepolno
Krajenskie.

8. Metody selekeji kandydatéw.

Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokona Komisja
rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Starosty Sepolenskiego. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania i ztoza
komplet dokumentdw, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego. Brak ofert
spetniajgcych warunki formalne Iub brak kandydatow spelniajagcych wymagania formalne oznacza
nierozstrzygniecie naboru na wolne stanowisko kierownicze urzgdnicze.

Najlepszego kandydata do zatrudnienia na stanowisku dyrektora Wydziatu Komunikacji i Drog wytoni Komisja
rekrutacyjna na podstawie pisemnego testu potwierdzajacego wiedze i umiejgtnosci niezbgdne do wykonywania

obowigzkow na danym stanowisku oraz rozmowy kwalifikacyjne;.
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Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia
umowy na czas okreslony.
9. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopia dyplomu ukoniczenia studiéw (w dziedzinie zarzadzania, ekonomii, administracji, nauk
inzynieryjno-technicznych, lub jednolite studia magisterskie na kierunku prawo);

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

6) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych minimum 5-letni staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy albo
zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - kandydat nieposiadajgcy obywatelstwa
polskiego jest zobowigzany zlozy¢ dodatkowo dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego
na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

11) oswiadczenia kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

12) kserokopie dokumentéw powinny by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem;

13) do aplikacji nalezy dotaczy¢é wykaz dokumentow oraz spis zalgcznikdw.

Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej

dokumenty ztozone droga elektroniczng, niezaleznie od podpisania ich podpisem kwalifikowanym oraz

dokumenty ztozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i nos$nika na jakim zostaly utrwalone.

Wyklucza sie mozliwos¢ usunigcia brakéw formalnych oferty po uptywie terminu skladania ofert wskazanego w

ogloszeniu.

10. Termin skiadania ofert do 27 sierpnia 2021 r. do godz. 14".

11. Miejsce skladania dokumentow:

Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim, ul. Kosciuszki 11, 89-400 Se¢pdlno Krajenskie — sekretariat. Za

dat¢ doreczenia dokumentéw uwaza si¢ date wplywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sep6lnie

Krajeniskim.

12. Informacje dodatkowe:

1) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowiazany jest przedlozy¢ kserokopig
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy (wystawione przez lekarza medycyny pracy);

2) dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 9 ogloszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
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w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem do korespondencji
z dopiskiem: ,,Oferta - nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze — Dyrektor Wydziatu
Komunikacji i Drog”;

3) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora zostana dolgczone do
jego akt osobowych;

4) dokumenty pozostatych kandydatow powinny zostaé odebrane przez nich osobiscie w terminie

30 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl
i na tablicy ogloszen. Dokumenty nie wybranych kandydatéw, nie odebrane w ww. terminie po zakonczeniu
procesu rekrutacji zostang zniszczone.

5) dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po uplywie okreslonego
w pkt. 10 terminu nie beda rozpatrywane;

6) kandydaci, ktérzy spehili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie dalszego
postepowania rekrutacyjnego;

7) informacja o ilosci kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatow, ktorzy spehili

wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Starostwa

Powiatowego w Sepolnie Krajenskim.

Wszelkich informacji o konkursie udziela Pani Arleta Kaminska, Specjalista ds. Kadr Starostwa Powiatowego

w Sepolnie Krajenskim , tel. 52-388-13-23.

Sepolno Krajenskie, dnia 16 sierpnia 2021 r. STAROSTA SEPOLENSKI

<

o ovenel £
........................... Jarostaw . dMdych .. oo,

Klauzula informacyjna dla kandydatéw

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L. 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowisko urzg¢dnicze jest Starosta Sepolenski,
ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno Krajenskie.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest: Anna Kuchna - kontakt: iod@powiat-sepolno.pl,
telefon 52 388 13 68.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i lit. ¢
rozporzadzenia RODO.

4. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia (jezeli
podstawa ich przetwarzania nie jest obowiazek prawny) lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie.

5. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych uniemozliwi
wzigcie udziatu w procesie naboru.

7. Odbiorca Pana/Pani danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.
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