Zarzgdzenie Nr 11/2010
Starosty Sepolenskiego

z dnia 08 czerwca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego Powiatu Sgpolenskiego.

Na podstawie art. 282 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U, Nr 157, poz. 1240; z 2010 Nr 28, poz. 146) oraz art. 35 ust.2
ustawy z dnia 5 czerweca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,

poz.1592 z p67n. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Karte¢ Audytu Wewnetrznego Powiatu Sgpolenskiego” w
Starostwie Powiatowym w Sepdlnie Krajenskim oraz powiatowych jednostkach
organizacyjnych o tresci okreslonej w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie pracownikow samodzielnych stanowisk, dyrektorow
wydziatow i dyrektoréw powiatowych jednostek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikow z tresciq Karty Audytu Wewngtrznego.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia
Nr 11/2010 Starosty
Sepolenskiego z dnia

8 czerwea 2010r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO POWIATU SEPOLENSKIEGO

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w tresci Karty Audytu Wewnetrznego jest mowa o:

1) jednostce — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim lub
powiatowe jednostki organizacyjne,

2) Staroscie — rozumie si¢ przez to Starostg Sepolenskiego,

3) audytorze wewnetrznym — rozumie si¢ przez to audytora ustugodawcy,

4) zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢, zadanie zapewniajace i czynnosci
doradcze,

5) zadaniu zapewniajacym - nalezy przez to rozumie¢, zespol dzialan podejmowanych w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej oraz obiektywne badanie
dowodéw w celu dostarczenia niezaleznej oceny procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli i
tadu organizacyjnego,

6) czynno$ciach doradczych - nalezy przez to rozumieé, inne niz zadania zapewniajace,
dzialania podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktorych charakter i zakres sa
uzgodnione ze Starosta i ktorych zamierzeniem jest usprawnienie funkcjonowania jednostki.
Celem ustug doradczych jest przysporzenie wartosci 1 usprawnienie procesow ladu
organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli z zachowaniem zasady, ze audytor
wewnetrzny nie przejmuje obowiazkow kierownictwa z zachowaniem zasady, ze audytor
wewnetrzny nie przyjmuje na siebie odpowiedzialnosci kierownictwa.

7) rozporzadzeniu — rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie przeprowadzania i
dokumentowania audytu wewnetrznego aktualnej na dany dzien,

8) ustawie — mowa jest o ustawie o finansach publicznych aktualnej na dany dzien,

9) standardach audytu wewnetrznego — rozumie si¢ przez to Miedzynarodowe Standardy
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego,

10) kodeks etyki — rozumie si¢ przez to zasady i normy etyczne wykonywania zawodu
audytora wewnetrznego okreslone przez Instytut Audytorow Wewnetrznych 1A

Rozdzial 2. Misja, ogélne zasady i cele audytu wewnetrznego

§ 2. Misja audytu wewnetrznego jest ochrona interesow powiatu przez Swiadczenie
niezaleznych, obiektywnych 1 systematycznych ustug zapewniajacych 1 doradezych
odnoszgcych sie do celow powiatu oraz zachodzacych w niej procesow stuzacych
usprawnieniu jej funkcjonowania, poprzez poprawe skutecznosci zarzadzania w tym
zarzadzania ryzykiem oraz oceng systemu kontroli zarzadcze;.

§ 3. Ogolnym celem audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie
funkcjonowania jednostek.



§ 4. Audyt wewnetrzny jest dzialalnosciag niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie Starosty w realizacji celow i zadan przez systematyczna oceng kontroli zarzadezej
oraz czynnosci doradeze.

§ 5. Ogolnym celem prowadzania audytu wewnetrznego jest:

- niezalezna i obiektywna dziatalno$¢, ktorej celem jest przysporzenie wartosci i usprawnienie
dzialalnosci operacyjnej powiatu,

- uporzadkowany spos6b i systematyczne oceny procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli 1
procesow ladu organizacyjnego, a takze przyczyniania si¢ do poprawy ich dzialania

- pomoc W osiagnieciu celéw powiatu zapewniajac o skutecznosci ww. procesow, jak rowniez
poprzez doradztwo.

Rozdzial 3. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§ 6. 1. Audytor wewnetrzny, wykonujgc swoje zadania, przestrzega zasady wynikajace z
Kodeksu etyki ITA.

2. Audytor wewnetrzny obowiazany jest prowadzenia audytu wewngtrznego zgodnie z
przepisami ustawy i rozporzadzenia.

3. Audytor wewnetrzny powinien postgpowa¢ rozwaznie, z odpowiednia starannoscig i
profesjonalizmem, co jednak nie oznacza nieomylnosci.

4. Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wlasnos¢ informacji, ktorg otrzymal i nie ujawnia
jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej

ujawnienia.
5. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan utrzymuje state kontakty z
poszczegodlnymi  jednostkami organizacyjnymi, niezwigzane  bezposrednio  z

przeprowadzeniem konkretnego zadania audytowego.
6. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje z audytorami
zewnetrznymi, a takze w razie koniecznosci z innymi specjalistami zewnetrznymi.

§ 7. 1. Audytor wewngetrzny jest uprawniony do przeprowadzania zadania audytowego
obejmujgcego wszystkie obszary dzialalnosci jednostki.

2. Audytor wewnetrzny jest upowazniony do dostgpu do danych, personelu i majatku
rzeczowego w zakresie wymaganym do wykonywania zadan audytowych.

3. Audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo wstepu do pomieszczen jednostki oraz
wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz innych materialow zwiazanych z
funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak
rowniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukow, z
zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej. Pracownicy jednostki sa
obowiazani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze sporzadza¢ i potwierdza¢ kopie, odpisy,
wyciagi lub zestawienia.

4. Audytor wewnetrzny ma prawo dostepu do wszystkich pracownikéow (bez zgody
przelozonych) oraz wszelkich innych zrddel informacji potrzebnych do przeprowadzenia
audytu wewnetrznego i zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewngtrzny.

5. Audytor wewnetrzny ma prawo uzyskiwa¢ od kierownikow i pracownikow jednostek
informacje oraz wyjasnienia w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzania
audytu wewngtrznego.

6. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy
kontroli zarzadczej w jednostce, ale poprzez swojg niezalezna i obiektywna oceng wspiera
Starost¢ w realizacji celow i zadan.



7. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedze pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.

Rozdzial 4. Niezaleznos§¢

§ 8. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie, ktory zapewnia niezaleznos¢ i
organizacyjna odrebnos¢ wykonywanych przez audytora zadan oraz ciaglos¢ prowadzenia
audytu wewnetrznego w jednostce.

§ 9. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko
przepisom prawa, normom etyki zawodowej i standardom audytu wewngtrznego

§ 10. 1. Audytor wewngtrzny nie moze przyjmowac takich zadan i uprawnien, ktore wchodzg
w zakres zarzadzania jednostka, lub dziatan operacyjnych w jednostkach.

2. Zakres i sposéb przeprowadzania audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany.
Audytor wewnetrzny niezwlocznie powiadamia Staroste o wszelkich probach ograniczania
zakresu audytu.

3. Audytor nie moze przyjmowac zadan lub uprawnien, ktore wehodza w zakres zarzadzania
jednostka.

4. Audytor nie powinien realizowa¢ zadan, ktore moga powodowac powstanie potencjalnych
konfliktow interesow lub zarzutu stronniczosci.

5. Wprowadza si¢ zakaz narzucania audytorowi wewngtrznemu zakresu audytu i wplywania
na sposob wykonania pracy i informowania o wynikach.

Rozdzial 5. Zakres oraz zasi¢g dzialania audytu wewnetrznego
§ 11. Audytor wewngetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w Starostwie Powiatowym oraz
powiatowych jednostkach organizacyjnych.

§ 12. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje niezalezne i obiektywne wspiceranie Starosty w realizacji
celow i zadan przez systematyczng ocen¢ adekwatnosci, skutecznosel i efektywnosci
funkcjonujacej kontroli zarzadezej w zakresie:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi

b) skutecznosci i efektywnoscei dziatania,

¢) wiarygodnoscei sprawozdan

d) ochrony zasobow,

e)przestrzegania i promowania zasad etycznego posigpowania

f) efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng adekwatnosci, skutecznosci | efektywnogsei systemu
kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci poprzez:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci 1
rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadezych i finansowych oraz jakosci realizowanych
zadan,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,

3) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych jednostki, oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wilasciwe organy,

4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki,

5) oceng efektywnosci i gospodarnodci wykorzystania mienia jednostki,

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnoscei funkcjonowania jednostki z
planowanymi wynikami i celami,



7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu lub
kontroli.

§ 13. 1. Audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony w formie zadan zapewniajacych 1
czynnosci doradezych majacych na celu usprawnianie funkcjonowania jednostki. Dzialania o
charakterze doradczym moga byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

2. Czynnosci doradeze audytor wewngtrzny moze wykona¢ na wniosek Starosty lub z wiasnej
inicjatywy w zakresie uzgodniony ze Starosta. Notatka z czynnosci doradezych musi okreslac
zakres (zapytanie) i odbioreg czynnosci doradezych. Whioski i opinie z czynnosci doradczych
nie sa wigzace.

3. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

4. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka i
niedozwolone sa jakiekolwiek proby ingerowania w proces szacowania ryzyka.

Rozdzial 6. Aktualizacja Karty Audytu Wewngtrznego

§ 14. 1. Karta Audytu Wewnetrznego podlega okresowym przegladom w celu jej aktualizacji.
2. Przynajmniej raz w roku audytor wewnetrzny dokonuje przegladu Karty Audytu
Wewnetrznego w celu jej aktualizacji.




